
 
      

 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
เรื่อง  การก าหนดจ านวนครั้งของการลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครู

องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างตามภารกิจ  
    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
……………………………………..………….    

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานองค์การบริหารส่วนต าบล  หมวด 10 เรื่องการเลื่อนขั้นเงินเดือน ข้อ 207 ลงวันที่    
๑9 พฤศจิกายน 2545 ก าหนดให้พนักงานส่วนต าบลซึ่งจะได้รับการพิจารณาการเลื่อนขั้นในแต่ละครั้งต้องอยู่
ในหลักเกณฑ์ที่ก าหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ ต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนครั้งที่            
นายกองค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายก าหนดเป็นหนังสือไว้แล้วแต่กรณี นั้น  

 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี  เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล ลงวันที่ ๑9 พฤศจิกายน 
2545 ข้อ 207 (และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงปัจจุบัน) องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล จึงก าหนดจ านวนครั้งของการ
ลาและการมาท างานสายของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1.  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
  ข้อ 2.  พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ในครึ่งปี
ที่แล้วมาจะต้องไม่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนหรือครั้ง ดังนี้  

2.1  ลาพักผ่อนไม่เกินสิทธิ์ตามที่หลักเกณฑ์ หรือระเบียบก าหนด 
2.2  ลาป่วยไม่เกินสิทธิ์ตามที่หลักเกณฑ์ หรือระเบียบก าหนด 
 2.3 ลากิจไม่เกินสิทธิ์ตามที่หลักเกณฑ์ หรือระเบียบก าหนด 
 2.4 มาท างานสาย 

 (1)  พนักงานส่วนต าบล  
 เลื่อนเงินเดือนครึ่งขั้น   มาท างานสายไม่เกิน   10 ครั้ง 
 เลื่อนเงินเดือนหนึ่งขั้น   มาท างานสายไม่เกิน     5 ครั้ง  
 เลื่อนเงินเดือนหนึ่งขั้นครึ่ง  มาท างานสายไม่เกิน     3 ครั้ง 

                                     (2)  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล  
 เลื่อนเงินเดือน 1.21-2.00%  มาท างานสายไม่เกิน   10 ครั้ง 
 เลื่อนเงินเดือน 2.01-2.80%  มาท างานสายไม่เกิน     5 ครั้ง 
 เลื่อนเงินเดือน 2.81-6.00%  มาท างานสายไม่เกิน     3 ครั้ง 

 
 



 
 
 
 

  (3) พนักงานจ้าง 
 เลื่อนค่าตอบแทน 1.21-2.00% มาท างานสายไม่เกิน   10 ครั้ง 
 เลื่อนค่าตอบแทน 2.01-2.80% มาท างานสายไม่เกิน     5 ครั้ง 
 เลื่อนค่าตอบแทน 2.81-6.00% มาท างานสายไม่เกิน     3 ครั้ง 

  ข้อ 3. กรณีพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง ผู้ใด
ที่ลาหรือมาท างานสายเกินจ านวนวันหรือครั้งที่ก าหนดตาม ข้อ 2. แต่ผู้บังคับบัญชาพิจารณาเห็นว่ามีเหตุผล
อันควรในเหตุแห่งการลาและการมาปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล 
และพนักงานจ้างผู้นั้น ให้ผู้บังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลที่สมควรได้รับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหรือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง     
ได้เป็นการเฉพาะราย  
  ข้อ 4. องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล จะน าผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานมาเป็นหลักในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนค่าตอบแทน การได้รับ
ค่าตอบแทนพิเศษ และการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้าง ฯลฯ โดยพิจารณาประกอบกับข้อมูลการลา 
พฤติกรรมการมาท างาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะกับการเป็นเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลวังดาล และข้อควรพิจารณาอ่ืนๆ  
 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันที่   30   กนัยายน พ.ศ. 256๓ 
 

 

            (นายไพบูลย์  ช่างฉาย) 
            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 


