
 
 

  

คูมือ/แนวทางปฏิบัติการจัดการ 
เรื่องรองเรียนการทุจริตหรือแจงเบาะแส 

ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
 
 
 
 
 
 

องคการบริหารสวนตําบลวังดาล 
อําเภอกบินทรบุรี   จังหวัดปราจีนบุรี 

 
 



 

คํานํา 
  
  องคการบริหารสวนตําบลวังดาล ไดจัดทําคู มือ/แนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียน                  
การทุจริตหรือแจ งเบาะแสด านการทุจริตและประพฤติ มิชอบ ข้ึน  เพ่ือเป นแนวทางในการดําเนินการ               
จัดการเรื่องรองเรียนขององคกร ตอบสนองความตองการตอผูรองเรียนหรือผูแจงเบาะแส จึงจําเปนตองมีข้ันตอน
กระบวนการแนวทางในการปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเปนมาตรฐานเดียวกัน และหวังเปนอยางยิ่งวาจะเปนประโยชน
สําหรับหนวยงานและเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงานท่ีจะนําไปเปนมาตรฐานและพัฒนาระบบการจัดการเรื่องรองเรียนของ
องคการบริหารสวนตําบลวังดาลใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ตอไป 
  
 
 

        องคการบริหารสวนตําบลวังดาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สารบญั 
 

เรื่อง            หนา 
 
บทท่ี ๑ บทนํา 
 หลักการและเหตุผล         ๑ 
 วัตถุประสงค          ๑ 
 คําจํากัดความ          ๑ – ๒ 
 
บทท่ี ๒ ระบบการจัดการเรื่องรองเรียน 
 บทบาทหนาท่ีรับผิดชอบของหนวยงาน       ๒ – ๓ 
 การรองเรียน/แจงเบาะแส        ๓ 
 หลักเกณฑในการรับเรื่องเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจรติและประพฤติมิชอบ  ๓ – ๔ 
 
บทท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน 
 ข้ันตอนการปฏิบัติงาน         ๔ 
 การรับและตรวจสอบขอรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ๕ 
 กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทจริตและประพฤติมิชอบ  ๖ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทท่ี ๑ 
บทนํา 

 
หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตําบลวังดาล มีบทบาทหนาท่ีในการกําหนดทิศทางวางกรอบการดําเนินงานการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ สงเสริมและคุมครองจริยธรรมของสวนราชการใหสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต เพ่ือใชเปนเครื่องมือสําคัญในการสรางการมีสวนรวม             
จากภาคีเครือขายดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตคอรรัปชั่น การสงเสริมและคุมครองจริยธรรมบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลวังดาล มุงเนนการปองกันการทุจริตอยางมีประสิทธิภาพประชาชนไดรับการบริการท่ีดี           
มีความพึงพอใจและเชื่อม่ันตอการบริหารราชการของหนวยงาน 
 นอกจากนี้ยังมีหนาท่ีสําคัญในการรับแจงเรื่องรองเรียนการทุจริตและเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ จํานวน ๕ ชองทาง ประกอบดวย 
 ๑) รองเรียนผานทางโทรศัพท หมายเลข ๐-๓๗๒๑-๘๖๒๓ 
 ๒) รองเรียนผานทางไปรษณีย ท่ีอยู  : สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังดาล ๑๐๔ หมู ท่ี ๑๐             
ตําบลวังดาล อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ๒๕๑๑๐  
 ๓) รองเรียนดวยตนเอง ท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังดาล ในวันและเวลาราชการ 

  ๔) รองเรียนผานทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลวังดาลhttps://www.wangdan.go.th/index.php 
  ๕) รองเรียนผานทาง Facebook : https://www.facebook.com/WangdanSao  
  โดยการปฏิบัติตามกระบวนการจัดการ เรื่องรองเรียนรองทุกขสอดคลองกับพระราชกฤษฎีกาวาดวย
หลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๓๘ กําหนดวา “เม่ือสวนราชการใดไดรับการ
ติดตอสอบถามเปนหนังสือจากประชาชนหรือสวนราชการดวยกัน เก่ียวกับงานท่ีอยูในอํานาจหนาท่ีของสวนราชการนั้น 
ใหเปนหนาท่ีของสวนราชการนั้น ท่ีจะตองตอบคําถามหรือแจงการดําเนินการใหทราบใน ๑๕ วัน หรือภายในระยะเวลา
ท่ีกําหนด บนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล” 
 
วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหบุคลากรหรือเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบนําไปเปนกรอบแนวทางการดําเนินงานใหเกิดรูปธรรม           
สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ        
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  ๒. เพ่ือใหม่ันใจไดวากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบใชเปน
แนวทางการปฏิบัติงานตามข้ันตอนท่ีสอดคลองกับขอกําหนด หลักเกณฑ ระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการ
จัดการเรื่องรองเรียน รองทุกข อยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 
  ๓. เพ่ือเปนหลักฐานแสดงข้ันตอนและวิธีการปฏิบัติใหกับผูปฏิบัติงานรวมถึงบุคคลภายนอกไดเขาใจและใช
ประโยชนจากกระบวนการท่ีมีอยูมาพัฒนาการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน 
  ๔. เพ่ือพิทักษสิทธิของประชาชนและผูรองเรียน/แจงเบาะแสตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) 

 
 

คําจํากัดความ 
  “รองเรียน” หมายถึง  เสนอเรื่องราว 
  “รองทุกข”  หมายถึง  บอกความทุกขเพ่ือขอใหชวยเหลือ 
  “เจาหนาท่ี”  หมายถึง  พนักงาน ลูกจาง พนักงานจาง ในสังกัดองคการบริหารสวนตําบลวังดาล 

https://www.wangdan.go.th/index.php
https://www.facebook.com/WangdanSao


-๒- 
 
  “ทุจริต”       หมายถึง  การแสวงหาประโยชนท่ีมิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน 
  “ประพฤติมิชอบ”  หมายถึง  การท่ีเจาหนาท่ีปฏิบัติ หรือละเวนการปฏิบัติการอยางใดในตําแหนงหรือหนาท่ี 
หรือใชอํานาจในตําแหนงหรือหนาท่ีอันเปนการฝาฝนกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ คําสั่งอยางใดอยางหนึ่ง ซ่ึงมุงหมาย
จะควบคุมดูแลการรับ การเก็บรักษา การใชเงิน หรือทรัพยสินของสวนงานราชการ ไมวาการปฏิบัติหรือละเวนการ
ปฏิบัตินั้น เปนการทุจริตดวยหรือไมก็ตาม และใหหมายความรวมถึงการประมาทเลินเลออยางรายแรงในหนาท่ีดังกลาว
ดวย 
  “ขอรองเรียน”  หมายถึง  ขอรองเรียนเรื่อง การทุจริต การปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ีของรัฐในสังกัด และขอกลาวหาเจาหนาท่ีของรัฐท่ีไมไดปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความรับผิดชอบตอประชาชน 
ไมมีคุณธรรม จริยธรรม ไมคํานึงถึงประโยชนสวนรวมเปนท่ีตั้งและไมมีธรรมาภิบาลตามท่ีมีกฎหมาย ระเบียบ แบบแผน
ของทางราชการท่ีเก่ียวของไดกําหนดไว 
  “การตอบสนอง”  หมายถึง  การสงตอใหแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ การตรวจสอบและนําเรื่องรองเรียนเขาสู
กระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบขอกฎหมายพรอมแจงใหผูรองเรียน
ทราบผลหรือความคืบหนาของการดําเนินการภายในเวลาสิบหาวัน ท้ังนี้ กรณีท่ีขอรองเรียนไมไดระบุชื่อและท่ีอยูหรือ
หมายเลขโทรศัพทท่ีติดตอได หรืออีเมลติดตอของผูรองเรียนจะพิจารณาการตอบสนองสิ้นสุดท่ีการนําเรื่องรองเรียนเขา
สูกระบวนการสอบสวนขอเท็จจริง แจงตักเตือน ดําเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวของ 
  “ผูรองเรียนรองทุกข”  หมายถึง  ประชาชนท่ัวไปหรือผูมีสวนไดสวนเสียท่ีมาติดตอราชการ 
  “ชองทางการรับขอรองเรียน รองทุกข”  หมายถึง  ชองทางท่ีใชในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 

  ดังนั้น การรองเรียน รองทุกข หมายถึง การท่ีประชาชนบอกเลาเรื่องราวตอหนวยงานของรัฐ เพ่ือขอให
ชวยเหลือ แกไข บรรเทาความเดือดรอน หรือตรวจสอบขอเท็จจริง อันเนื่องมาจากการไดรับความเดือดรอน        
ความไมเปนธรรม หรือพบเห็นการกระทําผิดกฎหมาย 
 
 

บทท่ี ๒ 
ระบบการจัดการเรื่องรองเรียน 

 
บทบาทหนาท่ีรับผิดชอบของหนวยงาน 
 องคการบริหารสวนตําบลวังดาล มีบทบาทหนาท่ีในการดําเนินการเสริมสรางความเขมแข็งและเครือขาย
สําคัญ ในการขับเคลื่อนนโยบายและมาตรการตางๆ ในการตอตานการทุจริตในหนวยงาน มีอํานาจหนาท่ี ดังนี้  
 ๑. จัดทําแผนการปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของสวนราชการ          
ใหสอดคลองกับยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายของรัฐท่ีเก่ียวของ 
 ๒ . ประสาน เรงรัด และกํากับใหหนวยงานในสั งกัดดําเนินการตามแผนการปฏิบัติการปองกัน               
และปราบปรามการทุจริตของสวนราชการ 
 ๓. ดําเนินการเก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวนการปฏิบัตินาท่ีโดยมิชอบของ
เจาหนาท่ีในหนวยงาน 
 ๔. คุมครองจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขาราชการและพนักงานสวนทองถ่ิน 
 ๕. ประสานงานเก่ียวของกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการคุมครอง
จริยธรรมกับหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

 



-๓- 
 
 ๖. ติดตาม ประเมินผล และจัดทํารายงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบและการ
คุมครองจริยธรรม เสนอหัวหนาสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๗. ปฏบิัติงานรวมกันหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานท่ีเก่ียวของ หรือท่ีไดรับมอบหมาย 
 
การรองเรียน/แจงเบาะแส 
 ๑) รองเรียนผานทางโทรศัพท หมายเลข ๐-๓๗๒๑-๘๖๒๓ 
 ๒) รองเรียนผานทางไปรษณีย ท่ีอยู  : สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังดาล ๑๐๔ หมู ท่ี ๑๐             
ตําบลวังดาล อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ๒๕๑๑๐  
 ๓) รองเรียนดวยตนเอง ท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังดาล ในวันและเวลาราชการ 

  ๔) รองเรียนผานทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลวังดาลhttps://www.wangdan.go.th/index.php 
 ๕) รองเรียนผานทาง Facebook : https://www.facebook.com/WangdanSao 
 
หลักเกณฑในการรับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๑. หลักเกณฑการรองเรียน 
  ๑.๑ เรื่องท่ีรองเรียนตองเปนเรื่องท่ีผูรองไดรับความเดือดรอนหรือความเสียหายอันเนื่องมาจาก
บุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลวังดาล ในเรื่องดังตอไปนี้ 
   (๑) กระทําการทุจริตตอหนาท่ีราชการ 
   (๒) กระทําความผิดตอตําแหนงหนาท่ีราชการ 
   (๓) ละเลยหนาท่ีตามกฎหมายกําหนดใหตองปฏิบัติ 
   (๔) ปฏิบัติหนาท่ีลาชาเกินสมควร 
   (๕) กระทําการนอกเหนืออํานาจหนาท่ี หรือขัด หรือไมถูกตองตามกฎหมาย 
  ๑.๒ เรื่องท่ีรองเรียนตองเปนเรื่องท่ีมีมูล มิใชกระแสขาวท่ีสรางความเสียหายแกบุคคลท่ีขาด
หลักฐานแวดลอมท่ีปรากฏขัดแยง ตลอดจนขาดพยานบุคคลแนนอน 
 ๒. ขอรองเรียนใหใชถอยคําสุภาพและตองระบุขอมูลดังตอไปนี้ 
  ๒.๑ ชื่อและท่ีอยูของผูรองเรียน/แจงเบาะแส 
  ๒.๒ ชื่อหนวยงานหรือเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน 
  ๒.๓ การกระทําท้ังหลายท่ีเปนเหตุแหงการรองเรียน พรอมท้ังขอเท็จจริงหรือพฤติการณตามสมควร
เก่ียวกับการกระทําดังกลาว 
  ๒.๔ คําขอของผูรองเรียน/แจงเบาะแส 
  ๒.๕ ลามมือชื่อของผูรองเรียน/แจงเบาะแส 
  ๒.๖ ระบุ วัน เดือน ป 
  ๒.๗ ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุ หรือพยานบุคคล (ถามี) 
 ๓. กรณีรองเรียนมีลักษณะเปนบัตรสนเทห จะรับพิจารณาเฉพาะรายท่ีระบุหลักฐานแวดลอมปรากฏชัดแจง 
ตลอดจนชี้พยานบุคคลแนนอนเทานั้น 
 ๔. เรื่องรองเรียนท่ีอาจไมพิจารณา 
  ๔.๑ ขอรองเรียนท่ีมิไดทําเปนหนังสือ 
  ๔.๒ ขอรองเรียนท่ีไมระบุพยาน หรือหลักฐานท่ีเพียงพอ 
  ๔.๓ ขอรองเรียนท่ีไมมีรายการตามขอ ๒. 
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-๔- 
 
 ๕. ชองทางการรองเรียน ผูรองเรียนสามารถสงขอรองเรียนผานชองทาง ดังนี้ 
  ๕.๑ รองเรียนผานทางโทรศัพท หมายเลข ๐-๓๗๒๑-๘๖๒๓ 
  ๕.๒ รองเรียนผานทางไปรษณีย ท่ีอยู : สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังดาล ๑๐๔ หมูท่ี ๑๐ 
ตําบลวังดาล อําเภอกบินทรบุรี จังหวัดปราจีนบุรี ๒๕๑๑๐  
  ๕.๓ รองเรียนดวยตนเอง ท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังดาล ในวันและเวลาราชการ 

   ๕.๔ รองเรียนผานทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลวังดาล
https://www.wangdan.go.th/index.php 

  ๕.๕ รองเรียนผานทาง Facebook : https://www.facebook.com/WangdanSao   
 
 

บทท่ี ๓ 
กระบวนการจัดการเรือ่งรองเรียน 

 
ข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 ๑. เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตองคการบริหารสวนตําบลวังดาล รับเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแส
ดานการทุจริตและประพฤติมิชอบจากชองทางการรองเรียน ๕ ชองทาง 
 ๒. เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต คัดแยกหนังสือ วิเคราะหเนื้อหาของเรื่องรองเรียน/แจง
เบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ๓. เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสรุปความเห็นเสนอและจัดทําหนังสือถึงผูบังคับบัญชาข้ึนไป 
ทราบและพิจารณา 
 ๔. เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตสงเรื่องใหหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดําเนินการตอบขอซักถาม 
ชี้แจงขอเท็จจริง 
 ๕. เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตแจงผูรองเรียนรองทุกขเพ่ือทราบเบื้องตน ภายใน ๑๕ วัน 
 ๖. เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตรับรายงานและติดตามความกาวหนาหนาผลการดําเนินงานจาก
หนวยงานท่ีเก่ียวของ 
 ๗. เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตเก็บขอมูลในระบบสารบรรณ เพ่ือการประมวลผลและสรุป
วิเคราะหเสนอผูบริหาร 
 ๘. เจาหนาท่ีศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริตจัดเก็บเรื่อง 
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-๕- 
 

การรับและตรวจสอบขอรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดําเนินการรับและติดตามตรวจสอบขอรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีเขามายัง
หนวยงานจากชองทางตางๆ โดยมีขอปฏิบัติตามท่ีกําหนด ดังนี้ 
 
 
ลําดับ 

 
ชองทาง 

 
 

ความถี่ในการ
ตรวจสอบ
ชองทาง 

ระยะเวลาดําเนินการ
รับขอรองเรียน เพ่ือ
ประสานหาทางแกไข 

๑ รองเรียนทางโทรศัพท หมายเลข  
๐-๔๒๒๑-๘๐๒๓ 

ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ 

๒ รองเรียนทางไปรษณีย ท่ีอยู: 
สํานักงานองคการบริหารสวนตําบลวังดาล ๑๐๔        
หมูท่ี ๑๐ ตําบลวังดาล อําเภอกบินทรบุรี จังหวัด
ปราจีนบรุี ๒๕๑๑๐ 

ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ 

๓ รองเรียนดวยตนเอง ท่ีสํานักงานองคการบริหารสวนตําบล
วังดาล ในวันและเวลาราชการ 

ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ 

๔ รองเรียนผานทางเว็บไซตองคการบริหารสวนตําบลวังดาล
https://www.wangdan.go.th/index.php 

ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ 

๕ รองเรียนผานทาง Facebook : 
https://www.facebook.com/WangdanSao 

ทุกวัน ภายใน ๑๕ วันทําการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.wangdan.go.th/index.php
https://www.facebook.com/WangdanSao


 
กระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 
 
 ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต     ๑. รองเรียนทางโทรศัพท 
       อบต.วังดาล 
         ๒. รองเรียนทางไปรษณีย 

 
          ๓. รองเรียนทางสํานักงานอบต.วังดาล 
 
         ๔. รองเรียนทางเว็บไซต 
           ลงทะเบียนรบัเรื่องรองเรียน  
         ๕. รองเรียนทาง Facebook 

 
 

 
 
                เสนอผูบังคับบัญชา 
 

 
 
 

        ประสานหนวยงานท่ีรับผิดชอบ 
        ดําเนินการตรวจสอบขอเท็จจริง 

 
 
 
 
        ยุติ      ไมยุติ 

 
 

    
 แจงผูรองเรียนทราบ         แตงตั้งคณะกรรมการสอบขอเท็จจริง 

 
 

  

สิ้นสุดการดําเนินงาน     แจงผลการดําเนินงานให 
รายงานผลใหผูบริหารทราบ          ผูรองเรียนทราบ ภายใน ๑๕ วัน 


