
                                องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
อ าเภอกบินทร์บุรี    จังหวัดปราจีนบุรี 

แบบส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ 25๖๓ 
      แบบสอบถามชุดนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร องค์การบริหารส่วนต าบล
วังดาล ทั้งนี้จะได้น าผลจากการส ารวจไปจัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปีให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของ            
บุคลกรภายในหน่วยงานมากที่สุด  
 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป  
1.ชื่อ................................................................. ต าแหน่ง.......................................................................... 
2. เพศ   ชาย   หญิง  
3. อายุ   21 – 30 ปี   31 - 40 ปี   41 – 50 ปี    51 ปีขึ้นไป 
4. การศึกษา   ต่ ากว่ามัธยมศึกษา       มัธยมศึกษา /ปวช. / ปวส.  

   ปริญญาตรี   ปริญญาโท      ปริญญาเอก 

ส่วนที่ 2  ความต้องการในการฝึกอบรม 
1.  หลักสูตรที่ต้องการฝึกอบรม (เลือกได้มากกว่า 1 หลักสูตร)  
  ทักษะการใช้คอมพิวเตอร์  การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
  ภาษาอังกฤษเพ่ือการท างาน  หลักสูตรเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหาพัสดุ 
  การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  หลักสูตรนักบริหารงาน อปท. 
  ระเบียบ กฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน    วิธีการงบประมาณของ อปท. 
  การบริหารงานด้านการศึกษา  การจัดเก็บภาษีของ อปท. 
  การบริหารงานบุคคล  หลักสูตรงานธุรการ งานสารบรรณ 
  การบริหารงานด้านสิ่งแวดล้อม  การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงานด้านการโยธา 

2. ท่านสะดวกที่จะเข้ารับการอบรมในช่วงเดือนใด (หากมีความประสงค์ระบุเดือน โปรดระบุ) 
    ช่วงเดือน............................................. ปี พ.ศ.256๓ 

ส่วนที่ 3  ข้อเสนอแนะ/ความต้องการเพิ่มเติมในการเข้ารับการฝึกอบรม 

.................................................................................................................................................................................

.................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
 

 
 
 

ขอขอบพระคุณในความร่วมมือมา ณ โอกาสนี ้

 



ยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากร  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖๑-๒๕๖๓ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
อ าเภอกบินทร์บุรี        จังหวัดปราจีนบุรี 



สรุปปัญหาความต้องการในการฝึกอบรม ของพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปี ๒๕๖3 
ส านักปลัด      องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล        อ าเภอกบินทร์บุรี       จังหวัดปราจีนบุรี 

 
เรื่องที่ต้องการพัฒนาความรู้ความสามารถ เจ้าหน้าที่ที่ต้องการพัฒนาความรู้ ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนาความรู้ 

นายสุชาติ   บัวศรี (ปลัด อบต.) 
๑.การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
๒.การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๓.ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
๔.หลักสูตรนักบริหารงาน อปท. 
 
นายวิทยา  จิตค าภา (หัวหนา้ส านักปลัด) 
๑.การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
๒.นักบริหารงาน อปท. 
 
นางสาวศศิกานต์   แย้มกลิ่น (นกัพัฒนาชุมชน) 
๑.การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
๒.ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
 
นายยุทธนา  ฉิมมาแก้ว (นติิกร) 
๑.การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
๒.ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
 
นายเมธี   ลูกอินทร์ (นักทรัพยากรบุคคล) 
๑.การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
๒.การบริหารงานบุคคล 
๓.การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน 
๔.หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล (สถาบนัฯ) 
 
 

 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 
 
 
 
 
หัวหน้าส านักปลัด 
 
 
นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ 
 
 
 
นิติกรปฏิบัติการ 
 
 
 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

 
ปีงบประมาณ 2563 

 
 
 

ปีงบประมาณ 2563 
 
 

ปีงบประมาณ ๒๕๖3 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2563 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2563 



สรุปปัญหาความต้องการในการฝึกอบรม ของพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปี ๒๕๖3 
ส านักปลัด      องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล        อ าเภอกบินทร์บุรี       จังหวัดปราจีนบุรี 

 
เรื่องที่ต้องการพัฒนาความรู้ความสามารถ เจ้าหน้าที่ที่ต้องการพัฒนาความรู้ ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนาความรู้ 

นายณัฐธชนพงค์    พงศ์ศาสตร ์(นักวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
๑.การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
๒.ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
๓.การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน 
 
นายสุรชัย   พิมพ์สุข (เจา้พนักงานป้องกนัฯ) 
๑.การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
๒.ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
๓.หลักสูตร เจ้าพนักงานป้องกนัฯ (สถาบันฯ) 
 
นายสุระเดช  ไกรศรี (เจ้าพนักงานธุรการ) 
๑.การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
๒.ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
๓.หลักสูตรงานธุรการ งานสารบรรณ 
4.หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ (สถาบนัฯ) 

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
 
 
 
 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ปฎิบัติงาน 
 
 
 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

ปีงบประมาณ 2563 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2563 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2563 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปปัญหาความต้องการในการฝึกอบรม ของพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปี ๒๕๖3 
กองคลัง      องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล        อ าเภอกบินทร์บุรี       จังหวัดปราจีนบุรี 

 
เรื่องที่ต้องการพัฒนาความรู้ความสามารถ เจ้าหน้าที่ที่ต้องการพัฒนาความรู้ ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนาความรู้ 

นางพรสมยั  กุหลาบวงษ์ (ผู้อ านวยการกองคลัง) 
๑.การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
๒.ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
 
นางสาวกรภัทร์   สรอยแก้ว (นกัวิชาการคลัง) 
๑.การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
๒.ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
๓.วิธีการงบประมาณของ อปท. 
๔.การจัดเก็บภาษีของ อปท. 
๕.เร่ืองแผนที่ภาษี การพัฒนารายได้ การบันทึกบัญชีในระบบ 
 
นางสาวน้ าผึ้ง   ผนักระโทก (เจา้พนักงานธุรการ) 
๑.การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
๒.ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
๓.หลักสูตรงานธุรการ งานสารบรรณ 
 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
 
 
 
นักวิชาการคลังช านาญการ 
 
 
 
 
 
เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
 

ปีงบประมาณ 2563 
 
 

 
ปีงบประมาณ 2563 

 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2563 
 

 



สรุปปัญหาความต้องการในการฝึกอบรม ของพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปี ๒๕๖3 
กองช่าง      องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล        อ าเภอกบินทร์บุรี       จังหวัดปราจีนบุรี 

 
เรื่องที่ต้องการพัฒนาความรู้ความสามารถ เจ้าหน้าที่ที่ต้องการพัฒนาความรู้ ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนาความรู้ 

นางสาวปิยาภรณ์  นามป่าสาย (ผู้อ านวยการกองช่าง) 
๑.การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
๒.ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
๓.การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏบิัติงานด้านการโยธา 
 

ผู้อ านวยการกองช่าง ปีงบประมาณ 2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปปัญหาความต้องการในการฝึกอบรม ของพนักงานส่วนต าบล  ประจ าปี ๒๕๖3 
กองการศึกษาฯ      องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล        อ าเภอกบินทร์บุรี       จังหวัดปราจีนบุรี 

 
เรื่องที่ต้องการพัฒนาความรู้ความสามารถ เจ้าหน้าที่ที่ต้องการพัฒนาความรู้ ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนาความรู้ 

นางสาวสุพรรษา   ศรีพุทธิรัตน ์(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 
๑.การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
๒.ระเบียบ กฎหมายที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงาน 
 
นายสมชาย   พอใจไทย (นักวิชาการศึกษา) 
๑.การบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี 
๒.การเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
๓.หลักสูตรนักวิชาการศึกษา (สถาบันฯ) 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
 
 
 
นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
 
 
 
 

ปีงบประมาณ 2563 
 
 

 
ปีงบประมาณ 2563 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ประจ าป ีพ.ศ. ๒๕๕9 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบลทุก
คนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา  
๓ ป ี

การพัฒนาด้านบุคลากร 
๑.ส่งเสริมและให้ความส าคัญกับการฝึกอบรม เพราะการ
ฝึกอบรมจะท าให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์ 
และทัศนคติท่ีดีมีประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน โดยใช้หลักสูตร  
ดังนี้ 
 -  ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
-   การพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าที่รับผิดชอบ 
-   ความรู้และทักษะเฉพาะของงานในต าแหน่ง 
-   ด้านการบริหาร 
-   ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
๒.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้มีโอกาสศึกษาต่อ
อย่างเต็มที่ โดยการให้ทุนการศึกษาหรือการอนุญาตให้ศึกษา
ต่อ และส่งเสริมให้เพ่ิมพูนความรู้ในการท างานตลอดเวลา 
๓.สนับสนุนให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า พนักงาน
จ้าง สมาชิก อบต. ผู้บริหาร และประชาชน ได้มีโอกาสทัศน
ศึกษาดูงานตามโครงการต่าง ๆ เพื่อให้มีโอกาสแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

ด าเนินการเองหรือร่วมกับ
หน่วยงานอื่นโดยวิธีการ 
ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ศึกษาดูงาน 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ 
-  ให้ทุนการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี  ปริญญาโท 
และหลักสูตรตามสายงาน
ปฏิบัติ 
 

พ.ศ. ๒๕๕9 งบ อบต.  



 

  

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล
ทุกคนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา 
 ๓ ปี 

การพัฒนาด้านจริยธรรม  คุณธรรม 
๑.ส่งเสริมจริยธรรมเพื่อให้พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้างมีคุณภาพ มีความรู้ ความสามารถ และมีความ
รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเหมาะสม 
๒.การจัดท าประกาศเผยแพร่มาตรฐานจริยธรรมของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง 
๓.การตรวจสอบและประเมินผลภายหลังจากประกาศ
เผยแพร่มาตรฐานจริยธรรม 
๔.มีการพัฒนาจิตส านึกรับผิดชอบต่อบ้านเมือง ยึดมั่นการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข  วางตัวเป็นการทางการเมือง 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือ
ร่วมกับหน่วยงานอื่นโดย
วิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  วางมาตรการจูงใจและ
ลงโทษ 

พ.ศ. ๒๕๕9 งบ อบต.  

 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 

วัตถุประสงค์และเป้าหมาย แผนงาน/โครงการ วิธีการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ หมายเหตุ 

เพ่ือให้พนักงานส่วนต าบล
ทุกคนทุกต าแหน่งได้รับการ
พัฒนาภายในระยะเวลา             
๓ ปี 

การพัฒนาด้านอ่ืน ๆ  
๑.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาให้มีการลดเวลา ลดขั้นตอนใน
การท างาน การปรับใช้ข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน และสามารถ
ให้บริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
๒.  ให้มีการน าคอมพิวเตอร์มาใช้ในการปฏิบัติงาน และ
เทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ในการท างาน 
๓.  ส่งเสริมให้มีการด าเนินกิจกรรม ๕ ส  
 
 
 
 
 
 
 

ด าเนินการเองหรือ
ร่วมกับหน่วยงานอื่นโดย
วิธีการ ดังนี้ 
-  ปฐมนิเทศ 
-  ฝึกอบรม 
-  ประชุมเชิงปฏิบัติการ / 
สัมมนา 
-  การสอนงาน/ ให้
ค าปรึกษา และอ่ืน ๆ  
-  ปรับปรุงสถานที่ท างาน 
และสถานที่บริการ
ประชาชน 

พ.ศ. ๒๕๕9 งบ อบต.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
ตารางแสดงการเข้ารับการอบรมของพนักงานส่วนต าบลที่มีเนื้อหาสอดคล้องกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ประจ าปีงบประมาณ 25๖๓ 
 

ที ่ ชื่อ    -    สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร 
1 นายสุชาติ บัวศรี ปลัด อบต. หลักสูตร เตรียมความพร้อมบุคลากรที่มีหน้าที่เก่ียวข้องกับการเลือกตั้งท้องถิ่น 
    นางพรสมัย             กุหลาบวงษ์ ผู้อ านวยการกองคลัง หลักสูตรการปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี การจัดท ารายงานการเงินประจ าปีฯ 

หลักสูตรการจัดท าแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน 
หลักสูตรพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานเบี้ยยังชีพฯ 

3 นางสาวปิยาภรณ์       นามป่าสาย ผู้อ านวยการกองช่าง หลักสูตรพัฒนาบุคลากรช่างตามมาตรฐานวิชาชีพ (ระดับภาคีวิศวกรพิเศษ) 
หลักสูตรการจัดท าแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน 

4 นางอรสา     โตข า รองปลัด อบต. หลักสูตร การบริหารจัดการงบประมาณค่าอาหารกลางวัน (TSL) 
5 นางสาวกรภัทร์           สรอยแก้ว นักวิชาการคลัง หลักสูตรการปรับปรุงบัญชี การปิดบัญชี การจัดท ารายงานการเงินประจ าปีฯ 
6 นางสาวศศิกานต์ แย้มกลิ่น นักพัฒนาชุมชน หลักสูตรพัฒนาศักยภาพในการด าเนินงานเบี้ยยังชีพฯ 

7 นายสมชาย พอใจไทย นักวิชาการศึกษา หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 

๘ นายยุทธนา       ฉิมมาแก้ว นิติกร หลักสูตรคณะกรรมการศูนย์ยุติธรรมชุมชน รุ่น ๑๓ 

๙ นายเมธี ลูกอินทร์ นักทรัพยากรบุคคล หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
๑๐ นายณัฐธชนพงศ์ พงค์ศาสตร์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หลักสูตรการจัดท าแผนที่ภาษี และทะเบียนทรัพย์สิน 
1๑ นายสุระชัย   พิมพ์สุข จพง.ป้องกันฯ หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพงานด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยฯ 

1๒ นายสุระเดช ไกรศรี จพง.ธุรการ หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ 

1๓ นางสาวน้ าผึ้ง  ผันกระโทก จพง.ธุรการ หลักสูตรเทคนิคการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
 

     ร้อยละการอบรม จ านวนพนักงานทั้งหมด ๑๓ อัตรา ส่งไปอบรม ๑๓ อัตรา คิดเป็น ๑๓X๑๐๐ = ๙๒.๘๖   
 



 

  

 

ตารางการแสดงการเข้ารับการอบรมของพนักงานส่วนต าบลที่ตรงตามสายงาน 
ประจ าปีงบประมาณ 2559 

 
ที ่ ชื่อ    -    สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร 
1 นายสุชาติ               บัวศรี ปลัด อบต. การขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นสู่ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ 

 

3 นายอดิศักดิ์               ศรีตระเวร หน.ส่วนโยธา การพัฒนาศักยภาพการจัดท าโครงการและตรวจสอบการท าโครงการส าหรับผู้อ านวยการกอง
ช่างและผู้ปฏิบัติงานด้านช่าง 

4 นางสาวศศิวิมล      สังข์ทองค า นิติกร การใช้ระบบจัดเก็บและบันทึกข้อมูลทะเบียนพาณิชย์ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต รวมทั้งกฎหมาย 
ระเบียบ หลักเกณฑ์และวิธีการจดทะเบียนพาณิชย์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5 นางสาวสุพรรษา     ศรีพุทธิรัตน์ นักวิชาการศึกษา อบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด 

6 นายวิทยา     จิตค าภา หัวหน้าส านักงานปลัด เทคนิคการบริหารงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
7 นางสาวฤทัยรัตน์ สุนนทราช นักวิชาการเงินและบัญชี โครงการฝึกอบรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-laas) 

8 นางสาวศิรินภา ชินสีห ์ จนท.วิเคราะห์ฯ เพ่ิมทักษะการจัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาแผนพัฒนาสามปี (พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๑)  
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

9 นางสาววิไลลักษณ์   ไผ่โสภา 
 

จพง.การเงินฯ โครงการฝึกอบรมระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (e-laas) 

10 นายฉลาด บัวโครต บุคลากร อบรมหลักสูตรแนวทางการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2558 – 2560) 

11 นายธนากร ประพฤติธรรม นักวิชาการสุขาภิบาล อบรมคณะอนุกรรมการคุ้มครองผู้บริโภคประจ าเทศบาล และองค์การบริหารส่วนต าบล 

12 นางสาวปภังกร  สามเพชรเจริญ จพง.พัสดุ อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง 

13 นางสาวอังคณา โพธิ์ธัญญา จนท.ธุรการ อบรมหลักสูตรงานธุรการ งานสารบรรณ 



 

  

14 นางสาวพัชรินทร์ วิชัยสูง นักพัฒนาชุมชน อบรมหลักสูตรแผนพัฒนาชุมชนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

15 นางปัญญเกตุ ศรีด่าน จพง.ธุรการ อบรมหลักสูตรการใช้คอมพิวเตอร์ 

16 นางสาวปริยากร วงค์ตาท า จพง.จัดเก็บรายได้ อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดเก็บภาษีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

          อบต.วังดาล มีพนักงานส่วนต าบล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี จ านวน 14 สายงาน มีผู้เข้ารับการอบรมตามสายงาน จ านวน 13 สายงาน 
          คิดเป็นร้อยละ 92.86  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

  

 
 

สรุปผลการเข้ารับการอบรมของพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ 2557 

ที ่ ชื่อ    -    สกุล ต าแหน่ง หลักสูตร 
1 นายสุชาติ               บัวศรี ปลัด อบต. อบรมโครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ 

 

2 นางวีรยา ชาสังข์ หน.ส่วนการคลัง อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัสดุและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

3 นายอดิศักดิ์               ศรีตระเวร หน.ส่วนโยธา อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดท าโครงการส าหรับผู้อ านวยการกองช่างหรือหัวหน้าส่วนโยธา 
4 นางสาวศศิวิมล      สังข์ทองค า นิติกร อบรมสัมมนาทางวิชาการเครือข่ายวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 2556 

 

5 นางสาวสุพรรษา     ศรีพุทธิรัตน์ นักวิชาการศึกษา อบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณทางการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด 

6 นายวิทยา     จิตค าภา หัวหน้าส านักงานปลัด อบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการว่าด้วยแนวทางการบริหารงานบุคคลทางการศึกษาท้องถิ่น 
7 นางปัญญเกต ุ      ศรีด่าน จพง.ธุรการ อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพแก่ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

8 นางสาวปริยากร       วงค์ตาท า จพง.จัดเก็บรายได้ อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพแก่ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ 
9 นางสาววิไลลักษณ์   ไผ่โสภา จพง.การเงินฯ อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพแก่ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

10 นางสาวปภังกร  สามเพชรเจริญ จพง.พัสดุ อบรมเพ่ิมประสิทธิภาพแก่ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่ 

 
 
 

จากแบบส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของบุคลากร  น ามาสรุปผลการวิเคราะห์ข้อมูลความต้องการในการเข้ารับการฝึกอบรม ในรอบปีงบประมาณ  พ.ศ. 256๒ 
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี  ดังนี้ 

 
ที่ โครงการ/หลักสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์ เป้าหมาย วิธีการ งบประมาณ ระยะเวลาการ การติดตาม 



 

  

(คน) พัฒนา ด าเนินงาน การประเมินผล 
1 อบรมสัมมนาผู้บริหารและ 

สมาชิกสภาท้องถิ่น  พนักงาน 
ส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง 

เพื่อรับทราบปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ในการปฏิบตัิงาน
และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในด้านตา่ง ๆ เพื่อน ามา
ปรับปรุงการด าเนินงานให้มีประสิทธิภาพมาก 

      ๔๑ อบรม /  
ฟังบรรยาย / 
ศึกษาดูงาน 

ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

2 อบรมหลักสูตรนักบริหารงาน อบต. เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร งานท้องถิ่น 2 การฝึกอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 
3 อบรมหลักสูตรนักบริหารงานการ

คลัง 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร งานคลงั 1 การฝึกอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

4 อบรมหลักสูตรนักบริหารงานช่าง เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหาร งานช่าง 1 การฝึกอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 
5 อบรมหลักสูตรนักบริหารงาน

การศึกษา 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหารงานการศึกษา 1 การฝึกอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

6 อบรมหลักสูตรนักบริหารงานทัว่ไป เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหารงานทั่วไป 1 การฝึกอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 
7 อบรมหลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบาย

และแผน 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการนโยบายและแผน 1 การฝึกอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

8 อบรมหลักสูตรนักพัฒนาชุมชน เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการพัฒนาชุมชน 1 การฝึกอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 
9 อบรมหลักสูตรบุคลากร เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานบุคคล 1 การฝึกอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

10 อบรมหลักสูตรบริหารงานทัว่ไป เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการบริหารงานทั่วไป 1 การฝึกอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 
11 อบรมหลักสูตรป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการป้องกันและบรรเทา
สาธารณภัย 

1 การฝึกอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

12 อบรมหลักสูตรธุรการ เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานธุรการของ อปท. 2 การฝึกอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 
13 อบรมหลักสูตรงานการเงินและบัญชี เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านการการเงินและบัญชีของ 

อปท. 
2 การฝึกอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

14 อบรมหลักสูตรงานพสัด ุ เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานพัสดุของ อปท. 1 การฝึกอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 
15 อบรมหลักสูตรงานจัดเก็บรายได้ เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานจัดเก็บรายได้ของ 

อปท. 
1 การฝึกอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

 

ที่ โครงการ/หลักสตูรการพัฒนา วัตถุประสงค ์
เป้าหมาย

(คน) 
วิธีการ
พัฒนา 

งบประมาณ 
ระยะเวลาการ
ด าเนินงาน 

การติดตาม 
การประเมินผล 

16 อบรมหลักสูตรงานโยธา เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานโยธาของ อปท. 2 การฝึกอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 



 

  

 
17 อบรมหลักสูตรนักวิชาการศึกษา เพื่อเสริมสร้างความรู้ในด้านงานการ ศึกษาของ อปท. 1 การฝึกอบรม 

 
ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

18 อบรมหลักสูตรสมาชิกสภาท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างความรู้  ทัศนคติ  และความเข้าใจ
บทบาทหนา้ที่ของสมาชิกสภาทอ้งถิ่น 

36 การฝึกอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

19 อบรมหลักสูตรผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อเสริมสร้างความรู้  ทัศนคติ  และศักยภาพของ
ผู้บริหารท้องถิ่น 

4 การฝึกอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

20 อบรมมาตรฐานศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก
(ขั้นพื้นฐาน)ของ  อปท. 

เพื่อเสริมสร้างความรู้ ในด้าน 
มาตรฐานศนูย์พฒันาเด็กเล็กของ  อปท.  

6 การฝึกอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

21 ประชุมประจ าเดือนร่วมกันระหว่าง
พนักงานและผู้บริหารท้องถิ่น 

เพื่อซักซ้อมการปฏิบัติงานในรอบเดือนที่ผ่านมาและ
แนวทางการปฏิบัตงิานที่ถูกต้อง 

๔๙ การประชุม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ สังเกตผลหลังจากเข้าร่วม
ประชุม 

22 ส่งเสริมการอบรมคุณธรรม/
จริยธรรม ให้แก่พนักงาน  สมาชิก
สภาท้องถิ่น  และฝา่ยบริหาร 

เพื่อเสริมสร้างให้บุคลากรทุกภาคส่วนเป็นผู้มีความรู้คู่
คุณธรรม 

๔๙ การอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

23 ส่งบุคลากรทุกภาคส่วนเข้ารับการ
อบรม/สัมมนานา  ที่จัดโดย
หน่วยงานต่าง ๆ 

เพื่อสร้างความรู้   ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มเติมแก่บุคลากร 

๔๙ การอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

24 อบรมการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรม
ต่าง ๆ 

เพื่อสร้างความรู้ ความสามารถและทักษะในการ
ปฏิบัติงานเพิ่มเติมแก่บุคลากร 

๗ การฝึกอบรม ในข้อบัญญัติ ต.ค. 6๑ - ก.ย. 6๒ ทดสอบตามแบบที่ก าหนด 

 
 
 
 

 
ตารางแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล  องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวดัปราจีนบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕6๒ 
 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 



 

  

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑.หลักสูตรความรู้พืน้ฐานการปฏิบัติราชการ ๑. การปฐมนเิทศ 

๒. การสอนงาน 
๓. การฝกึอบรม 
๔. การประชุม 

 อบต.ด าเนินการ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่จังหวดั 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 
หน่วยงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

  
 

           ต าแหน่งประเภททั่วไปและ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 พนกังานจ้าง 
 

๒.หลักสูตรการพฒันาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ ๑. การฝกึอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศกึษาดูงาน 
๔. การประชุม 

 อบต.ด าเนินการ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่จังหวดั 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 
หน่วยงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

   
 

          พนกังานสว่นต าบลทุก
ประเภทต าแหน่ง 
 พนกังานครู อบต. 
 พนกังานจ้าง 

๓. หลักสูตรความรู้และทกัษะเฉพาะ ๑. การฝกึอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศกึษาดูงาน 
๔. การประชุม 

 อบต.ด าเนินการ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่จังหวดั 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 
หน่วยงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

             พนกังานสว่นต าบลทุก
ประเภทต าแหน่ง 
 พนกังานครู อบต. 
 พนกังานจ้าง 

๔.หลักสูตรด้านการบริหาร ๑. การฝกึอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศกึษาดูงาน 
๔. การประชุม 

 อบต.ด าเนินการ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่จังหวดั 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 
หน่วยงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

             พนกังานสาวนต าบลต าแหน่ง
ประเภทบริหารงานทอ้งถิน่ 
 พนกังานสว่นต าบลต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการทอ้งถิน่ 

๕. หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม ๑. การฝกึอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศกึษาดูงาน 
๔. การประชุม 

 อบต.ด าเนินการ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่จังหวดั 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 
หน่วยงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

             พนกังานสว่นต าบลทุก
ประเภทต าแหน่ง 
 พนกังานครู อบต. 
 พนกังานจ้าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 

ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 
๑.หลักสูตรความรู้พืน้ฐานการปฏิบัติราชการ ๑. การปฐมนเิทศ 

๒. การสอนงาน 
๓. การฝกึอบรม 

 อบต.ด าเนินการ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่จังหวดั 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 

  
 

           ต าแหน่งประเภททั่วไปและ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 พนกังานจ้าง 



 

  

๔. การประชุม หน่วยงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง  
๒.หลักสูตรการพฒันาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ ๑. การฝกึอบรม 

๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศกึษาดูงาน 
๔. การประชุม 

 อบต.ด าเนินการ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่จังหวดั 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 
หน่วยงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

   
 

          พนกังานสว่นต าบลทุก
ประเภทต าแหน่ง 
 พนกังานครู อบต. 
 พนกังานจ้าง 

๓. หลักสูตรความรู้และทกัษะเฉพาะ ๑. การฝกึอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศกึษาดูงาน 
๔. การประชุม 

 อบต.ด าเนินการ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่จังหวดั 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 
หน่วยงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

             พนกังานสว่นต าบลทุก
ประเภทต าแหน่ง 
 พนกังานครู อบต. 
 พนกังานจ้าง 

๔.หลักสูตรด้านการบริหาร ๑. การฝกึอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศกึษาดูงาน 
๔. การประชุม 

 อบต.ด าเนินการ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่จังหวดั 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 
หน่วยงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

             พนกังานสาวนต าบลต าแหน่ง
ประเภทบริหารงานทอ้งถิน่ 
 พนกังานสว่นต าบลต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการทอ้งถิน่ 

๕. หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม ๑. การฝกึอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศกึษาดูงาน 
๔. การประชุม 

 อบต.ด าเนินการ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่จังหวดั 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 
หน่วยงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

             พนกังานสว่นต าบลทุก
ประเภทต าแหน่ง 
 พนกังานครู อบต. 
 พนกังานจ้าง 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หลักสูตรการพัฒนา วิธีด าเนินการ หน่วยงานด าเนินการ ระยะเวลาด าเนินการ กลุ่มเป้าหมาย 
ต.ค พ.ย ธ.ค ม.ค ก.พ มี.ค เม.ย พ.ค มิ.ย ก.ค ส.ค ก.ย 

๑.หลักสูตรความรู้พืน้ฐานการปฏิบัติราชการ ๑. การปฐมนเิทศ 
๒. การสอนงาน 
๓. การฝกึอบรม 
๔. การประชุม 

 อบต.ด าเนินการ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่จังหวดั 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 
หน่วยงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

  
 

           ต าแหน่งประเภททั่วไปและ
ต าแหน่งประเภทวิชาการ 
 พนกังานจ้าง 
 



 

  

๒.หลักสูตรการพฒันาเกี่ยวกับงานที่รับผิดชอบ ๑. การฝกึอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศกึษาดูงาน 
๔. การประชุม 

 อบต.ด าเนินการ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่จังหวดั 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 
หน่วยงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

   
 

          พนกังานสว่นต าบลทุก
ประเภทต าแหน่ง 
 พนกังานครู อบต. 
 พนกังานจ้าง 

๓. หลักสูตรความรู้และทกัษะเฉพาะ ๑. การฝกึอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศกึษาดูงาน 
๔. การประชุม 

 อบต.ด าเนินการ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่จังหวดั 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 
หน่วยงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

             พนกังานสว่นต าบลทุก
ประเภทต าแหน่ง 
 พนกังานครู อบต. 
 พนกังานจ้าง 

๔.หลักสูตรด้านการบริหาร ๑. การฝกึอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศกึษาดูงาน 
๔. การประชุม 

 อบต.ด าเนินการ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่จังหวดั 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 
หน่วยงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

             พนกังานสาวนต าบลต าแหน่ง
ประเภทบริหารงานทอ้งถิน่ 
 พนกังานสว่นต าบลต าแหน่ง
ประเภทอ านวยการทอ้งถิน่ 

๕. หลักสูตรด้านคุณธรรม จริยธรรม ๑. การฝกึอบรม 
๒. การประชุมเชิงปฏิบัติการ 
๓. การศกึษาดูงาน 
๔. การประชุม 

 อบต.ด าเนินการ 
ส านักงานส่งเสริมการปกครองทอ้งถิน่จังหวดั 
สถาบันพัฒนาบุคลากรทอ้งถิ่น 
หน่วยงานอืน่ทีเ่กี่ยวข้อง 

             พนกังานสว่นต าบลทุก
ประเภทต าแหน่ง 
 พนกังานครู อบต. 
 พนกังานจ้าง 

 
 



 

  

รายงานการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้าง 
ครั้งท่ี  11 ประจ าปีงบประมาณ 2556 

วันท่ี  30  สิงหาคม พ.ศ. 2556 
                                                          ณ. ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
ผู้มาประชุม 

ล าดับที ่ ช่ือ   -   สกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 

นายบุญน า           สวัสดี 
นายสุชาติ             บัวศรี 
นายพลธวัฒน์     ธนะสุทธิพันธ ์
นางวีรยา                 ชาสังข์ 
นายอดิศักดิ์           ศรีตระเวร 
นายวิทยา                จิตค าภา 
นางสาวศศิวิมล        สังข์ทองค า 
นางสาวสุพรรษา     ศรีพุทธิรัตน ์
นางวรชาติ             บุญเย็น 
นางสาวปภังกร       สามเพชรเจรญิ 
นางปัญญเกตุ            ศรีด่าน 
นางสาววิไลลักษณ์   ไผ่โสภา 
นางสาวปริยากร  วงค์ตาท า 
นางสาวศิรินภา    ชินสีห์ 
นางสาวพัชรินทร์   วิชัยสูง 
นายธนากร   ประพฤติธรรม 
นายฉลาด  บัวโครต 
นางสาวอังคณา  โพธิ์ธัญญา 
นางสิโลชา         ศรีตระเวร 
นางสุรีรตัน์             บุญเย็น 
นายปรีชา               แต้มทอง 
นายเสกสรร           ด้วงต่าย 
นางสาวบังอร         มันเผือก 
นางจันทรา            ทาเจริญ 
นางโฮม                หนามพรม 
นางสาววัลยา          แพนแลน 
นางกัลยา                ปาเดช                 
นางรุ่งจันทร์ทรา    วิมล                    
นางสนธยา             สมมิตร              
นางรัตนา                สุวรรณศร         
นางสาวจารุวรรณ   สีแก้ว  
นางสาวไปรยา    ตระการไทย 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
รองนายกองค์การบริหารส่วนต าบล 
หัวหน้าส่วนการคลัง 
หัวหน้าส่วนโยธา 
หัวหน้าส านักงานปลดั 
นิติกร 
นักวิชาการศึกษา 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานพัสด ุ
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 
นักพัฒนาชุมชน 
นักวิชาการสุขาภิบาล 
บุคลากร 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
นักการภารโรง 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
 

บุญน า    สวัสด ี
สุชาติ     บัวศรี 
พลธวัฒน์     ธนะสุทธิพันธ์ 
วีรยา         ชาสังข์ 
อดิศักดิ์       ศรีตระเวร 
วิทยา         จิตค าภา 
ศศิวิมล    สังข์ทองค า 
สุพรรษา   ศรีพุทธิรตัน ์
วรชาติ       บุญเย็น 
ปภังกร     สามเพชรเจริญ 
ปัญญเกตุ     ศรีด่าน 
วิไลลักษณ์   ไผ่โสภา 
ปริยากร  วงค์ตาท า 
ศิรินภา    ชินสีห ์
พัชรินทร์   วิชัยสูง 
ธนากร   ประพฤติธรรม 
ฉลาด  บัวโครต 
อังคณา  โพธิ์ธัญญา 
สิโลชา   ศรตีระเวร 
สุรีรตัน์    บุญเย็น 
ปรีชา      แต้มทอง 
เสกสรร  ด้วงต่าย 
บังอร      มันเผือก 
จันทรา    ทาเจริญ 
โฮม         หนามพรม 
วัลยา           แพนแลน 
กัลยา           ปาเดช 
รุ่งจันทร์ทรา วิมล 
สนธยา        สมมิตร 
รัตนา         สุวรรณศร 
จารุวรรณ   สีแก้ว 
ไปรยา    ตระการไทย 

 
          ผู้ไม่มาประชุม         ไม่มี 
 

เริ่มประชุมเวลา    15.30 น. 
 
                     เมื่อท่ีประชุมพร้อมแล้วนายบญุน า  สวัสดี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล เปน็ประธานในที่ประชุมและด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระดังนี ้
 



 

  

ระเบียบวาระที่  1         เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
       ประธาน             แจ้งให้ท่ีประชุมทราบว่า ขอให้เตรียมเอกสารเพื่อตรวจประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบตัิ 
                              ราชการประจ าปีงบประมาณ 2556 ซึ่งก าหนดให้ไปรับการตรวจในแตล่ะมติแิละกรรมการแตล่ะท่าน 
                             และมีข้าราชการมาบรรจุใหม่จ านวน 5 ราย ขอให้แนะน าตัวต่อท่ีประชุม 
      มติที่ประชุม         รับทราบ 

     ระเบียบวาระที่ 2       เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว้ 
     ประธาน               ขอให้ทุกท่านตรวจดรูายงานการประชุมและขอมติรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้วด้วย 
    มติที่ประชุม           รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
ระเบียบวาระที่  3        เรื่องรายงานผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนต าบล 
    ประธาน                 วันน้ีนัดพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งประชุมเพื่อรายงานผลการปฏิบตัิงาน 
                               ของเจ้าหน้าท่ีทุกคนใน อบต.ว่าที่เราได้ก าหนดตัวช้ีวัดในการปฏิบัติงานของแต่ละคนนั้น 

แต่ละคนได้ปฏิบัติงานบรรลุวัตถุประสงคม์ากน้อยเพียงไรมีปญัหาอะไรในการปฏิบัติงานหรือไม่                         
โดยให้รายงานเป็นรายบุคคลโดยเริ่มจากส านักงานปลัดฯ 

                                โดยเริ่มจาก 1. นายวิทยา  จิตค าภา  หัวหน้าส านักงานปลดั รับผิดชอบงานบริหารงานทั่วไปขององค์การ 
                               บริหารสว่นต าบลผลการปฏิบัติงานไม่มีปญัหาและอุปสรรคสามารถปฏิบตัิงานได้แล้วเสร็จตาม 
                               ระยะเวลาที่ก าหนด                                                                                                                                                                                                        
                               2.นางสาวศศิวิมล   สังข์ทองค า นิติกร รับผิดชอบงานกฎหมาย ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                                ผลการปฏิบัติงานไม่มีปัญหาและอุปสรรคสามารถปฏิบตัิงานได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด                                                                                                                                                                                                     
                               3. นายวรชาติ     บุญเย็น   เจ้าพนักงานป้องกันฯ รับผิดชอบงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภยั 

 ขององค์การบริหารส่วนต าบล ผลการปฏิบัติงานไม่มีปญัหาและอุปสรรคสามารถปฏิบัติงานได้ แล้ว เสร็จตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด 

                               4. นางปัญญเกตุ   ศรีด่าน เจา้พนักงานธุรการ รับผิดชอบงานธุรการ ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                               ผลการปฏิบัติงานไม่มีปัญหาและอุปสรรคสามารถปฏิบตัิงานได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
                                ต่อไปเป็นส่วนการคลังโดยเริ่มจาก 
                                  1. นางวีรยา   ชาสังข์  หัวหน้าส่วนการคลัง รับผิดชอบงานบริหารงานดา้นการเงินการบญัชี 
                                  การพัสดุและการจดัเก็บรายได้ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                                  ผลการปฏิบัติงานไมม่ีปัญหาและอุปสรรคสามารถปฏิบัติงานได้แล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่ก าหนด  
                                 2. นางสาวปภังกร   สามเพชรเจรญิ เจา้พนักงานพัสดุ รับผดิชอบงานพัสดุขององค์การบริหารส่วนต าบล                                                                                                                                                                                                       
                                  ผลการปฏิบัติงานไมม่ีปัญหาและอุปสรรคสามารถปฏิบัติงานได้แล้วเสรจ็ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
                                 3. นางสาววิไลลักษณ์  ไผ่โสภา  เจ้าพนกังานการเงินและบญัชี รับผดิชอบงานการเงินและบญัชี 
                                 ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
                                 ผลการปฏิบัติงานไม่มีปญัหาและอุปสรรคสามารถปฏิบตัิงานได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด 
                                 4. นางสาวปริยากร  วงค์ตาท า  เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ รับผดิชอบงานจัดเก็บรายได้ 
                                 ขององค์การบริหารส่วนต าบล  
                                ผลการปฏิบัติงานไม่มีปัญหาและอุปสรรคสามารถปฏิบตัิงานได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด                                             
                                  ต่อไปเป็นส่วนโยธา 
                                  1.นายอดิศักดิ์  ศรตีระเวร  หัวหน้าส่วนโยธา  รับผดิชอบงานบริหารงานด้านการออกแบบควบคุม 
                                  การก่อสร้างต่างๆผลการปฏิบตัิงานไม่มปีัญหาและอุปสรรคสามารถปฏิบตัิงานได้เสรจ็ตาม 
                                 ระยะเวลาที่ ก าหนด                                
                                 ต่อไปเป็นส่วนการศึกษาฯ 

  1.นางสาวสุพรรษา   ศรีพุทธิรตัน์  นักวิชาการศึกษา รับผิดชอบงานด้านการศึกษาฯ ของ  องค์การบริหารส่วน
ต าบล ผลการปฏิบัติงานไม่มปีัญหาและอุปสรรคสามารถปฏบิัติงานได้แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด โดยขอให้
แต่ละคนปฏิบัตริาชการเป็นไปตามระเบยีบกฎหมายและค าสั่งของผู้บังคับบัญชาอย่างเคร่งครัดและให้รายงานผล
การปฏิบัติงานให้ที่ประชุมทราบในเดือนถัดไป                                                                               

มติทีป่ระชุม                 รับทราบ 
ระเบียบวาระที่ 5           เรื่อง รายงานผลการเข้ารับการอบรมของพนักงานส่วนต าบล 
 ประธาน                     ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาลได้ส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรมขอให้รายงานผลให้ท่ีประชุมทราบ 

นางสาวสุพรรษา     ศรีพุทธิรัตน์     ต าแหน่ง  นักวิชาการศึกษา กล่าวต่อที่ประชุมได้รับทราบ 



 

  

 ได้รับความรู้เกี่ยวกับการสร้างทีมงานและมนุษยสัมพันธ์ในการท างาน , การพัฒนาบุคลิกภาพและพิธีการ
สมาคม , การจัดท าแผนผังความคิด(Strategy Map) และกระบวนการคิดเชิงระบบ , การจัดการเรียนรู้ให้แก่เด็ก
ลักษณะพิเศษ ,การแก้ไขปัญหายาเสพติด ,การบริหารงานห้องสมุดและงานพิพิธภัณฑ์ ,ประสบการณ์การ
ปฏิบัติงานในพื้นที่ โดย ผอ.กองการศึกษาเทศบาลต าบลบึงยี่โถ , ศิลปะการพูดและเทคนิคการบรรยายสรุป ,การ
เรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง , ระเบียบว่าด้วยการพัสดุของ อปท. , ระเบียบส านัก
นายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ , การก าหนดนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น , ความรู้เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณของ อปท. , กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึ กษาท้องถิ่น , 
หลักการตลาด การจัดการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการส าหรับ อปท. ,การสัมมนาปัญหาและแนวทางการปฏิบัติงานใน
พื้นที่ , เทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา , การบริหารงานบุคคลและบุคลากรทางการศึกษา , มาตรฐานการ
บริการสาธารณะ , คุณธรรมและจริยธรรมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี , สวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทน
อื่น , บทบาทและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายกระจายอ านาจฯ , ความรู้เกี่ยวกับ
โครงสร้าง อ านาจ หน้าที่ บทบาท ภารกิจและการปฏิบัติของ อปท. ตามกฎหมายจัดตั้ง อปท. , หลักการและแนว
ทางการปฏิบัติตามกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและความรับผิดทางละเมิด ,หลักการจัดท าโครงการ
และการบริหารโครงการด้านการศึกษา อปท. ,แนวทางการจัดประชุมและอบรมสัมมนาด้านการศึกษา , ความรู้
เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ , การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย , 
การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานศึกษาและการยุบเลิก ,ความรู้เกี่ยวกับการปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในระบบรัฐสภา , ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการเรียนรู้อย่างมีความสุขเพื่อ
พัฒนาสมอง , การถ่ายโอนงบประมาณ การกระจายอ านาจและการพัสดุด้านการศึกษาของ อปท. , การวางแผน
การพัฒนาการศึกษา แผนพัฒนาโรงเรียนและบุคลากร , การพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา , เทคนิคการให้
ค าปรึกษาและการแนะน า ,ความรู้เกี่ยวกับการประกอบพิธีการและรัฐพิธี , มาตรฐานสถานศึกษาและการพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  และเมื่อวันที่  ๓ – ๕  สิงหาคม  ๒๕๕6  ข้าพเจ้าได้เดินทางไปศึกษาดูงานมหกรรมการจัด
การศึกษาท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๕6 ณ ศูนย์การประชุมและแสดงสินค้าอิมแพค  เมืองทองธานี  จังหวัดนนทบุรี  , 
โรงเรียนเทศบาลบ้านค่าย สังกัดเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ , เทศบาลต าบลคลองวาฬ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  
และองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหมอ้  จังหวัดเพชรบุรี  การศึกษาดูงานครั้งนี้  ได้รับทราบถึงหลักการบริหารจัด
การศึกษาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ,หลักการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐานและมี
ประสิทธิภาพ ,หลักการสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก เยาวชนและผู้ด้อยโอกาสขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น รวมถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ซึ่งการเข้ารับการศึกษาอบรมหลักสูตรนักวิชาการศึกษาครั้งนี้  
ท าให้ข้าพเจ้าได้รับความรู้และมีทักษะในการปฏิบัติงานด้านงานการศึกษามากขึ้น  ข้าพเจ้าจะน าความรู้ที่ได้รับ
การศึกษาอบรมมาประยุกต์ใช้และปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานให้มากที่สุด 

ระเบียบวาระอื่นๆ             ไม่มี 
                                    
เลิกประชุม  เวลา     16.50 น. 
 
                                                                                       วิทยา    จิตค าภา        ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                                                   ( นายวิทยา   จิตค าภา) 
                                                                                     หัวหน้าส านักงานปลัด 
 
                                                                                       บุญน า     สวัสดี        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                                                     (นายบุญน า    สวัสดี ) 
                                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
 
 
 
 

                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล   (ส่วนการศึกษาฯ)   โทร /โทรสาร ๐–๓๗๔๕–๑๒๑๔ 
ที่  ปจ  ๗๓๘๐๔/                                                        วันที่         สิงหาคม    ๒๕๕๖ 



 

  

เรื่อง   รายงานผลการเข้ารับฝึกอบรมหลกัสูตรนักวิชาการศึกษา  รุ่นที่ ๑๖ 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล  
 
                         ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล  ได้อนุมัติให้  นางสาวสุพรรษา  ศรีพุทธิรัตน์  เข้ารับการฝึกอบรมหลักสูตร
นักวิชาการศึกษา  รุ่นที่ ๑๖  เป็นระยะเวลา  ๔  สัปดาห์  ระหว่างวันที่  ๒๑  กรกฎาคม  -  ๑๕  สิงหาคม  ๒๕๕๖    ณ  สถาบันพัฒนา
บุคลากรท้องถิ่น   อาหาร  ๒   ศูนย์ฝึกอบรมคลองหนึ่ง  ซอยคลองหลวง  ๘  ถนนพหลโยธิน  อ าเภอคลองหลวง  จังหวัดปทุมธานี นั้น  
  รายละเอียด 
  ๑.  ข้าพเจ้า นางสาวสุพรรษา   ศรีพุทธิรัตน์  ได้เข้ารับการฝึกอบรมโดยเดินทางเข้ารับการฝึกอบรมตั้งแต่วันที่  ๒๑  
กรกฎาคม  -  วันท่ี  ๑๕  สิงหาคม  ๒๕๕๖  โดยเสียค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น  ๓๒,๓๐๐ บาท  (สามหมื่นสองพันสามร้อยบาทถ้วน)  ดังรายละเอียดใน
การเบิกค่าใช้จ่ายที่ได้แนบมาพร้อมบันทึกนี้ 
  ๒.  วิชาที่ได้รับการฝึกอบรม  ดังรายละเอียดตามหลักสูตรที่แนบมาพร้อมนี้ 
  ๓.  การวัดผลหลังจากการฝึกอบรมแล้ว  ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
  ๔.  การฝึกอบรมครั้งนี้  ข้าพเจ้าได้รับความรู้เกี่ยวกับการสร้างทีมงานและมนุษยสัมพันธ์ในการท างาน , การพัฒนา
บุคลิกภาพและพิธีการสมาคม , การจัดท าแผนผังความคิด(Strategy Map) และกระบวนการคิดเชิงระบบ , การจัดการเรียนรู้ให้แก่เด็ก
ลักษณะพิเศษ ,การแก้ไขปัญหายาเสพติด ,การบริหารงานห้องสมุดและงานพิพิธภัณฑ์ ,ประสบการณ์การปฏิบัติงานในพื้นที่ โดย ผอ.กอง
การศึกษาเทศบาลต าบลบึงยี่โถ , ศิลปะการพูดและเทคนิคการบรรยายสรุป ,การเรียนรู้ตามรอยพระยุคลบาทและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง , 
ระเบียบว่าด้วยการพัสดุของ อปท. , ระเบียบส านักนายกรัฐมนตรี  ว่าด้วยงานสารบรรณ , การก าหนดนโยบายและแนวทางการจัดการศึกษา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น , ความรู้เกี่ยวกับวิธีการงบประมาณของ อปท. , กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการศึกษาท้องถิ่น , 
หลักการตลาด การจัดการท่องเที่ยวเชิงบูรณาการส าหรับ อปท. ,การสัมมนาปัญ หาและแนวทางการปฏิบัติงานในพื้นที่ , เทคโนโลยี
สารสนเทศทางการศึกษา , การบริหารงานบุคคลและบุคลากรทางการศึกษา , มาตรฐานการบริการสาธารณะ , คุณธรรมและจริยธรรมการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี , สวัสดิการและผลประโยชน์ตอบแทนอื่น , บทบาทและภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามกฎหมาย
กระจายอ านาจฯ , ความรู้เกี่ยวกับโครงสร้าง อ านาจ หน้าที่ บทบาท ภารกิจและการปฏิบัติของ อปท. ตามกฎหมายจัดตั้ง อปท. , หลักการ
และแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายวิธีปฏิบัติราชการทางปกครองและความรับผิดทางละเมิด ,หลักการจัดท าโครงการและการบริหาร
โครงการด้านการศึกษา อปท. ,แนวทางการจัดประชุมและอบรมสัมมนาด้านการศึกษา , ความรู้เกี่ยวกับ พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ , 
การจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย , การจัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานศึกษาและการยุบเลิก ,ความรู้เกี่ยวกับ
การปกครองในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขในระบบรัฐสภา , ความรู้เกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมและการเรียนรู้อย่างมี
ความสุขเพื่อพัฒนาสมอง , การถ่ายโอนงบประมาณ การกระจายอ านาจและการพัสดุด้านการศึกษาของ อปท. , การวางแผนการพัฒนา
การศึกษา แผนพัฒนาโรงเรียนและบุคลากร , การพัฒนาหลักสูตรทางการศึกษา , เทคนิคการให้ค าปรึกษาและการแนะน า ,ความรู้เกี่ยวกับ
การประกอบพิธีการและรัฐพิธี , มาตรฐานสถานศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  และเมื่อวันท่ี  ๓ – ๕  สิงหาคม  ๒๕๕6  ข้าพเจ้าได้
เดินทางไปศึกษาดูงานมหกรรมการจัดการศึกษาท้องถิ่น ประจ าปี ๒๕๕6 ณ ศูนย์การประชุมและแสดงสินค้าอิมแพค  เมืองทองธานี  จังหวัด
นนทบุรี  , โรงเรียนเทศบาลบ้านค่าย สังกัดเทศบาลเมืองประจวบคีรีขันธ์ , เทศบาลต าบลคลองวาฬ  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  และองค์การ
บริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ  จังหวัดเพชรบุรี  การศึกษาดูงานครั้งนี้  ได้รับทราบถึงหลักการบริ หารจัดการศึกษาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ,หลักการบริหารจัดการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กได้มาตรฐานและมีประสิทธิภาพ ,หลักการสนับสนุนและส่งเสริมการศึกษาแก่เด็ก เยาวชน
และผู้ด้อยโอกาสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข ซึ่งการเข้ารับการศึกษา อบรมหลักสูตร
นักวิชาการศึกษาครั้งนี้  ท าให้ข้าพเจ้าได้รับความรู้และมีทักษะในการปฏิบัติงานด้านงานการศึกษามากขึ้น  ข้าพเจ้าจะน าความรู้ที่ได้ รับ
การศึกษาอบรมมาประยุกต์ใช้และปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์ต่อหน่วยงานให้มากที่สุด 
                                                                                                                                                                   

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

         (ลงช่ือ)...................................................... 
                   (นางสาวสุพรรษา  ศรีพทุธิรัตน์) 
                นักวิชาการศึกษา 
              
  
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล.....................................................................................................    
      
 
 



 

  

    (ลงช่ือ)......................................... 
            (นายสุชาติ       บัวศรี) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล.................................................................................................... 
 
 
 
                             

  (ลงช่ือ)................................................ 
                                 (นายบุญน า      สวัสดี) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                      บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล   (ส านักงานปลัด)   โทร /โทรสาร ๐–๓๗๔๕–๑๒๑๔ 
ที่  ปจ  ๗๓๘๐1/                                                        วันที่         กันยายน   ๒๕๕๖ 
เรื่อง   สรุปผลการเข้ารับฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบล ประจ าปีงบประมาณ 2556 
 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล  
 



 

  

            ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล ได้ส่งพนักงานส่วนต าบลเข้ารับการอบรมหลักสูตรต่างๆดังนี้ 
 

1 นายสุชาติ               บัวศร ี ปลัด อบต. อบรมโครงการส่งเสรมิคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการ  
 
 
 

2 นางวีรยา ชาสังข ์ หน.ส่วนการคลัง อบรมเชิงปฏิบัติการด้านการพัสดแุละการจัดซื้อจดัจ้าง 
3 นายอดิศักดิ์               ศรีตระเวร หน.ส่วนโยธา อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการจดัท าโครงการส าหรบัผู้อ านวยการกอง

ช่างหรือหัวหน้าส่วนโยธา 
4 นางสาวศศิวิมล      สังข์ทองค า นิติกร อบรมสมัมนาทางวิชาการเครือข่ายวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ประจ าปี 

2556 
5 นางสาวสุพรรษา     ศรีพุทธิรัตน ์ นักวิชาการศึกษา อบรมเพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณทางการศึกษาของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสถานศึกษาในสังกัด 
6 นายวิทยา     จิตค าภา หัวหน้าส านักงาน

ปลัด 
อบรมสมัมนาเชิงปฏิบตัิการว่าด้วยแนวทางการบริหารงานบุคคลทาง
การศึกษาท้องถิ่น 

7 นางปัญญเกตุ       ศรีด่าน จพง.ธุรการ อบรมเพิ่มประสิทธิภาพแก่ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ไดร้ับ
การแต่งตั้งใหม ่

8 นางสาวปริยากร       วงค์ตาท า จพง.จัดเก็บรายได ้ อบรมเพิ่มประสิทธิภาพแก่ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ไดร้ับ
การแต่งตั้งใหม ่

9 นางสาววิไลลักษณ์   ไผ่โสภา จพง.การเงินฯ อบรมเพิ่มประสิทธิภาพแก่ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ไดร้ับ
การแต่งตั้งใหม ่

10 นางสาวปภังกร  สามเพชร
เจริญ 

จพง.พัสด ุ อบรมเพิ่มประสิทธิภาพแก่ข้าราชการและพนักงานส่วนท้องถิ่นที่ไดร้ับ
การแต่งตั้งใหม ่
 

     ผลปรากฏว่าพนักงานส่วนต าบลที่เข้ารับการอบรมสามารถน าความรู้จากท่ีได้รับจากการฝึกอบรมมาใช้ในการปฏิบัติงาน
ราชการได้เป็นอย่างดี 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 

                 (นายวิทยา      จิตค าภา) 
                 หวัหน้าส านักงานปลัด 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล......................................................................................... ............  
        
 
 

    (ลงชื่อ)......................................... 
            (นายสุชาติ       บัวศรี) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล.................................................................................... ................ 
 
 
                             
                                                                               (ลงชื่อ)................................................ 
                                   (นายบุญน า      สวัสดี) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดา 



 

  

 
 
                                       
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล   (ส านักงานปลัด)   โทร /โทรสาร ๐–๓๗๔๕–๑๒๑๔ 
ที่  ปจ  ๗๓๘๐1 /                                 วันที่         กุมภาพันธ์    ๒๕๖3 
เรื่อง   โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น และศึกษาดูงานนอกสถานที่ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และ
พนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล  
              ตามที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาลโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดีในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และศึกษาดูงานนอกสถานที่ของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (ระหว่างวันที่ 4-7 กุมภาพันธ์ 25๖๓) 
นั้น 
               บัดนี้ การด าเนินการตามโครงการดังกล่าวได้ด าเนินการเสร็จสิ้นบรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการแล้ว            
จึงขอสรุปผลการอบรมได้ดังนี้ 
              - ศึกษาดูงานองค์การบริหารส่วนต าบลบ้านกลาง อ าเภอเมืองนครพนม     จังหวัดนครพนม                                        
               - ศึกษาดูงานศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจพอเพียง ต าบลฮางโฮง  อ าเภอเมืองสกลนคร   จังหวัดสกลนคร 
     - ศึกษาดูงานเทศบาลเมืองมุกดาหาร อ าเภอเมืองมุกดาหาร    จังหวัดมุกดาหาร                                   
               ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หลักความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลเดช บรมนาถบพิตร รัชกาลที่ ๙ และน้อมน ามาประยุกต์ใช้ในการท างานและ
การด ารงชีวิต สามารถน ามาประยุกต์ใช้ในการท างาน และการด ารงชีวิตได้เป็นอย่างดี 
 
           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลโครงการที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
 

(นายเมธี   ลูกอินทร์) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด.............................................................................................................................  
 

(นายวิทยา      จิตค าภา) 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล......................................................................... ............................ 
      

 (นายสุชาติ       บวัศรี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 

 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล......................................................................................... ........... 
 
                           

 (นายไพบูลย์   ช่างฉาย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 



 

  

 
 
                                       
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล   (ส านักงานปลัด)   โทร /โทรสาร ๐–๓๗๔๕–๑๒๑๔ 
ที่  ปจ  ๗๓๘๐1 /                                 วันที่         มกราคม    ๒๕๖3 
เรื่อง   ขออนุมัติประชาสัมพันธ์คู่มือที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล  

              ตามที่งานการเจ้าหน้าที ่ ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล  ได้ด าเนินการรวบรวม กฎหมาย 
ระเบียบ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการ ที่เป็นประโยชน์ต่อพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัด    
ได้ศึกษาเพ่ือเพ่ิมพูนความเข้ารู้ความเข้าใจ ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม กฎหมาย และระเบียบ ประกอบด้วย 

๑. คู่มือเกี่ยวกับการลา ของพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้าง 
๒. คู่มือเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และแนวทางการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และการเข้ารับการ

ฝึกอบรม 
๓. คู่มือเกี่ยวกับเครื่องแบบเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
๔. คู่มือเกี่ยวกับขั้นตอนการเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

               ในการนี้จึงขออนุมัติด าเนินการแจ้งเวียนเอกสารคู่มือที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน ให้ทุกส่วนราชการแจ้งบุคลากร
ในสังกัดทราบเพ่ือศึกษา ท าความเข้าใจต่อไป 
 
               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ รายละเอียดปรากฏตามรายงานผลโครงการที่แนบเรียนมาพร้อมนี้ 
 

(นายเมธี   ลูกอินทร์) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด.............................................................................................................................  
 

(นายวิทยา      จิตค าภา) 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล........................................................................ ............................. 
 
      

 (นายสุชาติ       บวัศรี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 

 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล.................................................................... .......................... 
 
 

 (นายไพบูลย์   ช่างฉาย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 



 

  

 
                                       
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล   (ส านักงานปลัด)   โทร /โทรสาร ๐–๓๗๔๕–๑๒๑๔ 

ที ่ ปจ  ๗๓๘๐1 /                                 วันที ่        กุมภาพันธ์    ๒๕๖๓ 

เรื่อง   ขออนุมัติด าเนินการเสริมสร้างวินัยข้าราชการ (แจกแผ่นผับการรักษาวินัยข้าราชการ และการเป็นข้าราชการที่ดี) 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล  

              ตามที่ส านักปลัด องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล ได้เล็งเห็นความส าคัญของการรักษาวินัยข้าราชการ และ
การปฏิบัติตนเป็นข้าราชการที่ดี มีจิตส านึกของความเป็นข้าราชการไม่ประพฤติผิดวินัยข้าราชการ มุ่งประโยชน์ของส่วนรวม
เป็นส าคัญสามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตาม กฎหมาย และระเบียบ นั้น 

               ในการนี้จึงขออนุมัติด าเนินการจัดพิมพ์เอกสารการรักษาวินัยข้าราชการ และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เพ่ือแจกให้พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัดทราบ 
 
               จึงเรียนมาเพ่ือโปรดอนุมัติ 
 
 

(นายวิทยา      จิตค าภา) 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

 
 
 

ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล......................................................................................... ............ 
 
 
      

 (นายสุชาติ       บวัศรี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 

 
 

 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล.............................................................................................. 
 
 

 (นายไพบูลย์   ช่างฉาย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 

 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
ที่ ปจ ๗๓๘๐๑/ว                                 ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล  
                          ๑๐๔ หมู่ที่ ๑๐ ต.วังดาล  อ. กบินทร์บุรี 

             ปจ   ๒๕๑๑๐ 
 

                                   สิงหาคม   ๒๕๕๖ 
 
เรื่อง ประชาสัมพันธ์การประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 

เรียน  ก านันต าบลวังดาล และผู้ใหญ่บ้านทุกหมู่บ้าน  

สิ่งที่ส่งมาด้วย  ส าเนาประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล เรื่อง ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหาร                                     

                       ส่วนต าบลวังดาล                                                                    จ านวน   ๑ ฉบับ 

                          ตามท่ี  องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล ได้จัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบล                
วังดาล เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการปฏิบัติงานที่เป็นสากล 

                        องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล จึงเรียนมายังท่านเพ่ือประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีได้รับทราบถึงการ
ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบเรียน            
มาพร้อมนี้                                

                 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                                          ขอแสดงความนับถือ 
 

 
 

      (นายบุญน า       สวัสดี) 
                                                           นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
 

 
ส านักงานปลัดฯ  
โทร/โทรสาร ๐-๓๗๔๕-๑๒๑๔ 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล   (ส านักงานปลัด)   โทร /โทรสาร ๐–๓๗๔๕–๑๒๑๔ 

ที่  ปจ  ๗๓๘๐1 /                                 วันท่ี             กุมภาพันธ ์   ๒๕๕๖ 
เรื่อง   รายงานผลการบังคับใช้ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล  
 
              ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล    ได้ด าเนินการจัดท าประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนต าบลวังดาล เพ่ือเป็นเครื่องก ากับความประพฤติของข้าราชการที่สร้างความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่เป็นสากล 
               ผลปรากฏว่าพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาลได้ปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล อย่างเคร่งครัด 
  
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                   (นายวิทยา      จิตค าภา) 
                                     หัวหน้าส านักงานปลัด 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล..................................................................................................... 
          
 
                                                                        (ลงชื่อ)..................................................... 
             (นายสุชาติ       บัวศรี) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล......................................................................................... ........... 
 
 
                             
                                                                               (ลงชื่อ)..................................................... 
                                      (นายบุญน า      สวัสดี) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล   (ส านักงานปลัด)   โทร /โทรสาร ๐–๓๗๔๕–๑๒๑๔ 
ที่  ปจ  ๗๓๘๐1 /                                 วันท่ี         เมษายน   ๒๕๕๖ 
เรื่อง   รายงานผลการจัดองค์ความรู้ขององค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล  
 
              ตามที่  องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล    ได้ด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาการจัดองค์ความรู้ในองค์การและ
ไดด้ าเนินการตามแผนดังกล่าวแล้วนั้น 
               ผลปรากฏว่าพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาลได้ปฏิบัติตามการจัด
องค์ความรู้ในองค์การ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  
             จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

                                      (นายวิทยา      จิตค าภา) 
                                     หัวหน้าส านักงานปลัด 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล......................................................................................... ............ 
 
          
 
                                                                        (ลงชื่อ)..................................................... 
             (นายสุชาติ       บัวศรี) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล.............................................. ...................................................... 
 
 
                             
                                                                               (ลงชื่อ)..................................................... 
                                      (นายบุญน า      สวัสดี) 
                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
 
 
 
 
 



 

  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล   (ส านักงานปลัด)   โทร /โทรสาร ๐–๓๗๔๕–๑๒๑๔ 
ที่  ปจ  ๗๓๘๐1 /                                 วันที่         ตุลาคม   ๒๕๖2 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล  
 
              ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด ได้ด าเนินการตามแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ในองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖2 ตามแผนงานดังกล่าว
เป็นที่เรียบร้อย บรรลุตามวัตถุประสงค์ของโครงการ เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล และ
พนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในสังกัดได้รับก ารปลูกผังจิตส านึกในการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม         
และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น นั้น 

               ในการนี้งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด จึงขอรายงานผลการด าเนินการแผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
และการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่น ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล ทราบต่อไป  

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

(นายเมธี   ลูกอินทร์) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
ความเห็นของหัวหน้าส านักปลัด............................................................................................................................. 
 

(นายวิทยา      จิตค าภา) 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล......................................................................................... ............ 
 
      

 (นายสุชาติ       บวัศรี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 

 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล......................................................................................... ........... 
 
                             
 

 (นายไพบูลย์   ช่างฉาย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 

 
 
 



 

  

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล   (ส านักงานปลัด)   โทร /โทรสาร ๐–๓๗๔๕–๑๒๑๔ 
ที่  ปจ  ๗๓๘๐1 /                                 วันที่         กรกฎาคม   ๒๕๖๒ 
เรื่อง   ขออนุมัติด าเนินการเผยแพร่ความรู้ให้แก่บุคลากรในสังกัด เดือน กรกฎาคม ๒๕๖๒ 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล  
 
              ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด ได้ด าเนินการจัดท าเอกสารการเผยแพร่ความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติราชการ หรือเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรในสังกัด เพ่ือเป็นการเพิ่มพูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติงานใน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาลด าเนินการ  นั้น 

               ในการนี้งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด จึงขออนุมัติด าเนินการเผยแพร่ความรู้ประจ าเดือนกรกฎาคม 256๒ ใน
เรื่องเกี่ยวกับความรู้ “ร่าง พ.ร.บ.องค์การบริหารส่วนต าบล ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม ” และด าเนินการแจกจ่ายให้กับบุคลากร
ในสังกัดทราบต่อไป  

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

 
                                     (นายเมธี  ลูกอินทร์) 
                             นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 
 

ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด..................................            ความเห็นรองปลัด อบต....................................... 
..................................................................................            ............................... .............................................. 

 
 

             (นายวิทยา  จิตค าภา)                                                    (นางอรสา   โตข า) 
               หัวหน้าส านักปลัด                                         รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
 
 

 
ความเห็นปลัด อบต. .................................................          ข้อพิจารณา/ข้อสั่งการ นายก อบต.วังดาล 
...................................................................................                อนุมัติตามเสนอ 
...................................................................................                ไม่อนุมัติ เพราะ.......... .......................... 
 
     
                (นายสุชาติ  บวัศรี)                                                 (นายไพบูลย์  ช่างฉาย) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 

 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
รับทราบประกาศการเผยแพร่ความรู้เดือน พฤศจิกายน 2560 
 

1. ………………………………………………….นายสุชาติ  บัวศรี 
2. ………………………………………………….นายวิทยา  จิตค าภา 
3. ………………………………………………….นางพรสมัย  กุหลาบวงษ์ 
4. ………………………………………………….นางสาวปิยาภรณ์   นามป่าสาย 
5. ………………………………………………….นางสาวสุพรรษา    ศรีพุทธิรัตน์ 
6. ………………………………………………….นายยุทธนา    ฉิมมาแก้ว 
7. ………………………………………………….นางสาวศศิกานต์   แย้มกลิ่น 
8. ………………………………………………….นายสมชาย   พอใจไทย 
9. …………………………………………………นายสุรชัย   พิมพ์สุข 
10. …………………………………………………นายสุระเดช   ไกรศรี 
11. …………………………………………………นางสาวน้ าผึ้ง  ผันกระโทก 
12. ……………………………………………….. นางสาวฉัตรวรุณ   จันทร์อบ 
13. …………………………………………………นายคฑาธร  ทีประติ้ว 
14. ………………………………………………..นายทวีทรัพย์  จันพิลาด 
15. ………………………………………………..นางอดิศักดิ์  ไชยฤทธิ์ 
16. ………………………………………………..นายปรีชา  แต้มทอง 
17. ………………………………………………...นางสาวหนึ่งฤทัย  พรหมมินทร์ 
18. ………………………………………………..นายเสกสรร   ด้วงต่าย 
19. ………………………………………………..นายประวิทย์   ก าลังยิ่ง 
20. ……………………………………………….นายส ารวม   แย้มกลิ่น 
21. ………………………………………………นายภานุมาศ  ติระวัฒน์ 
22. ………………………………………………นางสาวอุบล  พรมลี 
23. ………………………………………………นางสาวกรภัทร์   สรอยแก้ว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล   (ส านักงานปลัด)   โทร /โทรสาร ๐–๓๗๔๕–๑๒๑๔ 
ที่  ปจ  ๗๓๘๐1 /                                 วันที่         ตุลาคม   ๒๕๖2 
เรื่อง   รายงานสรุปปัญหาความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานส่วนต าบลในสังกัด ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล  
 
              ตามที่งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัดได้ด าเนินการส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมของพนักงานส่วน
ต าบลในสังกัด เพื่อเป็นการทราบข้อมูลความต้องการ และหลักสูตร หรือเนื้อหาความรู้ ที่พนักงานส่วนต าบลในสังกัด
ต้องการเพิ่มพูนความรู้และทักษะเพิ่มเติม โดยได้ส ารวจความต้องการในการฝึกอบรมผ่านแบบสอบถาม และได้สรุป
ความต้องการในการฝึกอบรม (เอกสารแนบ)   

               ในการนี้งานการเจ้าหน้าที่ ส านักปลัด จึงขอรายงานผลการสรุปปัญหาความต้องการในการฝึกอบรมของ
พนักงานส่วนต าบลในสังกัด ให้นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล ทราบ และขอได้โปรดพิจารณาอนุมัติให้งานการ
เจ้าหน้าที่ด าเนินการจัดท าแผนการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดต่อไป  

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

(นายเมธี   ลูกอินทร์) 
นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

 
 
ความเห็นหัวหน้าส านักปลัด..................................            ความเห็นรองปลัด อบต....................................... 
..................................................................................            ............................... .............................................. 

 
 

             (นายวิทยา  จิตค าภา)                                                    (นางอรสา   โตข า) 
               หัวหน้าส านักปลัด                                         รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 

 
 

ความเห็นปลัด อบต. .................................................          ข้อพิจารณา/ข้อสั่งการ นายก อบต.วังดาล 
...................................................................................                ทราบ 
...................................................................................                ข้อสั่งการเพ่ิมเติม....................................  
 
     
                (นายสุชาติ  บวัศรี)                                                 (นายไพบูลย์  ช่างฉาย) 
    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล                                นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
 

 
 
 



 

  

 
วิธีการพัฒนา ระยะเวลาด าเนินการพัฒนาและงบประมาณในการพัฒนา 

   
วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
  วิธีการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์ไพวัลย์ ก าหนดวิธีการ
พัฒนาตามความจ าเป็นและความเหมาะสมในการด าเนินการ โดยใช้วิธีการดังนี้ 

(1) วิธีด าเนินการ 
1.1 การปฐมนิเทศ จะด าเนินการก่อนที่จะมีการมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ก่อนการบรรจุเข้ารับ

ราชการ เฉพาะพนักงานส่วนต าบลหรือพนักงานจ้างที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งใหม่ 
1.2 การฝึกอบรมและสัมมนา อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์ไพวัลย์ หรือ

โดยส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเลย หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืนตามความเหมาะสม 

1.3 การสอบงาน การให้ค าปรึกษา การถ่ายทอดความรู้สู่เพ่ือร่วมงาน หรือวิธีการอ่ืนด้วยวิธีที่
เหมาะสม โดยหัวหน้างานหรือหัวหน้าส่วนราชการที่ได้รับมอบหมายท าการสอนงานให้กับผู้ใต้บังคับบัญชา 

1.4 การศึกษาดูงาน อาจด าเนินการโดยองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์ไพวัลย์  หรือโดย
ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเลย หรือสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
หรือส่วนราชการอ่ืนตามความเหมาะสม 

(2) แนวทางการด าเนินการ 
การด าเนินการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์ไพวัลย์ 

นอกจากมีวิธีด าเนินการตามข้อ 1 แล้ว แนวทางในการด าเนินการได้ก าหนดแนวทางไว้ 3 แนวทาง ดังนี้ 
2.1 องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์ไพวัลย์ ด าเนินการเอง 
2.2 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการโดย

องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์ไพวัลย์  จัดส่งพนักงานงานส่วนต าบลหรือบุคลากรในสังกัดเข้ารับการอบรม 
2.3 หน่วยงานหรือส่วนราชการอื่นๆ ด าเนินการสอดคล้องกับแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลของ

องค์การบริหารส่วนต าบล เป็นผู้ด าเนินการ  
(3) ระยะเวลาในการด าเนินการพัฒนา 
 3.1 ปีงบประมาณ 2561 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2561 
 3.2 ปีงบประมาณ 2562 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2561 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2562 
 3.3 ปีงบประมาณ 2563 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2563 
(4) งบประมาณ 
เบิกจ่ายจากข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2561 - 2563 ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลทรัพย์ไพวัลย์   อ าเภอเอราวัณ   จังหวัดเลย 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการประชุมผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบลและพนกังานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ 2558 

วันท่ี  5  มกราคม  พ.ศ. 2558 
                                                          ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 

ผู้มาประชุม 
ล าดับที ่ ช่ือ   -   สกุล ต าแหน่ง ลายมือช่ือ 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
 

นายไพบูลย์           ช่างฉาย 
นายสุชาติ             บัวศรี 
นางสาวจินิตรา       กันหารี 
นายชาญชัย           อ่อนสว่าง 
นายสมชาย            กองค า 
นางวีรยา                 ชาสังข์ 
นายอดิศักดิ์           ศรีตระเวร 
นายวิทยา                จิตค าภา 
นางสาวศศิวิมล        สังข์ทองค า 
นางสาวสุพรรษา     ศรีพุทธิรัตน ์
นางสาวศิรินภา       ชินสีห์ 
นายฉลาด             บัวโครต 
นายธนากร            ประพฤติธรรม 
นางสาวศศิกานต์     แย้มกลิ่น 
นางวรชาติ             บุญเย็น 
นางปัญญเกตุ          ศรีด่าน 
นางสาวอังคณา       โพธ์ิธัญญา 
นางสิโลชา         ศรีตระเวร 
นางสุรีรตัน์             บุญเย็น 
นายปรีชา               แต้มทอง 
นายเสกสรร           ด้วงต่าย 
นางสาวบังอร         มันเผือก 
นางจันทรา            ทาเจริญ 
นางโฮม                หนามพรม 
นางสาววัลยา          แพนแลน 
นางกัลยา                ปาเดช                 
นางรุ่งจันทร์ทรา    วิมล                    

นายก อบต.วังดาล 
ปลัด อบต.วังดาล 
รองนายก อบต.วังดาล 
รองนายก อบต.วังดาล 
เลขานุการนายก อบต.วังดาล 
หัวหน้าส่วนการคลัง 
หัวหน้าส่วนโยธา 
บุคลากร 
นิติกร 
นักวิชาการศึกษา 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  
บุคลากร 
นักวิชาการสุขาภิบาล 
นักวิชาการคลัง 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
เจ้าพนักงานธุรการ 
เจ้าหน้าท่ีธุรการ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บรายได ้
พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 
นักการภารโรง 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 

ไพบูลย์      ช่างฉาย 
สุชาติ     บัวศรี 
จินิตรา       กันหารี 
ชาญชัย      อ่อนสว่าง 
สมชาย      กองค า 
วีรยา         ชาสังข์ 
อดิศักดิ์       ศรีตระเวร 
วิทยา         จิตค าภา 
ศศิวิมล    สังข์ทองค า 
สุพรรษา   ศรีพุทธิรตัน ์
ศิรินภา       ชินสีห์ 
ฉลาด         บัวโครต 
ธนากร      ประพฤติธรรม 
ศศิกานต์     แย้มกลิ่น 
วรชาติ       บุญเย็น 
ปัญญเกตุ      ศรีด่าน 
อังคณา       โพธ์ิธัญญา 
สิโลชา   ศรตีระเวร 
สุรีรตัน์    บุญเย็น 
ปรีชา      แต้มทอง 
เสกสรร  ด้วงต่าย 
บังอร      มันเผือก 
จันทรา    ทาเจริญ 
โฮม         หนามพรม 
วัลยา           แพนแลน 
กัลยา           ปาเดช 
รุ่งจันทร์ทรา วิมล 



 

  

นางสนธยา             สมมิตร              
นางรัตนา                สุวรรณศร         
นางสาวจารุวรรณ   สีแก้ว  
นางสาวไปรยา    ตระการไทย 

ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็ก 
 

สนธยา        สมมิตร 
รัตนา         สุวรรณศร 
จารุวรรณ   สีแก้ว 
ไปรยา    ตระการไทย 
 
 

 
          ผู้ไม่มาประชุม         ไม่มี 
 

เริ่มประชุมเวลา    15.30 น. 
 
                     เมื่อท่ีประชุมพร้อมแล้วนายบญุน า  สวัสดี นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล เปน็ประธานในที่ประชุมและด าเนินการ
ประชุมตามระเบียบวาระดังนี ้
 
ระเบียบวาระที่  1         เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
       ประธาน             ขอให้ข้าราชการและพนักงานจ้างทุกคนปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
      มติที่ประชุม         รับทราบ 

     ระเบียบวาระที่ 2       เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแลว้ 
     ประธาน               ขอให้ทุกท่านตรวจดรูายงานการประชุมและขอมติรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้วด้วย 
    มติที่ประชุม           รับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 
ระเบียบวาระที่  3        เรื่อง แนวทางการจัดสภาพแวดล้อมการท างานขององค์กร 
    ประธาน                 วันน้ีนัดพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้งประชุมเพื่อก าหนดแนวทางการจัดสภาพแวดล้อมในการท างานว่า 
                               องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาลของเราจะก าหนดแนวทางอย่างไรเพื่อใหข้้าราชการและพนักงานจ้างมีส่วนร่วม 
                               ในการสร้างสภาพแวดล้อมการท างาน และการร่วมมือร่วมใจในการท างานเพื่อให้เกิดประโยชน์สูดสุดต่อองค์กร 
                               ต่อตนเองและต่อประชาชนผู้รับบริการ 
ที่ประชุม                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล เสนอให้ด าเนินตามโครงการ ๕ ส. รายละเอยีดดังนี ้

บุคลากรทุกส านัก/ส่วนขององค์การบริหารส่วนต าบลวังดาลร่วมมือกันด าเนินกิจกรรม 5 ส 
1. ผลผลิต 



 

  

1) บุคลากรทุกคนได้ท ากิจกรรม 5 ส (สะสาง สะอาด สะดวก สุขลักษณะ สร้างนิสัย) 
ซึ่งผลที่คาดวา่จะได้รับมีดังนี ้
ก. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากขั้นตอนการสะสาง 
- ขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร ไม่ว่าจะเป็นก าลังคน งบประมาณ 
อาคารสถานท่ี อุปกรณ์เครื่องใช้ ตู้เก็บเอกสาร ฯลฯ 
- เหลือเนื้อที่ใช้สอยไปท าอย่างอื่นได ้
- ที่ท างานดูกว้างและโล่งขึ้น สะอาดตามากยิ่งข้ึน เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัตงิานมีสุขภาพจติที่ด ี
- ขจัดความผดิพลาดจากการท างานและขจัดสภาพแวดล้อมไมด่ี 
ข. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากขั้นตอนการท าให้สะดวก 
- ขจัดการค้นหาที่เกดิขึ้นอยู่บ่อย ๆ 
- เพิ่มประสิทธิภาพในการท างาน 
- ตรวจสอบสิ่งต่าง ๆ ได้ง่ายขึ้น เน้นค าว่า "หยิบก็ง่าย หายก็รู้ ดูก็งามตา" 
ค. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับจากขั้นตอนการท าให้สะอาด 
- เกิดสภาพแวดล้อมท่ีด ีน่าท างาน 
- ขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร 
- เพิ่มประสิทธิภาพเครื่องมือเครื่องใช้ ลดปัญหาการขัดข้องหรือเสียบ่อย 
ของครุภัณฑ ์
ง. ผลที่คาดว่าจะได้รับจากขั้นตอนการท าให้ถูกสุขลักษณะ 
- สถานท่ีท างานเป็นระเบยีบ เรียบร้อย น่าท างาน 
- สุขภาพท่ีดีของเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบตัิงานท้ังร่างกายและจติใจ 
- ความภาคภมูิใจในความมีชื่อเสยีงของส านักงาน ซึ่งเป็นผลจากการมีส่วน 
ร่วมในการปรบัปรุงของเจ้าหน้าท่ีทุกคน 
- คุณภาพที่ดีของการบริการประชาชน และการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าท่ี 
จ. ผลที่คาดว่าจะไดร้ับจากขั้นตอนการสร้างนิสัย 
- บุคลากรทุกคนขององค์การบริหารส่วนต าบลวังดาลเป็นบุคลากรทีม่ีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดีในการท างาน 

ประธาน                    ตกลงขอให้ข้าราชการและพนักงานจ้างทุกคนปฏิบัติตามโครงการ ดังกลา่วเพื่อให้การท างานมีประสิทธิภาพสงูสุด 
                         
ระเบียบวาระอื่นๆ             ไม่มี 
                                    
เลิกประชุม  เวลา     16.50 น. 
 
                                                                                       วิทยา    จิตค าภา        ผู้จดรายงานการประชุม 
                                                                                   ( นายวิทยา   จิตค าภา) 
                                                                                           บุคลากร 
 
                                                                                       บุญน า     สวัสดี        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
                                                                                     (นายบุญน า    สวัสดี ) 
                                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
 
  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล  ได้ก าหนดวิสัยทัศน์  พันธกิจ  เป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์ และยุทธศาสตร์ในการพัฒนาก าลังคน เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาบุคลกรในความรับผิดชอบ ดังนี้ 
  วิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล  
  “ทันสมัย  ร่วมใจประสาน 
    บริการเป็นเลิศ    เทิดคุณธรรม” 
 
  ทันสมัย (M : Modern) 
   : ความทันสมัยในการใช้ระบบสารสนเทศ (IT) มีทักษะ, เทคนิคการถ่ายทอดและสามารถรองรับ
การเปลี่ยนแปลงตามระบบการพัฒนาข้าราชการ 
 
  ร่วมใจประสาน (U : UMTY) 



 

  

   : ความร่วมมือประสานเป็นหนึ่งเดียว เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ ให้บรรลุได้ตามเป้าหมาย 
 
  บริการเป็นเลิศ (S : SERVICE – MIND) 
   : การปฏิบัติตามแนวพระราชด ารัสพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว “ข้าราชการ คือ ผู้ท างานให้
ประชาชนชื่นใจ” การให้บริการประชาชนด้วยความจริงใจ เพ่ือสนองนโยบายรัฐให้สอดคล้องตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2545 ม. 3/1 การบริหารราชการตามพระราชบัญญัติต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ความมีประสิทธิภาพ ความคุ้มค่าเชิงภารกิจแห่งแห่งรัฐ การลด ขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน การลดภารกิจ และยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น การกระจายภารกิจและทรัพยากรให้แก่ท้องถิ่น การกระจาย
อ านาจ การตัดสินใจ การอ านวยความสะดวก และการตอบสนองความต้องการของประชาชน โดยมีผู้รับผิดชอบต่อผลงาน...
ทั้งนี้ ในการปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี... 
 
  เทิดคุณธรรม (T : TRANSPARENCY) 
   : ข้าราชการองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล จะต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความโปร่งใส และ
เป็นธรรม 
 

พันธกิจ 
 สร้างระบบการพัฒนาก าลังคนการจัดการความรู้ให้เป็นมาตรฐาน 
 ส่งเสริมการทานแบบบูรณาการ ภายใต้หลักการมี ส่วนร่วมเพ่ือสร้างทีมงานและเครือข่าย โดยเน้นการมี

สัมพันธภาพที่ด ี
 ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้บุคลากร อบต.วังดาล ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานอย่างเป็นระบบต่อเนื่อง

และท่ัวถึง 
 เสริมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการกับองค์กรต่างๆ 
 ด าเนินการและพัฒนาการฝึกอบรม โดยการให้ความรู้ความเข้าใจทักษะและทัศนคติในกระบวนการท างาน 

ตลอดจนเสริมสร้างความเชื่อม่ันตนเอง และให้เกิดแก่บุคลการในสังกัดทุกหน่วยงาน 
 
 

 
-2- 
 

เป้าหมายเชิงกลยุทธ์ 
 บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาลสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ (Knowledge Worker) สอดคล้อง

กับการพัฒนาระบบราชการ 
 ระบบการพัฒนาก าลังคนองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาลมีมาตรฐานสามารถรองรับภารกิจการพัฒนาบุคลากรของ 

อบต.วังดาล ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 วิชาการและระบบสารสรเทศการฝึกอบรมมีคุณภาพ ทันสมัย เหมาะสม และเพียงพอ 
 กระบวนการเรียนรู้ของบุคลการสังกัด อบต.วังดาล มีความต่อเนื่อง สามารถสร้างองค์ความรู้และเผยแพร่สาธารณะ

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  

การวิเคราะห์การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
จุดแข็ง (Sternths : S) 



 

  

1. ผู้บริหารมีความสนใจเห็นความส าคัญในการพัฒนาบุคลการโดยการให้ทุนการศึกษาต่อ 
2. บุคลากรมีการพัฒนาตนโดยการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
3. มีความพร้อมด้านสถาบันการศึกษา มีเครือข่ายสถานศึกษาในระดับ ปวช. ปวส. ปริญญาตรี และปริญญา

โท ในเขตพ้ืนที่อ าเภอกบินทร์บุรี 
4. กรมส่งเสริมให้ความส าคัญในการพัฒนาคน โดยการก าหนดแนวนโยบายให้พนักงานเทศบาลได้ศึกษาต่อ

ถึงระดับปริญญาโทด้วยการเตรียมความพร้อมด้านสถานที่ศึกษา และแนวทางการให้ทุนการศึกษา 
5. บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงาน เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ขยายใหญ่ ปรับขนาดเป็น

ขนาดกลาง และมีแนวโน้มที่จะจัดตั้งเป็นเทศบาลต าบลในอนาคต 
6. พนักงานส่วนต าบลมีโอกาสเข้าถึงระบบสารสนเทศได้อย่างทั่วถึง มีการติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตภายใน

ส านักงาน 
 
จุดอ่อน (Weaknesses : W) 

1. ส านักงานมีความคับแคบ ไม่เพียงพอในการให้บริการ 
2. จ านวนพนักงานส่วนต าบลบรรจุแต่งตั้งไม่ครบตามกรอบอัตราก าลัง ปริมาณงานมากกว่าจ านวนบุคลากร 
3. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้างบางส่วนไม่มีความช านาญในงานที่ปฏิบัติ 
 

โอกาส (Opportunities : O) 
1. กรมส่งเสริมให้ความส าคัญต่อการพัฒนาบุคลากร 
2. การเข้าถึงระบบสารสนเทศ เช่น การค้นหาข้อมูลด้วยอินเตอร์เน็ต เป็นต้น 
3. พนักงานส่วนต าบลมีความก้าวหน้าตามสายงาน 
4. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ระหว่างหน่วยงานด้วยการศึกษาดูงาน 
5. มียุทธศาสตร์ร่วมกันในการพัฒนาบุคลากร เช่น อบรมร่วมกัน 
6. อบต.ให้ทุนการศึกษาแก่พนักงานเทศบาลได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 

 
อุปสรรค (Threat : T) 

1. กฎหมาย ระเบียบข้อบังคับ ยังไม่เอ้ือต่อการพัฒนาบุคลากรอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. พนักงานส่วนต าบลบางคนยังขาดการพัฒนาตน ไม่เรียนรู้งาน 

 
                                                   -3- 
 

3. พนักงานส่วนต าบลขาดความรู้ ความเข้าใจ เรื่องวินัย 
4. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรต้องใช้อย่างจ ากัด 
5. งบประมาณในการพัฒนามุ่งเน้นในด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน มากกว่าการพัฒนาคน 
 

ความต้องการ/ความคาดหวังของผู้บริหารในการพัฒนาบุคลากร 
1. ก่อให้เกิดความสามัคคี (cohesive) สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมให้เกิดขึ้นในองค์กร 
2. บุคลากรที่ได้รับการพัฒนาแล้วจะน าพาองค์กรก้าวสู่ความเป็นเลิศ 
3. ช่วยเสริมสร้างองค์กรสู่ความส าเร็จ 
4. เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ ซึ่งได้แก่การบริหารเพ่ือให้ได้ผลลัพธ์ (Outcome) ตรงตามวัตถุประสงค์ 

(Objective) ที่วางไว้ โดยมีการบริหารงานแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ (result based management) และการ
จัดท าข้อตกลงว่าด้วยผลงาน (performance agreement) ในองค์กร 



 

  

5. มีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ซึ่งได้แก่การบริหารที่จะต้องบริหารในเชิงเปรียบเทียบ
ระหว่างปัจจัยน้ าเข้า (input) กับผลลัพธ์ (outcome) ที่ เกิดขึ้นโดยมีการท า cost-benefit analysis ให้
วิเคราะห์ความเป็นไปและความคุ้มค่าของแผนงานหรือโครงการต่างๆเทียบกับประโยชน์ที่ได้รับ รวมทั้งจัดท า
เป้าหมายการท างานและวัดผลงานของตาลบุคคล (individual scorecards) ที่ เชื่อมโยงระดับองค์กร 
(Organization scorecards) 

 
ความต้องการ/ความคาดหวังของพนักงานเทศบาลในการพัฒนาบุคลากร 

1. พนักงานส่วนต าบลมีทักษะและความสามารถในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ิมความพึงพอใจในงานและความส าเร็จในชีวิตของพนักงาน 
3. พัฒนาและธ ารงรักษาคุณภาพชีวิตการท างานของพนักงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ขององค์กร 

(developing and maintaining a quality of work life that makes employment the organization 
desirable) 

4. ช่วยสื่อวิสัยทัศน์  นโยบาย และกลยุทธ์สู่พนักงานทุกคน (communication HRM rising policies and 
strategies to all employees) 

5. ช่วยธ ารงรักษาพฤติกรรมพนักงานให้มีจริยธรรมและความรับผิดชอบทางสังคม (helping maintain ethical 
policies and socially responsible behavior) 

6. พนักงานเทศบาลได้รับการส่งเสริมให้เรียนรู้ทั้งในและนอกระบบ 
 

ความต้องการความตาดหวังของประชาชนในการพัฒนาบุคลากร 
1. เกิดประโยชน์สุขต่อประชาชน การบริหารราชการที่สามารถตอบสนอง (Responsiveness) ต่อความต้องการ

ของประชาชนและพยายามมุ่งให้เกิดผลกระทบในเชิงบวก (positive impact) ต่อการพัฒนาชีวิตของ
ประชาชน 

2. ไม่มีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่เกินความจ าเป็น มีการก าหนดระยะเวลาในการปฏิบัติงานและการลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน (process simplification) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเสร็จสิ้นที่จุดบริการใกล้ตัวประชาชน 

3. ประชาชนได้รับการอ านวยความสะดวก และได้รับการตอบสนองความต้องการซึ่งได้แก่การปฏิบัติราชการที่
มุ่งเน้นถึงความต้องการของประชาชน (citizen survey) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างระบบการจัดการความรู้และการพัฒนาก าลังคน 
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1.1 แผนงานพัฒนาความรู้ในองค์กร 
1.2 แผนงานการจัดท าระบบแผนและประสานการพัฒนาระบบราชการหน่วยงานต่างๆ

ในสังกัด อบต.วังดาล 
1.3 แผนงานด้านการบริหารงานบุคลากร 
1.4 แผนงานพัฒนาศูนย์พัฒนาข้าราชการ อบต.วังดาล 
1.5 แผนงานพัฒนาบุคลากรโดยการศึกษาต่อ ฝึกอบรมทัศนศึกษาดูงานภายใน/

ภายนอกประเทศ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม 
    2.1 แผนงานฝึกอบรมบุคลากรตามความจ าเป็น  
          (หลักสูตรกลาง) 
    2.2 แผนงานฝึกอบรมบุคลากรในสังกัดหน่วยงานต่างๆ  



 

  

          (หลักสูตรเฉพาะด้าน) 
 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (learning Organization) 

3.1 แผนงานจัดการความรู้เพ่ือสนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์และการพัฒนา
ก าลังคน 

3.2 แผนงานสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการพัฒนาก าลังคนเพ่ือสนับสนุน
ประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัด 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างระบบการจัดการความรู้และการพัฒนาก าลังคน 
 

แผนงาน/โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ 

1.1 แผนงานด้านพัฒนาความรู้ใน
องค์กร 
 การด าเนินงานของ

คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการและยุทธศาสตร์
ก าลังคน อบต.วังดาล 

 การจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู้

 
 
 จ านวนครั้งการประชุมของ

คณะกรรมการพัฒนาระบบ
ราชการและยุทธศาสตร์
ก าลังคน อบต.วังดาล 
 

 
 
 จัดกิจกรรมประชุมเพ่ือก าหนด

แนวทางและการด าเนินงาน
พัฒนาระบบราชการและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา อบต.
วังดาล 



 

  

เวทีวิชาการข้าราชการรู้ทันการ
เปลี่ยนแปลง 

 จ านวนครั้งของการจัดเวที
วิชาการข้าราชการรู้ทันการ
เปลี่ยนแปลง 

 จัดประชุมแลกเปลี่ยนความรู้
วิชาการด้านต่างๆ เป็นประจ า
ทุกเดือน เดือนละ 1 ครั้ง รวม 
12 ครั้ง/ปี 

1.2 แผนงานจัดท าระบบแผนและ
ประสานการพัฒนาระบบราชาร
หน่วยงานต่างๆ ในสังกัดอบต.             
วังดาล 

  

 การจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร
ในสังกัด 
 
 
 
 

 การหาความจ าเป็น (Training 
Need) ในการพัฒนาบุคลากร 

 หน่วยงาน/ส่วนราชการในสังกัด 
อบต.วังดาลจัดท าแผนปฏิบัติ
การ เพ่ือเป็นแนวทางในการ
พัฒนาบุคลากรในสังกัด
ปีงบประมาณ 25๖๑-256๑ 
แล้วเสร็จ 

 ทุกส่วนราชการ/หน่วยงานมี
การหาความจ าเป็น(Training 
Need) และมีเอกสารแสดง
ขั้นตอนการหาความจ าเป็นใน
การพัฒนาบุคลากรในสังกัดเพ่ือ
เป็นข้อมูลเบื้องตนในการจัดท า
แผนพัฒนาบุคลากรในสังกัด 

 ส่วนราชการ/หน่วยงานสังกัด
อบต.วังดาลจัดท าแผนพัฒนา
บุคลากรในสังกัด 
 
 
 

 ทุกส่วนราชการจัดให้มีการหา
ความจ าเป็น(Training Need)  
เบื้องต้นในการพัฒนาบุคลากร
และใช้เป็นข้อมูลในการจัดท า
แผนการพัฒนาบุคากรในสังกัด 

 การประชุมประสานแผนการ
พัฒนาบุคลากร 

 มีแผนการพัฒนาบุคลากร
ประจ าปีงบประมาณของทุก
ส่วนราชการ/หน่วยงาน 

 มีแนวทางการประสานการ
พัฒนาบุคลากร ประจ าปี 
งบประมาณ 25๖๑-256๓ 

 
 

 จัดการประชุมส่วนราชการ/
หน่วยงานจัดท าแผนการพัฒนา
บุคลากร ปีงบประมาณ 25
๖๑-256๓ 

 

 การจัดระบบฐานข้อมูลบุคลากร 
อบต.วังดาล 

 มีฐานข้อมูลบุคลากรที่เป็น
ปัจจุบัน ครอบคลุมทุกส่วน
ราชการ/หน่วยงานในสังกัด
พ้ืนที่ อบต.วังดาล 

 ทุกส่วนราชการ/หน่วยงาน
จัดท าข้อมูลบุคลากรในสังกัดให้
เป็นปัจจุบันครบถ้วนและ
สามารถน ามาปรับใช้ได้ทันที 

1.3 แผนงานด้านการบริหารงาน
บุคลากร 
 มีการแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการ

ในสังกัด 
 
 

 การเลื่อนข้ันเงินเดือน 
ข้าราชการในสังกัด 

 
 
 มีการแต่งตั้ง (ย้าย) ข้าราชการ

ในสังกัดทุกระดับ 
 

 
 มีการเลื่อนขั้นเงินเดือน

ข้าราชการในสังกัด 

 
 
 ทุกส่วนราชการจัดท าข้อมูล

บุคลากรในสังกัดให้เป็น
ปัจจุบันครบถ้วนและสามารถ
น ามาปรับใช้ได้ทันที 

 จังหวัดเลื่อนขั้นเงินเดือน
ข้าราชการทุกระดับในสังกัด



 

  

 
 
 
 
 
 การด าเนินการทางวินัย 
 
 
 
 การสรรหา และเลือกสรร

บุคลากรในสังกัด 

 
 
 
 
 
 มีการด าเนินการทางวินัย 
 
 
 
 มีการสรรหาและเลือกสรร

บุคลากรในสังกัด 

และให้ข้อคิดเห็นประกอบ 
การแต่งตั้งข้าราชการระดับ
หัวหน้าส่วนราชการประจ า
จังหวัดต่อส่วนราชการต้น
สังกัด 

 นายกเทศมนตรีสามารถ
ด าเนินการทางวินัยส าหรับ
ข้าราชการท้องถิ่นและ
บุคลากรในสังกัด 

 ด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคลากรในสังกัด 

แผนงาน/โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ 

1.4 แผนงานพัฒนาบุคลากรโดย
การศึกษาต่อ ฝึกอบรม ทัศนศึกษา
ดูงาน ภายใน/ภายนอกประเทศ 
 การจัดท าทะเบียนข้อมูล

ข้าราชการศึกษาต่อ 
 
 

 
 
 
 
 
 โครงการพัฒนาบุคลากรโดย

การศึกษาต่อทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

 
 
 
 
 
 
 โครงการพัฒนาบุคลากรโดย

การศึกษาดูงาน/ฝึกอบรมกับ
หน่วยงานภายนอก ทั้งภายใน 
ประเทศและต่างประเทศ 

 
 
 
 มีการจัดท าทะเบียนข้อมูล

ข้าราชการศึกษาต่อ 
 

 
 
 
 
 
 
 มีข้าราชการ/บุคลากรในสังกัด

ศึกษาต่อในประเทศและ
ต่างประเทศตามความต้องการ
ขององค์กร 

 
 
 
 
 
 มีข้าราชการ/บุคลากรที่เข้ารับ

การอบรมดูงานกับหน่วยงาน
ในต่างประเทศ/ภายนอก 

 
 
 
 มีการจัดท าข้อมูลข้าราชการ

ศึกษาต่อ เพ่ือรวบรวมเป็น
ข้อมูลในการใช้บุคลากรให้
สอดคล้องกับความรู้
ความสามารถ (Put the Right 
man on the Right job) 
น าไปสู้การจัดตั้งธนาคารสมอง 
(Think Tank) 

 ข้าราชการในสังกัดได้ศึกษาต่อ
ตามความต้องการขององค์กร
โดยกรสนับสนุนทุนของส่วน
ราชการจ้นสังกัด,ทุนส่วนตัว
,จังหวัด CEO หน่วยงานส่วน
ท้องถิ่น/องค์กร และ
รัฐวิสาหกิจต่างๆ เช่น อบจ./
อบต.,ธนาคาร,บริษัท,ห้างร้าน
ต่างๆในพ้ืนที่ 

 มีข้าราชการ/บุคลากรที่เข้ารับ
การรอรมดูงานกับหน่วยงาน
ภายนอก ในต่างประเทศ เช่น 
อังกฤษ,แคนาดา และกลุ่ม
ประเทศเอเชีย (กลุ่มประเทศ
เพ่ือบ้านเพ่ือศึกษาและ
แลกเปลี่ยนวัฒนธรรม) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการฝึกอบรม 



 

  

 

แผนงาน/โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ 

2.1 แผนงานฝึกอบรมบุคลากร
ตามความจ าเป็น (หลักสูตรกลาง) 
 
 
 
 
 
 
 
2.2 แผนงานฝึกอบรมบุคลากรใน
สังกัดหน่วยงานต่างๆ (หลักสูตร
เฉพาะด้าน) 

 มีการจัดการฝึกอบรมสัมมนา 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือ 
การให้ความรู้ในลักษณะของ
การจัดลักสูตรต่างๆ แก่
ข้าราชการและบุคลากรใน
สังกัด จามความจ าเป็นและ
เป็นประโยชน์กับหน่วยงานโดย
กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจัดท าเป็นหลักสูตร
กลาง 

 มีการจัดการฝึกอบรม สัมมนา 
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการหรือให้
ความรู้ในลักษณะของการจัด
หลักสูตรต่างๆ โดยจัดท าเป็น
หลักสูตรเฉพาะด้าน เช่น ด้าน
สาธารณสุข ด้านการเกษตร 
การพัฒนาชุมชน ฯลฯ 

 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นจัดท าหลักสูตรกลาง
เพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชน
และบุคลากรในสังกัดส่วน
ราชการ/หน่วยงานต่างๆ 

 
 
 
 
 
 
 ส่วนราชการ/หน่วยงานจัดท า

หลักสูตรเฉพาะด้านเพ่ือพัฒนา
บุคลากรในสังกัด เป็นการเพ่ิม
และพัฒนาศักยภาพในการ
ปฏิบัติให้แก่บุคลากรในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ (Learning) 
 

แผนงาน/โครงการ 
ตัวช้ีวัด 

ผลการด าเนินงาน 
รายละเอียดโครงการ 

3.1 แผนงานจัดการความรู้เพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์และ
การพัฒนาก าลังคน 
 
 
3.2 แผนงานสร้างเครือข่ายความ
ร่วมมือในการพัฒนาก าลังคนเพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์

 มีการท าแผนการจัดการความรู้
เพ่ือสนับสนุนประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
 
 
 
 
 

 จัดให้มีคณะท างานจัดท า
ระบบการบริหารความรู้เพื่อ
สนับสนุนประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาจังหวัด ปี 25๖๑-
256๓ 

 
 
 



 

  

จังหวัด 
 โครงการความร่วมมือทาง

วิชาการระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆ ในสังกัดพ้ืนที ่อบต.
วังดาล 

 
 
 
 

 โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างอบต.               
วังดาลและองค์กรภายนอก
ทั้งภาครัฐและเอกชน 

 

 
 มีการท าโครงการความร่วมมือ

ทางวิชาการระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆ ในสังกัดพ้ืนที่ อบต.              
วังดาล 

 
 
 
 
 มีการจัดท าโครงการความ

ร่วมมือทางวิชาการระหว่าง
หน่วยงานและองค์กรภายนอก 
อบต.วังดาล 

 
 สนับสนุนให้มีการจัดท า

โครงการความร่วมมือทาง
วิชาการระหว่างหน่วยงาน
ต่างๆ ในสังกัดพ้ืนที่ อบต.             
วังดาล เป็นการแสวงหาความ
ร่วมมือในการพัฒนาบุคลากร
ระหว่างหน่วยงานต่างๆ 

 จัดให้มีการจัดท าโครงการ
ความร่วมมือทางวิชาการ
ระหว่างหน่วยงานและองค์กร
ภายนอก อบต.วังดาล เพ่ือ
เป็นการแสดงความร่วมมือ
และสร้างเครือข่ายการพัฒนา
บุคลากร 

 
การบริหารจัดการและการติดตามประเมินผลยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาลได้ก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการ และแนวทางการติดตามประเมินผล 
เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือวัตความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ว่าบรรลุตามเป้าหมายที่ตั้งไว้หรือไม่มาก
น้อยเพียงใด โดยได้ก าหนดแนวทางไว้ ดังนี้ 
 
6.1 การบริหารจัดการ 
 การบริหารจัดการและติดตามผลการท างานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ของvองค์การบริหาร
ส่วนต าบลวังดาล จะด าเนินการดังนี้ 
 1) ให้มีการตั้งคณะกรรมการติดตามประเมินตามยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล ท าหน้าที่ วิเคราะห์
และวางระบบการติดตามประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคน
องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล โดยมีผังโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล แสดงดังรูปที่ 
 6.1 



 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 รูปที่ 6.1  แสดงโครงสร้างองค์กรและการบริหารจัดการและการติดตามประเมินผล  
 
 

ความหมาย   สายการบังคับบัญชาโดยตรง 

 การประสานงาน 

 Flow ของการรายงาน 

1) ให้คณะท างานติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคน รายงานผลการท างานต่อ
คณะกรรมการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาก าลังคนองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล และผู้บริหารระดับสูง เป็นประจ า
ทุก 3 เดือน 

2) เพ่ือให้การพัฒนางานด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังดาลด าเนินการ
ไปตามแผนแม่บทฯ  ดังกล่าวอย่างมีประสิทธิภาพ   และบังเกิดผลในทางปฏิบัติ    จึงต้องด าเนินการต่อไป 

3) จัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลวังดาลที่
สองคล้องกับแผนแม่บทฯ เพ่ือเกิดความชัดเจนในการด าเนินงานและประสานงาน 

 

 

ปลัด อบต.วังดาล (CKO) 

นายก อบต.วังดาล 
(CEO) 

งานบริหารงานบุคคล 

คณะกรรมการพัฒนายุทธศาสตร์ก าลังคน 
องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 

 

ส านักปลัด 
 

กองคลัง 
 

กองช่าง 
 

กองการศึกษาฯ 



 

  

4) สร้างความเข้าในแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกส่วนราชการ เพ่ือให้มีความรู้ความเข้าใจ ยอมรับและน าแผนไปสู่
การปฏิบัติ 

6.2 การติดตามประเมินผล 

 เพ่ือให้การติดตามประเมินผลมีประสิทธิภาพ จึงต้องมีการด าเนินงานดังต่อไปนี้ 

 1. ก าหนดตัวชี้วัดเพ่ือเป็นเครื่องมือวัดความส าเร็จและผลกระทบของการด าเนินการตามแผนแม่บทฯ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล โดยก าหนดตัวชี้วัดเป็น 2 ระดับ ดังนี้ 

    -  ตัวชี้วัดตามเป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ ซึ่งเป็นการวัดประสิทธิผลของแต่ละยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(Output) 

         - ตัวชี้วัดระดับโครงการ เป็นการวัดความส าเร็จและผลกระทบของโครงการ 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

  

การเปรียบเทียบอัตราก าลังองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาลและองค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว 
 

              องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล       องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.7)   ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล (นักบริหารงาน อบต.8) 

ส านักงานปลัด  ส านักงานปลัด  
หัวหน้าส านักงานปลดั (นักบริหารงานท่ัวไป6) หัวหน้าส านักงานปลดั (นักบริหารงานท่ัวไป6) 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  3 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน  3 
นิติกร  6ว                - 
บุคลากร  3 บุคลากร  3 
นักพัฒนาชุมชน 3 นักพัฒนาชุมชน 3 
เจ้าพนักงานธุรการ  2 เจ้าพนักงานธุรการ  3 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  5 เจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 2 
ส่วนการคลัง ส่วนการคลัง 
 หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 6)  หัวหน้าส่วนการคลัง (นักบริหารงานการคลัง 6) 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 3 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 2 
เจ้าพนักงานพัสดุ 2 เจ้าพนักงานพัสดุ  6 ว 
นักวิชาการเงินและบญัชี 3 นักวิชาการคลัง  5 
ส่วนโยธา ส่วนโยธา 
หัวหน้าส่วนโยธา  (นักบริหารงานช่าง6)   ว่าง 
                        -                     - 
                        -                     - 
ส่วนการศึกษา ส่วนการศึกษา 
นักวิชาการศึกษา 6 ว นักวิชาการศึกษา 6 ว 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

  

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล   (ส านักงานปลัด)   โทร /โทรสาร ๐–๓๗๔๕–๑๒๑๔ 
ที่  ปจ  ๗๓๘๐1 /                                 วันที่         มกราคม   ๒๕๖3 
เรื่อง   ขออนุมัติด าเนินโครงการลดขั้นตอนฯ 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล  
 
              ตามที่ ส านักปลัด ได้ด าเนินการโครงการปรับปรุงกระบวนการท างาน ลดขั้นตอนการท างานในการให้บริการ
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 2563 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
               1. เพ่ือปรับลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการบริการ 
     2. เพ่ือเป็นการให้การบริการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
     3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง 
              เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจที่องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาลด าเนินการ ในการนี้ ส านักปลัด จึงขออนุมัติ
ด าเนินการโครงการปรับปรุงกระบวนการท างาน ลดขั้นตอนการท างานในการให้บริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 2562 เพ่ือพิจารณาอนุมัติดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

(นายวิทยา      จิตค าภา) 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล......................................................................................... ............ 
 
      

 (นายสุชาติ       บวัศรี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 

 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล....................................................................................................  
 
                             
 

 (นายไพบูลย์   ช่างฉาย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 

 
 
 

 
 
 

 



 

  

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     องค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล   (ส านักงานปลัด)   โทร /โทรสาร ๐–๓๗๔๕–๑๒๑๔ 
ที่  ปจ  ๗๓๘๐1 /                                 วันที่         กันยายน   ๒๕๖3 
เรื่อง   รายงานผลการด าเนินโครงการลดขั้นตอนฯ 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล  
 
              ตามที่ ส านักปลัด ได้ด าเนินการโครงการปรับปรุงกระบวนการท างาน ลดขั้นตอนการท างานในการให้บริการ
เพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน ประจ าปีงบประมาณ 2563 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้ 
               1. เพ่ือปรับลดขั้นตอนและระยะเวลาการปฏิบัติราชการให้เกิดความสะดวกรวดเร็วในการบริการ 
     2. เพ่ือเป็นการให้การบริการที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน 
     3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ  พนักงานและลูกจ้าง 
              บัดนี้การด าเนินการตามโครงการฯ ดังกล่าวได้ด าเนินการแล้ว ส านักปลัด จึงรายงานการด าเนินการโครงการ
ปรับปรุงกระบวนการท างาน ลดขั้นตอนการท างานในการให้บริการเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน ประจ าปี
งบประมาณ 2562 เพ่ือทราบ ดังนี้ 
 
               ผลการด าเนินตามกระบวนงานและระยะเวลาแล้วเสร็จของงาน 

  

รายช่ือกระบวนงาน ระยะเวลาการด าเนินการแล้วเสร็จ 
๑. การรับช าระภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 
๒.การรับช าระภาษีป้าย 

๓.การรับช าระภาษีบ ารุงท้องที่ 

๔.การขอรับความช่วยเหลือเกี่ยวกับอุทกภัย  , วาตภัย, ภัยแล้ง 

๕.การขอรับความช่วยเหลือเกี่ยวกับน้ าอุปโภค บริโภค , ไข้หวัดนก  ,  ขอ
ก าลัง  อปพร. 

๖.การตอบข้อร้องเรียนต่าง ๆ 

๗.การขอข้อมูลและการบริการศูนย์บริการร่วม 

๘.การขออนุญาตก่อสร้างอาคาร 

๙.การอนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ 

๑๐.การขออนุญาตจัดตั้งตลาด 

 ๒  ขั้นตอน   ๔ นาที / ราย 
๒  ขั้นตอน   ๔ นาท ี / ราย 

๒  ขั้นตอน   ๔ นาท ี / ราย 

๒  ขั้นตอน   ทันที / ราย 

๒  ขั้นตอน   ๖  ชั่วโมง / ราย 

๒  ขั้นตอน   ๖  ชั่วโมง / ราย 

๒  ขั้นตอน   ๓๐  นาที / ราย 

๔  ขั้นตอน   ๓  วัน / ราย 

๔  ขั้นตอน   ๑๕  วัน / ราย 

๔  ขั้นตอน   ๑๕  วัน / ราย 



 

  

๑๑.การขออนุญาตจัดตั้งสถานที่จ าหน่ายอาหารหรือสะสมอาหาร 

๑๒.การขออนุญาตจ าหน่ายสินค้าในที่หรือทางสาธารณะ 

๑๓.การอนุญาตตามพระราชบัญญัติควบคุมน้ ามันเชื้อเพลิง  พ.ศ.๒๕๔๒ 

๑๔.การขอรับเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ / ผู้พิการ / ผู้ป่วยเอดส์ 

๑๕.การจดทะเบียนพาณิชย์ตามพระราชบัญญัติทะเบียนพาณิชย์  พ.ศ.๒๔๙๙ 

๑๖.การจัดตั้งโรงงานอุตสาหกรรม 

๑๗.การขออนุญาตปลูกสร้างสิ่งลุกล้ าล าน้ า 

๔  ขั้นตอน   ๑๕  วัน / ราย 

๓  ขั้นตอน   ๑๕  วัน / ราย 

๒  ขั้นตอน   ๑๕  วัน / ราย 

๒  ขั้นตอน   ๑๕  นาที / ราย 

๒  ขั้นตอน   ๓๕  นาที / ราย 

๒  ขั้นตอน   ๒  วัน / ราย 

๔  ขั้นตอน   ๓  วัน / ราย 

 

                  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
 

(นายวิทยา      จิตค าภา) 
หัวหน้าส านักงานปลัด 

 
ความเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล......................................................................................... ............ 
 
      

 (นายสุชาติ       บวัศรี) 
ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 

 
 
ความเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบล......................................................................................... ........... 
 
                             
 

 (นายไพบูลย์   ช่างฉาย) 
นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 

 


