
 

 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
เรื่อง  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร , การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร 

............................................................ 
 

  ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยบัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความเป็นอิสระในการ
บริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติให้คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรให้มีมาตรฐานที่สอดคล้องกัน 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 17(5) และมาตรา 26 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับมติคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล ในการประชุมครั้งที่ 8/2544 
เมื่อวันที่ 24 กันยายน 2544 จึงก าหนดมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และเงื่อนไขการคัดเลือก การบรรจุและ
แต่งตั้ง ดังต่อไปนี้ 

การคัดเลือก 

  ข้อ 1 การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพ่ือบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วน
ต าบลและการคัดเลือกพนักงานส่วนต าบลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นให้ด าเนินการได้ 4 วิธี ดังนี้ 

  (1) การสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบลหรือแต่งตั้ง
พนักงานส่วนต าบลผู้สอบแข่งขันได้ให้ด ารงต าแหน่งในสายงานอ่ืนในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 

  (2) การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและ
แต่งตั้งให้เป็นพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น 

  (3) การสอบคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในสายงาน
เดียวกัน หรือแต่งตั้งพนังงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในต่างสายงาน หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่ง
ผู้ปฏิบัติงานให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบล 

  (4) การคัดเลือก เพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นในระดับควบส าหรับ
ต าแหน่งที่ก าหนดเป็นต าแหน่งระดับควบ หรือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งสูงขึ้นนอกระดับควบส าหรับต าแหน่งที่ก าหนด
เป็นต าแหน่งส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่มีประสบการณ์ หรือต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ หรือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับสูงขึ้น ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด 

  ข้อ 2 การสอบแข่งขัน ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุ
บุคคลเข้าเป็นพนักงานส่วนต าบล ในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเห็นสมควรอาจมอบให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบล หรือองค์กรใดเป็นผู้ด าเนินการแทนก็ได้ 



  ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลก าหนดหลักสูตร วิธีการสอบแข่งขัน และวิธีด าเนินการเกี่ยวกับ
การสอบแข่งขัน ตลอดจนเกณฑ์การตัดสิน การขึ้นบัญชีสอบแข่งขันได้ การน ารายชื่อผู้สอบแข่งขันได้ ต าแหน่งหนึ่งไป
ขึ้นบัญชีเป็นผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งอ่ืน และการยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ทั้งนี้ตามหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดยมีเงื่อนไขดังต่อไปนี้ 

  (1) ให้ผู้ด าเนินการสอบแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการสอบแข่งขัน 

  (2) หลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขันอย่างน้อยต้องมี 3 ภาค คือ 

   - ภาคความรู้ความสามารถทั่วไป ให้ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน 

   - ภาคความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะส าหรับต าแหน่ง ให้ทดสอบโดยวิธีสอบข้อเขียน หรือวิธี
สอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ 

   - ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง ให้ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่ง
หน้าที่ 

  (3) ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติหรือไม่มีลักษณะต้องห้ามส าหรับพนักงานส่วนต าบลหรือได้รับ
การยกเว้นจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลและต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่คณะกรรมการกลาง
พนักงานส่วนต าบลก าหนด 

  (4) การประกาศรับสมัครสอบให้ระบุชื่อต าแหน่ง คุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
เงินเดือนที่จะได้รับ วันเวลาและสถานที่สอบ เอกสารหลักฐานที่ใช้ในการสอบ กลักสูตรและวิธีการสอบแข่งขัน เกณฑ์
การตัดสิน การข้ึนบัญชีและการยกเลิกบัญชี 

  (5) เกณฑ์การตัดสิน ผู้สอบแข่งขันได้ต้องได้คะแนนในแต่ละภาคที่สอบไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

  (6) การขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ ให้เรียงตามล าดับจากผู้สอบแข่งขันได้คะแนนสูงสุดลงมาตามล าดับ 
และให้บัญชีสอบแข่งขันใช้ได้ไม่เกิน 2 ปี นับแต่วันขึ้นบัญชี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด 

ข้อ 3 การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไม่จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน เพ่ือบรรจุบุคคล เข้ารับราชการและ
แต่งตั้งให้เปนพนักงานส่วนต าบลในองค์การบริหารส่วนต าบลนั้น ตามข้อ9 และข้อ 10 ให้คณะกรรมการพนักงานส่วน
ต าบลเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เห็นสมควรอาจมอบให้องค์การบริหารส่วน
ต าบล หรือองค์กรใดเป็นผู้ด าเนินการแทนก็ได้ 

ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกกรณีที่มีเหตุ พิเศษที่ไม่
จ าเป็นต้องสอบแข่งขัน อาจพิจารณาด าเนินการโดยวิธีสัมภาษณ์วิธีสอบข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอ่ืนใดวิธีหนึ่ง
หรือหลายวิธีก็ได้ตามความเหมาะสม ภายใต้เงื่อนไขดังตอ่ไปนี้  

(1) ให้ผู้ด าเนินการคัดเลือกแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการคัดเลือก  

(2) ผู้สมัครสอบต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ที่ก าหนดไว้ใน
มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

ข้อ 4 การสอบคัดเลือก เ พ่ือแต่งตั้ งพนักงานส่วนต าบลให้ด า รงต าแหน่งตามข้อ 1 (3) ให้  
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการสอบคัดเลือกในกรณีที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เห็นสมควร
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อาจมอบให้องค์การบริหารส่วนต าบลหรือองค์กรใดเป็นผู้ด าเนินการแทนก็ได้เว้นแต่การสอบ คัดเลือก พนักงานส่วน
ต าบลต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารขององค์การบริหาร ส่วนต าบล  

ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เป็นผู้ด าเนินการสอบคัดเลือกโดยแต่ งตั้งคณะกรรมการ สอบ
คัดเลือกจ านวนไม่น้อยกว่า 7 คน มีผู้แทนหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง ผู้ทรงคุณวุฒิและประธานกรรมการ บริหารของ
องค์การบริหารส่วนต าบลที่มีต าแหน่งที่จะแต่งตั้งจากการสอบคัดเลือกหรือผู้แทน เป็ นกรรมการ ให้คณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล ก าหนดหลักสูตร วิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติ  ผู้มีสิทธิสอบคัดเลือก เกณฑ์การตัดสิน การขึ้น
บัญชี และการยกเลิกบัญชีผู้สอบคัดเลือกได้ทั้งนี้ตาม หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  

ข้อ 5 การคัดเลือกเพ่ือแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้นตาม ข้อ 1 (4) ให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลเป็นผู้ด าเนินการคัดเลือกในกรณีที่คณะกรรมการพนักงาน ส่วนต าบล เห็นสมควรอาจ
มอบให้องค์การบริหารส่วนต าบล หรือองค์กรใดเป็นผู้ด าเนินการแทนก็ด็ เว้นแต่  การคัดเลือกพนักงานส่วนต าบล
ต าแหน่งผู้บริหารให้มีระดับสูงขึ้น ให้คณะกรรมการพนักงานส่ วนต าบล เป็นผู้ด าเนินการคัดเลือก โดยแต่งตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือก จ านวนไม่น้อยกว่า 7 คน ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์ที่ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบล
ก าหนด  

ให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก โดยวิธี สัมภาษณ์ วิธีสอบ
ข้อเขียน วิธีสอบปฏิบัติ วิธีประเมิน หรือวิธีอ่ืนใด วิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ตามความ เหมาะสม และให้ค านึงถึงผลงาน 
ความรู้ ความสามารถ ความประพฤติ ประวัติการรับราชการ และผล การปฏิบัติงานประกอบด้วย ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์
ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  

ข้อ 6 การด าเนินการคัดเลือก โดยการสอบแข่งขัน การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ ที่ไม่จ าเป็นต้อง
สอบแข่งขัน การสอบคัดเลือก และการคัดเลือกตามที่ก าหนดในหมวดนี้ คณะกรรมการ พนักงานส่วนต าบล หรือผู้ที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลให้เป็นผู้ด าเนินการแทน ต้องด าเนินการอย่างเปิดเผยโปร่งใส 
สามารถตรวจสอบได้โดยค านึงถึงหลักวิชาการวัดผล ความเป็นธรรม 4 ความเสมอภาค และต้องเปิดโอกาสให้พนักงาน
ส่วนต าบลอ่ืนที่มีคุณสมบัติครบถ้วน และมีความประสงค์ สมัครเข้ารับการคัดเลือก มีสิทธิเข้ารับการคัดเลือกด้วย และ
การประกาศผลการคัดเลือกให้ด าเนินการอย่าง เปิดเผย  

                                      การบรรจุและแต่งตั้ง 

ข้อ 7 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ งใด ใน
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งนั้น โดยบรรจุและแต่งตั้ง ตามล าดับที่ใน
บัญชีผู้สอบแข่งขันได้  

กรณีองค์การบริหารส่วนต าบลไม่มีบัญชีผ็สอบแข่งขันได้ในต าแหน่งใด อาจบรรจุและ แต่งตั้งผู้สอบ
แข่งขันได้โดยขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันของคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล หรือคณะ กรรมการข้าราชการหรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือส่วนราชการอ่ืน ในต าแหน่งเดียวกันกับต าแหน่งที่จะ
บรรจุเข้ารับราชการหรือต าแหน่งอ่ืนที่ก าหนดคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ก าหนดในมาตรฐาน
ทั่วไปของต าแหน่งนั้น  

มิให้น าความในวรรคหนึ่งมาใช้บังคับในกรณี การบรรจุและแต่งตั้งตามข้อ9 ข้อ10 ข้อ11 ข้อ12 ข้อ
13 และข้อ14  
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ข้อ 8 ผู้สอบแข่งขันได้ซ่ึงอยู่ในล าดับที่ที่จะได้รับบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดถ้าปรากฏว่าขาด
คุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามโดยไม่ได้รับการยกเว้นในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมี ลักษณะต้องห้ามตามมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับพนักงาน ส่วนต าบล หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งโดยไม่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการกลางพนักงาน ส่วนต าบลอยู่ก่อนหรือภายหลังการสอบแข่งขัน จะบรรจุ
และแต่งต้ังใหด้ ารงต าแหน่งนั้นไม่ได้  

ข้อ 9 ในกรณีมีเหตุผลและความจ าเป็นอย่างยิ่งเพ่ือประโยชน์แก่ทางราชการที่จะต้องบรรจุ บุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถและความช านาญสูงเข้ารับราชการในฐานะผู้ช านาญการ คณะกรรมการ พนักงานส่วนต าบลอาจมี
มติให้ความเห็นชอบให้บรรจุและแต่งตั้งจากผู้ได้รับการคัดเลือก ส าหรับการก าหนด ระดับของต าแหน่งที่จะแต่งตั้งและ
เงินเดือนที่จะให้ไดร้ับ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลาง พนักงานส่วนต าบลก าหนด  

ข้อ 10 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล เห็นว่าไม่จ าเป็นต้องด าเนิน การ
สอบแข่งขัน อาจคัดเลือกบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งได้ในกรณีดังนี ้

(1) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ได้รับทุนรัฐบาล ทุนเล่าเรียนหลวง หรือทุนขององค์การ บริหารส่วนต าบล
เพ่ือศึกษาวิชาในประเทศหรือต่างประเทศ  

(2) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางพนักงาน ส่วนต าบล
ก าหนดให้คัดเลือกเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นกรณีพิเศษ  

(3) การบรรจุและแต่งตั้งผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการพนักงาน ส่วนต าบลอนุมัติให้
ส่วนราชการใดจัดให้มีการศึกษาข้ึน เพ่ือเขา้รับราชการในองคก์ารบริหารส่วนต าบล โดยเฉพาะ  

(4) การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งไม่สามารถมารับการบรรจุได้เมื่อถึง ล าดับที่ที่สอบได้ 
เนื่องจากอยู่ในระหว่างการรับราชการทหาร ตามกฏหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและ ได้มารายงานตัวขอรับการ
บรรจุ เมื่อบัญชีผู้สอบแข่งขันไดท้ีผู่้นั้นสอบไดถู้กยกเลิกไปแล้ว  

(5) การบรรจุและแต่งตั้งผู้สอบแข่งขันได้ ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ เนื่องจากได้มา
รายงานตัวเพ่ือขอรับการบรรจุแล้วแต่มีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการในต าแหน่งที่ สอบแข่งขันได้ตาม
ก าหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแต่งต้ัง  

ข้อ 11 พนักงานส่วนต าบลผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการเพ่ือไปรับราชการทหารตาม กฏหมายว่าด้วย
การรับราชการทหาร เมื่อผู้นั้นพ้นจากราชการทหาร โดยมิได้กระท าการใดๆในระหว่าง รับราชการทหารอันเสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรงหรือได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง และผู้นั้นไม่เป็นผู้ขาดคุณสมบัติและมีลักษณะ
ต้องห้ามตามที่ก าหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติ และลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นของพนักงานส่วนต าบล หาก
ประสงค์จะเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ในองค์การบริหารส่วนต าบลเดิมภายในก าหนดหนึ่งร้อยแปดสิบวัน
นับแต่วันพ้นจากราชการทหาร ให้สั่งบรรจุ และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  

พนักงานส่วนต าบลซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการตามวรรคหนึ่ง ให้มีสิทธิได้นับวันรับราชการ ก่อนถูก
สั่งให้ออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายว่าด้วยการรับราชการทหารและวัน รับราชการเมื่อ
ได้รับบรรจุกลับเข้ารับราชการเป็นเวลาราชการติดต่อกัน เพ่ือประโยชน์ตามมาตรฐานทั่วไปนี้ และตามกฏหมายว่าด้วย
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่นเสมือนว่าผู้นั้นมิไดเ้คยถูกสั่งให้ออกจาก ราชการ  
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ข้อ 12 พนักงานส่วนต าบลผู้ใดได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีให้ออกจากราชการไปปฏิบัติ งานใดๆซึ่ง
ให้นับเวลาระหว่างนั้นส าหรับการค านวณบ าเหน็จบ านาญเหมือนเต็มเวลาราชการตามกฏหมาย ว่าด้วยบ าเหน็จบ านาญ
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นถ้าผู้นั้นกลับเข้ารับราชการภายในก าหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรี อนุมัติแต่ไม่เกินสี่ปีวัน นับแต่วัน
ไปปฏิบัติงานดังกล่าว ให้สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและรับเงินเดือน ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  

ข้อ 13 พนักงานส่วนต าบลผู้ใดออกจากราชการไปแล้วและไมใ่ช่เป็นกรณีออกจากราชการ ในระหว่าง
ทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการถ้าสมัครเข้ารับราชการและองค์การบริหารส่วนต าบลต้องการจะรับ ผู้นั้นเข้ารับราชการ ให้
สั่งบรรจุและแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งและรับเงินเดือนตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วน
ต าบลก าหนด  

ข้อ 14 การบรรจุและแต่งตั้งจากข้าราชการประเภทอ่ืน หรือ พนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน ผู้ขอโอนมา
เป็นพนักงานส่วนต าบลให้เป็นไปตามที่ก าหนดในหมวด 5  

ข้อ 15 ผู้ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลต าแหน่งใด ต้องมีคุณวุฒิ 6 ตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด  

ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิใดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ให้หมายถึง
ปริญญา ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ก.พ. หรือก.อบต. รับรอง  

กรณีมีเหตุผลความจ าเป็น คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลอาจอนุมัติให้แต่งตั้ง พนักงานส่วน
ต าบลที่มีคุณสมบัติตา่งไปจากคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่งก็ได ้ 

ข้อ 16 ผู้ได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล และแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งใด ในองคก์าร
บริหารส่วนต าบล หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น โดยไม่ได้รับการยกเว้นในกรณี
ที่ขาดคุณสมบัติตามท่ีก าหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติและลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นของพนักงานส่วนต าบล 
หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้นอยู่ก่อนก็ดี หรือมีกรณีต้องหาอยู่ก่อนและภายหลังเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ
เนื่องจากกรณีต้องหานั้นก็ดี ให้ประธานกรรมการ บริหารสั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล แต่ทั้งนี้ ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติไปตามอ านาจและหน้าที่ และ
การรับเงินเดือนหรือ ผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับหรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการก่อนมีค าสั่งให้ออกนั้น และถ้าการ
เขา้รับราชการ เป็นไปโดยสุจริตแล้ว ให้ถือว่าเป็นการสั่งให้ออกเพ่ือรับบ าเหน็จบ านาญเหตุทดแทนตามกฏหมายว่าด้วย 
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการส่วนท้องถิ่น  

ข้อ 17 การบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลให้ด ารงต าแหน่งที่คณะกรรมการพนักงาน ส่วนต าบล
ยังมิไดก้ าหนดต าแหน่ง จะกระท ามิได ้ 

ข้อ 18 การบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล และแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง ใน
องค์การบริหารส่วนต าบล ให้ประธานกรรมการบริหารเป็นผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งโดยความ เห็นชอบของ
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล  

ข้อ 19 ผู้ใดได้รับการบรรจุเข้ารับราชการเป็นพนักงานส่วนต าบล ให้มีการทดลองปฏิบัติ หน้าที่
ราชการของพนักงานส่วนต าบล ตามหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด โดย ให้มีระยะเวลาไม่
น้อยกว่า 6 เดือน แต่ไม่เกิน 9 เดือน และการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ ต้องด าเนินการในรูป
คณะกรรมการ กรณีที่ไม่ผ่านการประเมิน และมีความเห็นว่าไม่ควรให้รับราชการ ต่อไปกใ็ห้สั่งให้ผู้นั้นออกจากราชการ
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ได้ โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล ผู้ใดถูกสั่งให้ออกจากราชการตามวรรคหนึ่งให้ถือ
เสมือนว่า ผู้นั้นไม่เคยเป็นพนักงาน ส่วนต าบล แต่ทั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือการรับ
เงินเดือนหรือผลประโยชน์ อ่ืนใดทีไ่ด้รับจากราชการในระหว่างทีผู่้นั้นอยู่ในระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ   

ข้อ 20 พนักงานส่วนต าบล ผู้ใดได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งใดตามข้อ22 ข้อ23 ข้อ26 ข้อ27 ข้อ
28 ข้อ29 ข้อ31 และข้อ32 แล้ว หากภายหลังปรากฏว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ตรงตามคุณสมบัติ เฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนั้น ให้ประธานกรรมการบริหาร แต่งตั้งผู้นั้นให้กลับไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่ง อ่ืนในระดับเดียวกับ
ต าแหน่งเดิมทีผู่้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งโดยพลัน โดย ความเห็นชอบของคณะกรรมการ
พนักงานส่วนต าบล แตท่ั้งนี้ไม่กระทบกระเทือนถึงการใดที่ผู้นั้นได้ปฏิบัติ ไปตามอ านาจหน้าที่ และการรับเงินเดือนหรือ
ผลประโยชน์อ่ืนใดที่ได้รับ หรือมีสิทธิจะได้รับจากทางราชการ ในระหว่างที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งที่ผู้นั้นมี
คุณสมบัติไมต่รงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งให้กลับไปด ารงต าแหน่งเดิมหรือต าแหน่งอ่ืนตามวรรคหนึ่งให้รับเงินเดือน ในขั้นที่พึง
จะได้รับตามสถานภาพเดิม และให้ถือว่าผู้นั้นไม่มีสถานภาพอย่างใดในการที่ได้รับแต่งตั้งให้ด ารง ต าแหน่งที่ตนมี
คุณสมบัติไมต่รงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนั้น  

ข้อ 21 ในกรณีองค์การบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่งผู้บริหารว่างลง ให้องค์การบริหาร ส่วนต าบล
รายงานต าแหน่งว่างนั้นให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลทราบภายใน 7 วัน นับแต๋วันที่ ต าแหน่งว่าง และให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่ง ที่ว่างนั้น ภายใน 90 วัน นับแต่
วันที่ต าแหน่งนั้นว่างลง ส าหรับกรณีที่องค์การบริหารส่วนต าบลมีต าแหน่ง ว่างและไม่ประสงค์จะแต่งตั้งบุคคลให้ด ารง
ต าแหน่งนั้น ให้องค์การบริหารส่วนต าบลรายงานเหตุผล ความจ าเป็นให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณาให้
ความเห็นชอบ  

ในการด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารที่ว่างตามวรรคหนึ่ง ให้
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณาด าเนินการตามล าดับดังต่อไปนี้  

(1) ให้องค์การบริหารส่วนต าบลรับโอนพนักงานส่วนต าบลจากองค์การบริหารส่วน ต าบลอ่ืนมา
แต่งต้ังให้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารที่ว่าง ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่มตี าแหน่งว่าง ตามข้อ27 วรรคหนึ่ง  

(2) หากไม่สามารถด าเนินการตาม (1) ได้ ให้ประกาศรับสมัครเพ่ือรับโอนพนักงาน ส่วนต าบล ใน
ต าแหน่งและระดับเดียวกับต าแหน่งที่ว่าง เพ่ือโอนพนักงานส่วนต าบลอ่ืนมาแต่งตั้ง ให้ด ารงต าแหน่งที่ว่าง ตามข้อ27 
วรรคสอง  

(3) หากไม่สามารถด าเนินการตามข้อ(2) ได้ให้ด าเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก หรือการคัดเลือก
เพ่ือเลื่อนระดับสูงขึ้นแทนต าแหน่งที่ว่าง ตามข้อ4 หรือข้อ5 แล้วแต่กรณ ี 

(4) หากไม่สามารถด าเนินการตาม (3) ได้ ให้ด าเนินการโดยวิธีการรับโอน พนักงานส่วนท้องถิ่น
ประเภทอ่ืน หรือข้าราชการประเภทอ่ืน ตามข้อ32 วรรคสอง ทั้งนี้โดยให้ด าเนินการ ร่วมกับการโอน โดยวิธีการ
คัดเลือกตาม (2)ด้วย และผู้จะขอให้รับโอนจะต้องมีระดับต าแหน่งไม่ต่ ากว่า ต าแหน่งที่จะแต่งต้ัง  

ในการด าเนินการสรรหาบุคคล เพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งบริหารที่ว่างตาม วรรคหนึ่ง หาก
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลพิจารณาเห็นว่ามีเหตุผล ความจ าเป็นและเพ่ือประโยชน์ ต่อราชการขององค์การ
บริหารส่วนต าบล จะด าเนินการสรรหาบุคคลเพ่ือแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งทีว่่าง โดยใช้วิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี 
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ซ่ึงไมเ่ป็นไปตามล าดับตามที่ก าหนดในวรรคสองก็ได ้โดยให้ 8 คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลรายงานคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนต าบล เพ่ือให้คณะกรรมการ เห็นชอบกอ่น  

กรณีที่คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลไม่สามารถด าเนินการสรรหาบุคคล เพ่ือ แต่งตั้งให้ด ารง
ต าแหน่งที่ว่างให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลาที่ก าหนดในวรรคหนึ่ง ให้คณะกรรมการพนักงาน ส่วนต าบลร้องขอ
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ครบก าหนดเวลา 90 วัน นับแต่วันที่ต าแหน่งว่าง
เพ่ือพิจารณา และเมื่อมีมติเป็นประการใดให้คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล และประธานกรรมการบริหารองค์การ
บริหารส่วนต าบลที่เกี่ยวขอ้งด าเนินการให้เป็นไปตามมติของ คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลนั้น 
   

   จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน 
  

                              ประกาศ  ณ  วันที่   6  เดือน มกราคม พ.ศ. 2563 

 

                                                                  ไพบูลย์  ช่างฉาย 
(นายไพบูลย์   ช่างฉาย) 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลวังดาล 
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