
รายงานผลการประเมินความเส่ียงและผลการดําเนินการเพ่ือจัดการความเส่ียงการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ. 2566 

ระหวางเดือนตุลาคม  2565 - เดือนกันยายน 2566 

ช่ือโครงการ/กิจกรรม 
 

การนําทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

1.  ประ เด็น / ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนนิงาน 
 

การนําทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตัว  
 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน 
 

การนําทรัพยสินของราชการไปใชประโยชนสวนตัว 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

1. จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินของราชการ 
2. เสริมสรางจิตสํานึกในการแยกแยะประโยชนสวนตนและประโยชน
สวนรวม 
3. มอบหมายเจาหนาท่ีดูแลทรัพยสินของราชการ  
4. การตรวจสอบทรัพยสิน (สวนกลาง) ของราชการเปนประจําทุกวัน  
 

ระดับความเส่ียง ไมมี 
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง ยังไมดําเนินการ 
      เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
      เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมสมบูรณ 
      ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอ่ืนๆ…………………………. 
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเวรรักษาการณเพ่ือดูแลรักษาสถานท่ีและ
ทรัพยสินของราชการ  
2. จัดทําทะเบียนคุมทรัพยสินของทางราชการ และทะเบียนการ
ตรวจสอบพัสดุ  
 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการนําทรัพยสินของราชการไปใช
ประโยชนสวนตวั  
 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
 

2.  ประ เด็น / ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนนิงาน 

การทุจริตเบิกจายเงิน 
 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  ราชการไดรับความเสียหายจากเงินท่ีถูกทุจริต  
 

 

 

 
 



 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

1. ควบคุม กํากับดูแลใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจายเงิน
และการคลังอยางเครงครัด   
2. จัดฝกอบรมใหความรูเก่ียวกับกฎหมายท่ีเก่ียวของในการปฏิบัติงาน 
3. สรางความรู ความเขาใจเก่ียวกับระเบียบท่ีเก่ียวกับการเบิกจาย
และชี้ใหเห็นโทษของการกระทําความผิด  
 

ระดับความเส่ียง ไมมี 
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง ยังไมดําเนินการ 
      เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
      เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมสมบูรณ 
      ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอ่ืนๆ…………………………. 
 

รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด           
มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบั ติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการใชจายงบประมาณ 
 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
 

3. ประเด็น/ข้ันตอน/กระบวนการ
ดําเนนิงาน 
 

การตรวจรับงานจาง 

เหตุการณความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน เจาหนาท่ีเอ้ือประโยชนใหแกผูรับจางรายใดรายหนึ่ง ทําใหการตรวจ
รับงานจางไมเปนไปตามแบบรูปรายการ 
 

มาตรการในการบริหารจัดการความเส่ียง 
 

ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด          
มีการสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
 

ระดับของความเส่ียง ไมมี 
 

สถานการณดําเนินการจัดการความเส่ียง ยังไมดําเนินการ 
      เฝาระวัง และติดตามตอเนื่อง 
      เริ่มดําเนินการไปบางแลว แตยังไมสมบูรณ 
      ตองปรับปรุงมาตรการการปองกันการทุจริตใหเหมาะสมยิ่งข้ึน 
      เหตุผลอ่ืนๆ…………………………. 
 

 

 

 

 

 

 

 



รายละเอียดขอมูลการดําเนินงาน 1. จัดทําคําสั่งแตงตั้งเจาหนาท่ีตรวจรับงานจาง  
2. ผูบังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิด    มี
การสอบทานและกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยางเครงครัด 
 

ตัวช้ีวัด จํานวนเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง  
 

ผลการดําเนินงาน ยังไมมีเรื่องรองเรียน 
 

ผูรายงาน นางสาวเยาวลักษณ ศรีธงชัย 
 

สังกัด หนวยตรวจสอบภายใน  องคการบริหารสวนตําบลวังดาล 
 

วันเดือนปท่ีรายงาน 1  พฤศจิกายน 2566 
 

 


