
 
      

 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังดาล 
เรื่อง  การกําหนดจํานวนครั้งของการลาและการมาทํางานสายของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู

องคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางตามภารกิจ  
    ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
……………………………………..………….    

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่องหลักเกณฑและเง่ือนไข
เก่ียวกับการบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  หมวด 10 เรื่องการเลื่อนข้ันเงินเดือน ขอ 207 ลงวันท่ี    
๑9 พฤศจกิายน 2545 กําหนดใหพนักงานสวนตําบลซ่ึงจะไดรับการพิจารณาการเลื่อนข้ันในแตละครั้งตองอยู
ในหลักเกณฑท่ีกําหนด รวมถึงการมาปฏิบัติราชการ ตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้ง ท่ี           
นายกองคการบริหารสวนตําบล หรือผูท่ีไดรับมอบหมายกําหนดเปนหนังสือไวแลวแตกรณี นั้น  

 

  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา 25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง 
หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๑9 พฤศจิกายน 
2545 ขอ 207 (และแกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน) องคการบริหารสวนตําบลวังดาล จึงกําหนดจํานวนครั้งของการ
ลาและการมาทํางานสายของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง
ดังตอไปนี้ 
  ขอ 1.  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
  ขอ 2.  พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง ในครึ่งป
ท่ีแลวมาจะตองไมลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนหรือครั้ง ดังนี้  

2.1  ลาพักผอนไมเกินสิทธิ์ตามท่ีหลักเกณฑ หรือระเบียบกําหนด 
2.2  ลาปวยไมเกินสิทธิ์ตามท่ีหลักเกณฑ หรือระเบียบกําหนด 
 2.3 ลากิจไมเกินสิทธิ์ตามท่ีหลักเกณฑ หรือระเบียบกําหนด 
 2.4 มาทํางานสาย 

 (1)  พนักงานสวนตําบล  

• เลื่อนเงินเดือนครึ่งข้ัน   มาทํางานสายไมเกิน   10 ครั้ง 

• เลื่อนเงินเดือนหนึ่งข้ัน   มาทํางานสายไมเกิน     5 ครั้ง  

• เลื่อนเงินเดือนหนึ่งข้ันครึ่ง  มาทํางานสายไมเกิน     3 ครั้ง 
                                     (2)  พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล  

• เลื่อนเงินเดือน 1.21-2.00%  มาทํางานสายไมเกิน   10 ครั้ง 

• เลื่อนเงินเดือน 2.01-2.80%  มาทํางานสายไมเกิน     5 ครั้ง 

• เลื่อนเงินเดือน 2.81-6.00%  มาทํางานสายไมเกิน     3 ครั้ง 
 
 



 
 
 
 

  (3) พนักงานจาง 

• เลื่อนคาตอบแทน 1.21-2.00% มาทํางานสายไมเกิน   10 ครั้ง 

• เลื่อนคาตอบแทน 2.01-2.80% มาทํางานสายไมเกิน     5 ครั้ง 

• เลื่อนคาตอบแทน 2.81-6.00% มาทํางานสายไมเกิน     3 ครั้ง 
  ขอ 3. กรณีพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง ผูใด
ท่ีลาหรือมาทํางานสายเกินจํานวนวันหรือครั้งท่ีกําหนดตาม ขอ 2. แตผูบังคับบัญชาพิจารณาเห็นวามีเหตุผล
อันควรในเหตุแหงการลาและการมาปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
และพนักงานจางผูนั้น ใหผูบังคับบัญชาเสนอชี้แจงเหตุผลท่ีสมควรไดรับการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนหรือการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง     
ไดเปนการเฉพาะราย  
  ขอ 4. องคการบริหารสวนตําบลวังดาล จะนําผลการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
การปฏิบัติงานมาเปนหลักในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เลื่อนเงินเดือน เลื่อนคาตอบแทน การไดรับ
คาตอบแทนพิเศษ และการตอสัญญาจางของพนักงานจาง ฯลฯ โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา 
พฤติกรรมการมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะกับการเปนเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวน
ตําบลวังดาล และขอควรพิจารณาอ่ืนๆ  
 

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน  
 

ประกาศ  ณ  วันท่ี   30   กันยายน พ.ศ. 2564 
 

 

            (นายไพบูลย  ชางฉาย) 
            นายกองคการบริหารสวนตําบลวังดาล 


