
การประเมินผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

ตัวชี้วัดการบริหารทรัพยากรบุคคล 
น้้าหนัก 
(ร้อยละ) 

เกณฑ์การให้
คะแนน 

ผลการด้าเนินงาน 

๑ ๒ ๓ 
ค่า

คะแนนที่
ได ้

คะแนน 
ถ่วง

น้้าหนัก 
มิติที่ ๑ ความสอดคล้องเชิงยุทธศาสตร์  ๒๐.๐๐         15.00 

๑.๑ แผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคล  ๕.๐๐ ๐   ๕  5 5.00 
๑.๒ การบริหารจัดการอัตราก าลัง             

  ๑) แผนอัตราก าลงัของส่วนราชการ ๓.๗๕ ๑ ๒ ๓ 2  2.50 
  ๒) แผนสรรหา บรรจุ และแต่งตั้ง ๓.๗๕ ๑ ๒ ๓  2 2.50 

  
๓) แผนบริหารจัดการกลุ่มบุคลากรที่มีทักษะหรือสมรรถนะ
สูงเพื่อเตรียมและพัฒนาอย่างเป็นระบบ 

๓.๗๕ ๑ ๒ ๓  2 2.50 

  
๔) แผนการสร้างและพฒันาผูบ้ริหารทุกระดับ เพื่อสร้างความ
ต่อเนื่องในการบริหารราชการ 

๓.๗๕ ๑ ๒ ๓ 2  2.50 

มิติที่ ๒ ประสิทธิภาพของการบรหิารทรัพยากรบุคคล  ๒๐.๐๐         17.78 

  
๕) สัดส่วนค่าใช้จา่ยดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความ
เหมาะสม และสะท้อนผลิตภาพของบุคคล  

๖.๖๗ ๑ ๒ ๓  2 4.44 

  
๖) ฐานข้อมูลดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคลมีความถูกต้อง 
พร้อมที่จะน าไปใชป้ระโยชน์อยู่เสมอ 

๖.๖๗ ๑ ๒ ๓  3 6.67 

  
๗) การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนกระบวนการ
บริหารทรัพยากรบุคคลให้มีประสิทธิภาพยิง่ขึ้น 

๖.๖๗ ๑ ๒ ๓  3 6.67 

มิติที่ ๓ ประสิทธผิลของการบริหารทรพัยากรบุคคล  ๒๐.๐๐         16.67 
  ๘) ระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน ๑๐.๐๐ ๑ ๒ ๓  3 10.00 

  
๙) สนับสนนุให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอยา่งต่อเนื่อง     
เพื่อพัฒนาบุคลากรของส่วนราชการ 

๑๐.๐๐ ๑ ๒ ๓  2 6.67 

มิติที่ ๔ ความพร้อมรับผิดด้านการบรหิารทรัพยากรบุคคล ๒๐.๐๐          

  
๑๐) การส่งเสริมให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของ        
ส่วนราชการมีธรรมาภิบาล 

๑๐.๐๐ ๑ ๒ ๓  3 10.00 

  

๑๑) บทบาทของผู้น าองค์กรต่อการตัดสินใจดา้นการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อการก ากับดูแลองค์กรที่ดี 

๑๐.๐๐ ๑ ๑ ๑  3 10.00 

มิติที่ ๕ คุณภาพชีวิตการท้างานและความสมดุลระหว่างชีวิตกับ
การท้างาน  

๒๐.๐๐         20.00 

  ๑๒) สภาพแวดล้อมในการท างาน ๑๕.๐๐ ๑ ๒ ๓  3 15.00 

  
๑๓) ระบบการท างานที่เอ้ือประโยชน์ร่วมกันระหว่างปัจเจก
บุคคลกับองค์กร 

๕.๐๐ ๐   ๕  4 5.00 

น้้าหนักรวม ๑๐๐.๐๐ ค่าคะแนนที่ได้ 89.45 



รายงานผลสถานภาพการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานประจ าปี 
 

แผนภูมิการแบ่งส่วนงานภายใน 
 

 

 

  

 

 

 

 

แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง 

 

 

                       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส ำนักปลัด กองคลัง กองช่ำง กองกำรศึกษำฯ 

- งำนกำรเงิน 
- งำนบัญชี 
- งำนพัฒนำและจัดเก็บรำยได้ 
- งำนทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
 

- งำนก่อสร้ำง 
- งำนออกแบบควบคุมอำคำร  
- งำนผังเมือง 

- งำนประสำนสำธำรณูปโภค 

 

- งำนกำรศึกษำปฐมวัย 

- งำนส่งเสริมประเพณีศิลปวัฒนธรรม  
- งำนกีฬำและนันทนำกำร 

 

- งำนพัฒนำชุมชน 

- งำนบริหำรทั่วไป  
- งำนทรัพยำกรบุคคล 

- งำนนโยบำยและแผน 

- งำนกฎหมำยและคดี 
 

ส ำนักปลัด 

ปลัด 

หัวหน้ำส ำนักปลัด 

ขรก./1 

ข้ำรำชกำร 
- นักทรัพยำกรบุคคล ขรก./1 

- นักวิเครำะห์นโยบำยและแผน ขรก./1 
- นิติกร ขรก./1 

- นักพัฒนำชุมชน ขรก/1 

- นักวิชำกำรสุขำภิบำล ขรก./1 

- นักวิชำกำรสำธำรณสุข ขรก./1 

- เจ้ำพนักงำนป้องกันฯ ขรก./1 
- เจ้ำพนักงำนธุรกำร ขรก./1 

 

พนักงำนจ้ำง/ลูกจ้ำง 
- ผู้ช่วยนักวิชำกำรเกษตร พงจ./1 

- นักกำรภำรโรง พงจ./1 

- พนักงำนวิทย ุพงจ./1 

- พนักงำนขับรถยนต ์พงจ./1 

- พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ พงจ./1 
- คนงำนทั่วไป พงจ./1 
 

 

รองปลัด 
นักวิชำกำรตรวจสอบภำยใน 



แผนภูมิโครงสร้างและอัตราก าลัง 

 

 

 

 

  

ผู้อ ำนวยกำร 

กองคลัง ขรก./1 
 

ข้ำรำชกำร 

- นักวิชำกำรคลัง ขรก./1 

- เจ้ำพนักงำนพัสดุ ขรก./1 

-เจ้ำพนักงำนธุรกำร ขรก /1 
- เจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได้ ขรก./1 

 

พนักงำนจ้ำง/ลูกจ้ำง 
- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนจัดเก็บรำยได ้พงจ./1 

- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญช ีพงจ./1 

- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร พงจ./1 

- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนพัสด ุพงจ./1 

- พนักงำนจ้ำงเหมำบริกำร./1 
 
 

กองคลัง 

ผู้อ ำนวยกำร 

กองช่ำง ขรก./1 

ข้ำรำชกำร 
    - 

 

พนักงำนจ้ำง/ลูกจ้ำง 
- พนักงำนขับเครื่องจักรกลขนำดเบำ พงจ./1 

- ผู้ช่วยนำยช่ำงโยธำ พงจ./1 

- ผู้ช่วยเจ้ำพนักงำนธุรกำร พงจ./1 
 
 

 

กองช่ำง 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

กองกำรศึกษำฯ 

- ข้ำรำชกำรครู  ขรก./4 

- ผู้ดูแลเด็ก   
พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ  /3 

พนักงำนจ้ำงทั่วไป /3 
 

พนักงำนจ้ำง/ลูกจ้ำง 
- ผู้ช่วยนักวิชำกำรศึกษำ พงจ./1 

 
 

          นักวิชำกำรศึกษำ 

รักษำกำรผู้อ ำนวยกำรกองฯ 
ขรก./1 


