
 

 

เอกสารแนบ ๓ 
 

การสรางวัฒนธรรม NO Gift Policy ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เม่ือวันท่ี  ๑๖  มกราคม ๒๕๖๖  นายไพบูลย  ชางฉาย  ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลวังดาล             
เปนประธานพรอมดวยคณะผูบริหาร ในการประชุมพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจําละพนักงานจาง ประจําป           
พ.ศ. ๒๕๖๖  โดยมีเนื้อหาตางๆ ดังนี้ 
  ๑. การจัดทํามาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
  ๒. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๖ 
  ๓. การนํานโยบาย NO Gift Policy ไปสูการปฏิบัติ 
  ๔. การปรับปรุง/ทบทวน/กิจกรรม/โครงการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  ๕. การกําหนดมาตรการเพ่ือจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกขและการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
  ๖. กิจกรรมท่ีแสดงใหเห็นถึงการใหความสําคัญกับการปรับปรุง พัฒนาและสงเสริมหนวยงาน             
ดานคุณธรรมและความโปรงใส 



 
 
 
  ในการนี้ นายไพบูลย  ชางฉาย  ตําแหนง  นายกองคการบริหารสวนตําบลวังดาล ไดมอบนโยบาย          
ในกาประชุมวา การประชุมครั้งนี้มีวัตถุประสงค เพ่ือชวยยกระดับ/ปรับปรุง/พัฒนา/สงเสริมใหองคการบริหาร          
สวนตําบลวังดาล ลดความเสี่ยงจากการทุจริต พัฒนาและปรับปรุงผลการประเมิน ITA มีการจัดการการทุจริต     
ประพฤติมิชอบดียิ่งข้ึน อีกท้ังยังชวยยกระดับการบริหารจัดการใหดียิ่งข้ึน มีคุณธรรมและความโปรงใส 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


