
 
 
 

 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังดาล 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครู อบต. 

และพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565  
------------------------------- 

 

   อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 15 และมาตรา  25 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑ
และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2545 แกไขเพ่ิมเติมถึงปจจุบัน
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการประเมินผล
การปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคการบริหารสวนตําบล พ.ศ. 2562 และประกาศ
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจาง (ฉบับท่ี 6)  
2559 ไดกําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล
พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล ลูกจางประจํา และพนักงานจางในสังกัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหทราบโดยท่ัวกัน องคการบริหารสวนตําบลวังดาล จึงประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง  
สําหรับรอบการประเมิน ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2565  ดังนี้ 

1. ประกาศนี้เรียกวา “ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังดาล เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔” 

2. ประกาศนี้ใหใชบังคับในรอบการประเมิน 1 ตุลาคม 2564 – 30 กันยายน 2565 
3. ประกาศนี้บังคับใชเก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล พนักงานครู

องคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง สังกัด องคการบริหารสวนตําบลวังดาล โดยใชหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล 

1. การประเมินผลการปฏิบัติงานใหมุงเนนระบบการบริหารผลงาน (Performance  
Management)  ท่ีเชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานจากระดับองคกร ระดับหนวยงาน ไปสูระดับรายบุคคล เพ่ือใหผล
การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน และสามารถวัดและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลไดอยางเปนรูปธรรม 

การประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีสํานักงาน
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีหลักฐาน และตัวชี้วัด
ความสําเร็จท่ีชัดเจน 

 
 



 
 

๒. องคประกอบการประเมินและสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ   
    (1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน

ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาท่ีกําหนด หรือการประหยัด 
หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร แลวแตกรณี   

    ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา 2 ผลงานตอ
ครั้ง 

    กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับสูงข้ึน โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนดเปน
องคประกอบในการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จตาม
ตัวชี้วัดท่ีเสนอในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ 

    (2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ  30 ใหประเมิน
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ไดแก 

กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน  ใหประเมิน
สมรรถนะ  ประกอบดวย  สมรรถนะหลัก  จํานวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน ๔ สมรรถนะ 

กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ  และตําแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย 
สมรรถนะหลัก จํานวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน จํานวนไมนอยกวา ๓ สมรรถนะ   

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม หรืออยูระหวางทดลอง
ปฏิบัติหนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมิน ใหประเมินผลสัมฤทธิ์             
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนแตละองคประกอบรอยละ ๕๐    

  ๓. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ท้ังนี้ ตามท่ี ก.อบต. กําหนด ไดแก 

(1) การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เปนการจัดทําขอตกลงระหวางผูประเมินกับผูรับการ
ประเมิน เก่ียวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยกําหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและคาเปาหมาย 

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เปนการระบุจํานวนสมรรถนะท่ีใชในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ประกอบดวย สมรรถนะหลัก 5 ดาน สมรรถนะประจําสายงาน 3 ดาน และ
สมรรถนะประจําบริหาร 4 ดาน 

4. ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้   
   (๑) นายกองคการบรหิารสวนตําบล สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
   (๒)ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สําหรับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง 

 (๓) ผูอํานวยการสํานัก ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ี
มีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือ กอง สําหรับพนักงานสวนตําบลท่ีอยูในบังคับบัญชา 
   กรณีไมมีผูประเมินตาม (๑) ปฏิบัติหนาท่ีใหผูกํากับดูแลองคการบริหารสวนตําบลตามท่ี
กฎหมายกําหนดเปนผูประเมิน  
 
 
 



 
 
 

กรณีไมมีผูประเมินตาม (๒) และ (๓) หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการไดใหผูรักษาราชการ
แทนเปนผูประเมิน 

กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการตางองคการบริหารสวนตําบล หรือ
องคการบริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาลอ่ืน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ใหนายกองคการบริหารสวน
ตําบลหรือนายกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงาน
อ่ืนท่ีไปชวยราชการ แลวแตกรณี เปนผู เสนอขอมูล และความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือ
ประกอบการพิจารณาของผูประเมินตนสังกัด 
  กรณีพนักงานสวนตําบลไดโอนหรือยายหลังวันท่ี ๑ มีนาคม หรือวันท่ี ๑ กันยายน ใหผู
ประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดเดิมเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบลผูนั้น  แลวจัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาล หรือ
องคการบริหารสวนตําบลอ่ืน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ท่ีเปนตนสังกัดใหม เพ่ือประกอบการพิจารณา 

  5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลใหดําเนินการตามข้ันตอนและวิธีการ
ดังตอไปนี้ 
  (๑) ภายในเดือนกันยายนของทุกป ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑและ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
  (๒) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน มีหนาท่ี กําหนดและจัดทํา
ขอตกลงรวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัด
ความสําเร็จ หรือกําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะ
งาน  ตําแหนงและระดับ รวมท้ัง กําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคาน้ําหนัก และ
ระดับท่ีคาดหวัง  
   สําหรับการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบน
ลงลางเปนหลักกอน ในกรณีท่ีไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง 
หรือหลายวิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจกําหนดตัวชี้วัดเปนระดับองคกร ระดับสวนราชการ และระดับ
รายบุคคล 
 (๓) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ี ประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการ
ประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีประกาศกําหนด และตามขอตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีได
จัดทําไวกับผูรับการประเมิน 
           กรณีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยน
ตําแหนงหรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลง     
ผลการปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 
 (๔) ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ี  ใหคําปรึกษา  แนะนํา หรือชี้แจง
ใหแกผูรับการประเมิน  เพ่ือปรับปรุง  แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการ
ปฏบิัติราชการ  และเม่ือสิ้นรอบการประเมินใหผูรับการประเมินแสดงหลักฐานความสําเร็จของงานตอผูประเมิน 
โดยทําการวิเคราะหผลสําเร็จของงานและคะแนนท่ีไดรับ สําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ใหผูประเมินเปนผูประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมินท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงาน 
 
 
 



 
 
 
     (๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูประเมินแจงผลการประเมินใหผูรับการ
ประเมินทราบเปนรายบุคคล  โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการ
ประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบลอยางนอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเปน
พยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 
    (๖) ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกข้ันหนึ่ง (ถามี) จัดสงผล
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในหนวยงานของตนเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลกอนนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา 
    (๗) ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบล ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูใน
ระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยอง  ชมเชย  และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการ
ปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 

  6. ระดับผลการประเมิน 
      ใหนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับคือ 
ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมิน  ของแตละระดับ ดังนี้ 

(๑) ระดับดีเดน  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙๐ ข้ึนไป 
(๒) ระดับดีมาก  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘๐ แตไมถึงรอยละ ๙๐ 
(๓) ระดับดี  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗๐ แตไมถึงรอยละ ๘๐ 
(๔) ระดับพอใช  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๖๐ แตไมถึงรอยละ ๗๐ 
(๕) ระดบัตองปรับปรุง  ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ ๖๐ 

7. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหนําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวน
ทองถ่ิน ตามท่ี ก.อบต. กําหนดโดยอนุโลม  

• การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล 
                 ขอ 7 ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหดําเนินการประเมินปละ 2 ครั้ง 
ตามปงบประมาณ ดังนี้          
  ครั้งท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 ตุลาคม ถึงวันท่ี 31 มีนาคมของปถัดไป
  ครั้งท่ี 2 ประเมินผลการปฏิบัติงาน ระหวางวันท่ี 1 เมษายน ถึงวันท่ี 30 กันยายน ของปเดียวกัน
    ขอ 8 ตามประกาศฯ การประเมินผลการปฏิบัติงาน ใหมีองคประกอบการประเมิน 
จํานวน 2 องคประกอบ คะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

องคประกอบท่ี 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน คะแนน 70 คะแนน 
องคประกอบท่ี 2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณ     
                      วิชาชีพ    คะแนน 30 คะแนน  

ขอ 9 ตามประกาศฯ ในแตละรอบการประเมิน ใหองคการบริหารสวนตําบลนําผล
คะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ ดังนี้   
   ระดับดีเดน  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90.00 ข้ึนไป  
   ระดับดีมาก  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80.00 รอยละ 89.99 
    



 

 

ระดับดี   ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70.00 รอยละ 79.99 
   ระดับพอใช  ชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60.00 รอยละ 69.99 
   ระดบัปรับปรุง     ชวงคะแนนประเมินรอยละ  59.99 ลงมา  
 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง 
1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจางตามภารกิจและพนักงานจางท่ัวไปให

ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจางผูนั้น โดยมุงเนนผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยกําหนดใหมีสัดสวนของผลสัมฤทธิ์ของงานไมนอยกวารอยละ 80 ดังนี้ 

  1. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน รอยละ 80 ใหพิจารณาจากองคประกอบ ดังนี้ 
      1) ปริมาณผลงาน 
      2) คุณภาพของงาน 
      3) ความรวดเร็วหรือความตรงตอเวลา 
      4) การใชทรัพยากรอยางคุมคา 
 2. การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน รอยละ 20 ใหนําสมรรถนะของพนักงานสวน

ตําบลมาใชสําหรับการประเมินพนักงานจางโดยอนุโลม ดังนี้ 
    1) พนักงานจางท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยกําหนดระดับ

สมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 1 
    2) พนักงานจางตามภารกิจ ไมรวมถึงพนักงานตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ให

ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงานอยางนอย 3 สมรรถนะ เชนเดียวกับพนักงาน
สวนตําบลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับปฏิบัติงานหรือระดับ
ปฏิบัติการแลวแตกรณี 

    3) พนักงานจางตามภารกิจสําหรับผูมีทักษะ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 2 

    4) พนักงานจางผูเชี่ยวชาญพิเศษ ใหประเมินสมรรถนะหลัก 5 ดาน และสมรรถนะ
ประจําสายงาน 3 สมรรถนะ ไดแก ความเขาใจพ้ืนท่ีและการเมืองทองถ่ิน ความคิดสรางสรรค สรางสรรคเพ่ือ
ประโยชนทองถ่ิน โดยกําหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ตองการ ในระดับ 3 
 3. ระดับผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจาง  ใหจัดกลุมตามผล
คะแนนเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และปรับปรุง   

• ในระหวางรอบการประเมิน 
          ในระหวางรอบการประเมิน ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนซ่ึงเปนผูติดตามความกาวหนาในการ
ปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมท้ังคอยใหคําแนะนําและชวยเหลือในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือใหพนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจางสามารถปฏิบัติงานใหบรรลุ
เปาหมายและผลสําเร็จตามท่ีกําหนด 
 
 
 
 
 



 
 
 

• เม่ือครบรอบการประเมิน 
  เม่ือครบรอบการประเมินใหผูบังคับบัญชาชั้นตน ซ่ึงเปนผูประเมินและสวนราชการตนสังกัด
ของ พนักงานสวนตําบล พนักงานครูองคการบริหารสวนตําบล และพนักงานจาง ดําเนินการ  ดังนี้ 
  ข้ันตอนท่ี 1 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีองคการบริหารสวน
ตําบลวังดาล กําหนด แจงผลการประเมิน 
  ข้ันตอนท่ี 2 จัดสงบัญชีรายชื่อใหสวนราชการตนสังกัดเพ่ือจัดทําบัญชีรายชื่อ ตามลําดับ
คะแนนผลการประเมิน 
      ข้ันตอนท่ี 3 แตละสวนราชการเสนอบัญชีรายชื่อ ตามลําดับคะแนนผลการประเมิน ใหผู
ประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของเจาหนาท่ีในหนวยงานของตนเสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณา
มาตรฐาน ความโปรงใส และเปนธรรมของการประเมิน กอนท่ีจะเสนอผลการประเมินตอนายกองคการบริหาร
สวนตําบล เพ่ือนําไปใชในการเลื่อนข้ันเงินเดือนพนักงานสวนตําบล เลื่อนเงินเดือนพนักงานครูองคการบริหาร
สวนตําบล และเลื่อนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ  

              จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกัน 

                  ประกาศ  ณ  วันท่ี   ๓๐  กันยายน  พ.ศ.  ๒๕๖๔ 

 
                        
                                         (นายไพบูลย  ชางฉาย) 
             นายกองคการบริหารสวนตําบลวังดาล 
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