
 
  

 

 

 

 

 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 แสดงการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน   

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 

 

 

 

 

ของ 

 

องคการบริหารสวนตําบลวังดาล 

อําเภอกบินทรบุร ี จังหวัดปราจีนบุรี 

 

 



รายงานการวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปงบประมาณ พ.ศ.2566  

             คะแนนภาพรวมของหนวยงานขององคการบริหารสวนตําบลวังดาล คะแนนท่ีได ๙๙.๐๒ คะแนน  ระดับ

ผลการประเมินอยูท่ี ดีเยี่ยม  โดยแบงคะแนนตามประเด็นดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                   

แบบ 
 

ลําดับ รายละเอียดตัวช้ีวัด คะแนน 

IIT ๑ การปฏิบัติหนาท่ี ๑๐๐.๐๐ 
๒ การใชงบประมาณ ๙๙.๘๖ 
๓ การใชอํานาจ ๑๐๐.๐๐ 
๔ การใชทรัพยสินของราชการ ๙๙.๕๘ 
๕ การแกไขปญหาการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 

EIT ๖ คุณภาพการดําเนินงาน ๙๖.๗๘ 
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๙๖.๗๘ 
๘ การปรับปรุงการทํางาน ๙๖.๙๙ 

OIT ๙ การเปดเผยขอมูล ๑๐๐.๐๐ 
๑๐ การปองกันการทุจริต ๑๐๐.๐๐ 



 

สวนท่ี ๑ ขอมูลรายละเอียดการวิเคราะหผลการประเมิน ITA ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

ประเด็นท่ี 1 กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ    

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

1. กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมี
ประสิทธิภาพ                        

 
 

IIT 

ขอ i1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 
ขอ i2 100 
ขอ i3 100 
ขอ i4 100 
ขอ i5 100 
ขอ i6 100 

 
 

EIT 

ขอ e1 ๙๘.๑๙ ปรับปรุงคะแนนใหดีข้ึนให
ผูบริหารมีการแบงงานเปน

สัดสวนเพ่ือใหการปฏิบัติงานได
สะดวก 

ขอ e2 ๙๘.๑๙ 
ขอ e3 ๙๘.๑๙ 
ขอ e4 ๙๘.๑3 
ขอ e๑๑ ๙๘.๑๙ 
ขอ e๑๒ 97.57 
ขอ e๑๕ 97.57 

 
OIT 

ขอ o๑๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 
ขอ o๑๒ 100 
ขอ o๑๓ 100 
ขอ o๑๔ 100 

 

การวิเคราะหกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ                        

 องคการบริหารสวนตําบลวังดาล เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย 

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณาจาก                 

ขอคําถาม I1 เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ปฏิบัติหรือใหบริการแกบุคคลภายนอก เปนไปตามข้ันตอนและระยะเวลา 

มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลวังดาล มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปฏิบัติหนาท่ี              

อยูท่ี 100.00 คะแนน โดยประกอบดวยขอคําถามจํานวน 6 ขอคําถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I6 ซ่ึงมีคะแนน            



แตละรายขออยู ท่ี  100.00 ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใชงบประมาณ ท้ังนี้ เ ม่ือพิจารณาจากบริบท                      

และสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาหนวยงานองคการบริหารสวนตําบลวังดาล มีการปฏิบัติงานท่ีดีเยี่ยม          

ควรรักษามาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง โดยบุคลากรสวนใหญยังเชื่อม่ัน            

และแสดงความไววางใจท่ีมีตอการบริหารงานของผูบริหารท่ีมุงสูการปองกันและปราบปรามการทุจริต                      

อยางมีประสิทธิผล ซ่ึงในขอดังกลาวอยูในสวนของกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใสและมีประสิทธิภาพ 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังดาล จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงานท่ีโปรงใส

และมีประสิทธิภาพ โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับ ขอ O12 – 

O14 และจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงานประจําป และสงเสริมใหบุคลากรในหนวยงานมีสวนรวม              

ในการปฏิบัติงานและบริการใหกับประชาชนท่ีมาติดตอไดอยางรวดเร็วและตามข้ันตอน เปนตน 

ประเด็นท่ี 2 การใหบริการและระบบ  E-Service  

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษามาตรฐาน 

๒. การใหบริการและระบบ  E-Service  
 

IIT 

ขอ i1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 
ขอ I2 100 
ขอ i3 100 

 
 

EIT 

ขอ e1 9๘.19 ปรับปรุงการใหบริการใหดีข้ึนผุ
บริหารออกเปนคําสั่งใหทุกสวน

งานชวยกันปฏิบัติงาน 
ขอ e2 9๘.19 
ขอ e3 9๘.19 
ขอ e๕ 9๘.19 
ขอ e๑๑ 98.19 
ขอ e๑๒ 97.57 
ขอ e๑๓ ๙๘.๑๕ 
ขอ e๑๔ 9๘.19 

 
OIT 

ขอ o๑๕ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 
ขอ o๑๖ 100 
ขอ o๑๗ 100 
ขอ o๑๘ 100 
ขอ o๓๐ 100 

 

 

 

 



การวิเคราะหการใหบริการและระบบ  E-Service 

ประเด็น การใหบริการและระบบ  E-Service 

 องคการบริหารสวนตําบลวังดาล เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยายเชิง

พรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นการใหบริการและระบบ  E-Service พิจารณาจากขอคําถาม E11 การปฏิบัติ

หรือการใหบริการของเจาหนาท่ีดีข้ึนกวาท่ีผานมา มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลวังดาล มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานประสิทธิภาพการสื่อสาร           

อยูท่ี ๙๖.๗๘ คะแนน โดยประกอบดวยขอคําถามจํานวน 3 ขอคําถาม ตั้งแตขอ I1 ถึง ขอ I3 ซ่ึงมีคะแนนในแตละ

รายขออยูท่ี 100.00 ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใหบริการ ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมใน

การปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลวังดาล มีการปฏิบัติงานและการใหบริการท่ีดีเยี่ยม ควรรักษา

มาตรฐานไวและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง การกระจายอํานาจในการตัดสินใจ                   

โดยมอบอํานาจในการตัดสินใจใหกับขาราชการท่ีใหบริการ ในการวิเคราะห แกปญหาการระดมสมอง และการสราง

บรรยากาศในการปฏิบัติราชการท่ีแตกตางกันตามความเหมาะสมเพ่ือใหการปฏิบัติราชการเปนไปดวยความรวดเร็ว

และคลองตัว เพ่ือใหประชาชนไดรับความพึงพอใจสูงสุด 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังดาล จึงกําหนดมาตรการในการรักษาระดับการใหบริการ                 โดย

การแกไขปญหาเฉพาะหนาจากความตองการท่ีหลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจําเปนตองอาศัยความ

เชี่ยวชาญพิเศษของขาราชการผูใหบริการในการแกไข ดังนั้นผูบริหารของหนวยงานราชการจําเปนท่ีจะตองกระจาย

อํานาจใหกับขาราชการผูใหบริการ ซ่ึงเปนผูท่ีมีปฏิสัมพันธในการใหบริการกับประชาชน เพ่ือใหขาราชการผูให

บริการสามารถตอบสนองความตองการของประชาชนแตละคนท่ีแตกตางกันในชวงเวลาท่ีสําคัญ โดยประโยชนของ

การกระจายอํานาจใหกับขาราชการผูใหบริการ คือ 1) เปนการสรางความพึงพอใจใหกับขาราชการผูใหบริการ 2) 

เปนการสรางความพึงพอใจใหกับประชาชน 3) รูความตองการของประชาชน และ 4) เปนการลดคาใชจายทางดาน

ขาราชการผูใหบริการในกรณีตําแหนงงานไมเหมาะสม สอดคลองกับ ขอ O15 – O18 และ O30  

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 3  ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษามาตรฐาน 

๓ ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ
เผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 
 

EIT 

ขอ e๖ 98.19 ปรับปรุงในดานการ
ประชาสัมพันธโดยใหเจาหนาท่ี

จัดลําดับความสําคัญและรายงาน
ใหผูบริหารทราบ 

ขอ e๗ 98.19 
ขอ e๘ 98.15 
ขอ e๙ 98.19 
ขอ e๑๐ 98.15 

 
 

OIT 

ขอ o1 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 
ขอ o๒ 100 
ขอ o๓ 100 
ขอ o๕ 100 
ขอ o๖ 100 
ขอ o๗ 100 
ขอ o๘ 100 
ขอ o๙ 100 
ขอ o1๐ 100 

 

การวิเคราะหชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

ประเด็น ชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

 องคการบริหารสวนตําบลวังดาล เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย 

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นชองทางและรูปแบบการประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลขาวสารภาครัฐ 

พิจารณาจากขอคําถาม E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลวังดาล มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการเปดเผยขอมูล อยูท่ี 100 

คะแนน E6 หนวยงานมีชองทางเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย มากนอยเพียงใด อยูท่ี 100.00

คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับเผยแพรขอมูลขาวสาร ท่ีสามารถเขาถึงไดงาย ท้ังนี้ เม่ือพิจารณาจากบริบท       

และสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลวังดาลท่ีไดมีการจัดตั้งศูนยขอมูลขาวสาร  

ของราชการ ควรมีการมอบหมายใหสวนงานภายในหนวยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของ

ราชการ เชน มอบหมายใหสวนประชาสัมพันธของหนวยงาน เปนตน ไมควรแบงกระจายออกไปตามสวนงานตางๆ 

และควรมอบหมายเจาหนาท่ีท่ีมีความรู ความเขาใจในหนวยงานรับผิดชอบโดยตรง สําหรับเจาหนาท่ีประจําศูนย

ขอมูลขาวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้ 



 (1) ผานการอบรมหรือมีความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมสิทธิการรับรูขอมูลขาวสารของประชาชน 

  (2) มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มีจิตใจในการใหบริการ 

   (3) สามารถประสานงานกับฝายตางๆ ไดเปนอยางดี 

  (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟมขอมูล หรือจัดทําดัชนีรายการขอมูลขาวสารของราชการตามท่ี

กฎหมายกําหนดไวได 

  (5) สามารถนําขอมูลขาวสารของราชการจากฝายตางๆ มาปรับปรุงขอมูลขาวสารใหเปนปจจุบัน 

  (6) รูจักและสามารถประยุกตใชชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการไดอยางเหมาะสม 

   (7) สามารถนําเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการจัดเก็บรักษา และเผยแพรขอมูลขาวสารของราชการได 

          (8) สามารถปฏิบัติหนาท่ีประจําศูนยขอมูลขาวสารของราชการไดอยางตอเนื่อง 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังดาล จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนยขอมูลขาวสาร

อิเล็กทรอนิกสของราชการ ชองทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการนําเสนอ

ขอมูล ประกาศ คําสั่ง และเปดใหแสดงความคิดเห็นไดโดยมีปจจัยท่ีสงผลตอคุณภาพของการใหบริการ คือ ปจจัย

ดานระยะเวลา กระบวนการและข้ันตอนการใหบริการ ชองทางการใหบริการ เจาหนาท่ีผูใหบริการสิ่งอํานวย        

ความสะดวก วัสดุอุปกรณและเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของขอมูลขาวสาร นโยบายของผูบริหารทองถ่ิน         

และความสามารถในการเขาถึงขอมูลขาวสารของผูรับสาร ซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการตรวจสอบ         

และกลั่นกรองขอมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนข้ันตอนและกระบวนการทํางาน การเตรียม

ความพรอมของเจาหนาท่ี การสงเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจาหนาท่ี การปรับปรุงและพัฒนา

อุปกรณและเครื่องมือ และการสรางความรูความเขาใจท่ีตรงกันในกระบวนการทํางาน ระหวางผูบริหารทองถ่ิน 

หัวหนาสวนราชการ และเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน สอดคลองกับ ขอ O1 – O3 และ O5 – O10  

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 4  กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษามาตรฐาน 

๔ กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

 
 

IIT 

ขอ i1๙ 100 รักษาคะแนนและคอยกํากับดูแล
ดานการยืมใชทรัพยสินทาง

ราชการใหมีการทําหนังสือขอยืม
ทรัพยสินและรายงานใหผูบริหาร

ทราบ 

ขอ I2๐ 100 
ขอ i๒๑ 100 
ขอ i๒๒ 100 
ขอ i๒๓ 100 
ขอ i๒๔ 97.50 

 
OIT 

ขอ o๓๔ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 
ขอ o๓๕ 100 

 

การวิเคราะหกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

ประเด็น กระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ 

 องคการบริหารสวนตําบลวังดาล เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย   

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการกํากับดูแลการใชทรัพยสินของราชการ พิจารณาจากขอคําถาม 

I19 ทานรูแนวปฏิบัติของหนวยงานของทานเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา องคการบริหารสวนตําบลวังดาล มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชทรัพยสินของราชการ 

อยูท่ี ๙๙.๕๘ คะแนน ขอ i19 อยูท่ี 100 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลวังดาล         การ

รักษาและใชทรัพยสินของทางราชการอยางประหยัด และไมเบียดบังทรัพยสินของทางราชการ เพ่ือประโยชนสวนตน

หรือผูอ่ืน ขาราชการ พนักงาน และเจาหนาท่ีขององคการบริหารสวนตําบลวังดาล จะตองไมใชทรัพยสินของทาง

ราชการเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอ่ืน จนเปนเหตุใหองคการบริหารสวนตําบลวังดาล เสียหายหรือ                เสีย

ประโยชน เชน การใชวัสดุและเครื่องใชสํานักงานตางๆ ในเรื่องอ่ืนท่ีไมใชงานราชการ หรือนํากลับไปใช                  

เปนการสวนตัว เชน กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ท่ีเย็บกระดาษ โทรศัพท เครื่องคิดเลข กรรไกร ไมบรรทัด ฯลฯ 

หรือการใชเครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพ เครื่องถายเอกสาร ในประโยชนสวนตัว ไมใชงานราชการ การใชรถ

ราชการในธุระสวนตัวหรือผูอ่ืน หรือออกนอกเสนทางโดยไมมีเหตุอันควร การใชโทรศัพทและโทรศัพทเคลื่อนท่ี           

เพ่ือประโยชนสวนตัว การใชไฟฟาและน้ําประปาเพ่ือประโยชนสวนตัวจนเกินสมควร การใชบุคลากรใหทําธุระ

สวนตัวใหแทน ท้ังในและนอกเวลาราชการ 



 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังดาล จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับการใชทรัพยสินทางราชการ  

โดยการออกเปนบทลงโทษโดยใหผูบริหารประกาศใชหรือออกเปนมาตรการในการใชทรัพยสินทางราชการ การยืม

หรือนําพัสดุไปใชในกิจการ ซ่ึงมิใชเพ่ือประโยชนของทางราชการจะกระทํามิได ผูยืมพัสดุจะตองนําพัสดุมาสงคืน         

ในสภาพท่ีใชการไดเรียบรอย หากเกิดการชํารุดเสียหาย หรือใชการไมไดหรือสูญหายไป ใหผูยืมจัดการซอมแซมแกไข

ใหคงสภาพเดิมโดยเสียคาใชจายของตนเอง หรือชดใชเปนพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอยาง

เดียวกัน หรือชดใชเปนเงินตามราคาท่ีเปนอยูในขณะยืม ตามหลักเกณฑท่ีกําหนด หากเปนพัสดุประเภทใชสิ้นเปลือง

ผูยืมจะตองจัดหาพัสดุเปนประเภท ชนิด และปริมาณเชนเดียวกันสงคืนใหหนวยงานของรัฐผูใหยืมสอดคลองกับ       

ขอ O34 – O35  

ประเด็นท่ี 5 กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจดัจาง 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษาระดับ 

๕ กระบวนการสรางความโปรงใสในการ 
ใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 
 

IIT 

ขอ i๗ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 
ขอ i๘ 99.18 
ขอ i๙ 100 
ขอ i๑๐ 100 
ขอ i๑๑ 100 
ขอ i๑๒ 100 

 
 

OIT 

ขอ o1๑ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 
ขอ o1๒ 100 
ขอ o1๓ 100 
ขอ o1๙ 100 
ขอ o๒๐ 100 
ขอ o๒๑ 100 
ขอ o๒๒ 100 

 

การวิเคราะหกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

ประเด็น กระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

 องคการบริหารสวนตําบลวังดาล เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย 

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการสรางความโปรงใสในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง 

พิจารณาจากขอคําถาม I7 ทานทราบขอมูลเก่ียวกับงบประมาณของหนวยงานหรือของสวนงานท่ีทานปฏิบัติหนาท่ี 

มากนอยเพียงใด 



 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลวังดาล  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชงบประมาณอยูท่ี 

๙๙.๘๖ คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและ

สภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวาองคการบริหารสวนตําบลวังดาล การมีสวนรวมในการจัดทํางบประมาณ 

ควรท่ีจะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการทํางานอยางตอเนื่อง องคการบริหารสวนตําบลวังดาล                 

ไดนําแนวทางเก่ียวกับระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาใชในการปฏิบัติงาน โดยเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวม

แตในความเปนจริงเปนการรับฟงความคิดเห็นโดยมีการนําระบบงบประมาณแบบมีสวนรวมมาพิจารณางบประมาณ

ผานโครงการท่ีไดมาจากการกระบวนการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปของหนวยงานโดยผานการมีสวนรวมของ

ประชาชนในพ้ืนท่ีเทานั้น  

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังดาล จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสรางความโปรงใส

ในการใชงบประมาณและการจัดซ้ือจัดจาง โดยจัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการใชจายงบประมาณประจําปของ

หนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 9 ขอ O18 และจัดทํารายงานความกาวหนาในการดําเนินงานตามแผนการใชจาย

งบประมาณประจําป สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 9 ขอ O19 มีการจัดทําผลการดําเนินงานตามแผนการใชจาย

งบประมาณประจําปสอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 9 ขอ O20 จัดทําขอมูลรายละเอียดแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือ                

แผนการจัดหาพัสดุตามท่ีหนวยงานจะตองดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุ

ภาครัฐ พ.ศ. 2560 สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 9 ขอ O21 – O23 จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุ

ประจําปของหนวยงาน สอดคลองกับตัวชี้วัดท่ี 9ขอ O24 และเผยแพรประชาสัมพันธแผนการใชจายงบประมาณ

ประจําป แผนการจัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาพัสดุใหบุคลากรในหนวยงานทราบ และสงเสริมใหบุคลากร              

ในหนวยงานมีสวนรวมในการตรวจสอบโดยการจัดประชุมชี้แจง จัดทําหนังสือเวียน เผยแพรบนเว็บไซตหลักของ

หนวยงานและแจงใหประชาชนเขามามีสวนในการรับรูการใชงบประมาณ เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประเด็นท่ี 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษามาตรฐาน 

๖ กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช
อํานาจและการบรหิารงานบุคคล 

 
 

IIT 

ขอ i1๓ 100 ปรับปรุงใหมีการจัดอบรมและ
ปลูกฝงคุณธรรมและศึกษา
เก่ียวกับมาตรฐานกําหนด

ตําแหนงใหแกขาราชการและ
พนักงานสวนตําบล 

ขอ i๑๔ 100 
ขอ i๑๕ 100 
ขอ i๑๖ 100 
ขอ i๑๗ 100 
ขอ i๑๘ 100 
ขอ i๒๗ 100 

 
 

OIT 

ขอ o๒๓ 100 รักษาระดับคะแนนและคอย
ปรับปรุงอัพเดทขอมูลใหแตละ

สวนงานทราบเสมอ 
ขอ o๒๔ 100 
ขอ o๒๕ 100 
ขอ o๒๖ 100 
ขอ o๓๙ 100 
ขอ o๔๐ 100 
ขอ o๔๑ 100 

 

การวิเคราะหกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล 

 องคการบริหารสวนตําบลวังดาล  เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใชอํานาจและการบริหารงานบุคคล

พิจารณาจากขอคําถาม I27  ทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของ

หนวยงานทาน มากนอยเพียงใด 

 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลวังดาล  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการใชอํานาจ อยูท่ี ๑๐๐

คะแนน มีเพียงขอ i27 หนวยงานของทานทราบเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมสําหรับ

เจาหนาท่ีของหนวยงานทาน ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือ

ประมวลจริยธรรมสําหรับเจาหนาท่ีของหนวยงาน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงาน

จะพบวาองคการบริหารสวนตําบลวังดาล การใชอํานาจของผูบังคับบัญชาของตนเอง ในประเด็นท่ีเก่ียวของกับ             

การมอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไป

อยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใชอํานาจสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทําในธุระสวนตัวของ

ผูบังคับบัญชา หรือทําในสิ่งท่ีไมถูกตอง นอกจากนี้ยังประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลท่ีอาจเกิดการ



แทรกแซงจากผูมีอํานาจ การซ้ือขายตําแหนงหรือการเอ้ือผลประโยชนใหกลุมหรือพวกพอง ผูบังคับบัญชา                     

มีมาตรการในการปองกันโดยมีการออกคําสั่งแบงงานใหเปนสัดสวนและไมมีการใชอํานาจในทางท่ีไมควร 

 ดั งนั้น  องคการบริหารสวนตําบลวังดาล  จึ ง กําหนดมาตรการในการยกระดับ การใช อํานาจ                         

โดยนําหลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใชเพ่ือใหทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 

(Opportunity for Improvement : OFI) พรอมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการดําเนินงานอยางโปรงใส 

ตรวจสอบได  และมีธรรมาภิบาล ภายใตตัวชี้วัด ท่ี กําหนด และนําแนวคิดท่ีใช ในการยกระดับคุณธรรม                 

และความโปรงใสในการดําเนินงานของกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ยึดกรอบแนวคิดหลักสําคัญ 3 ประการ คือ 

(1) Systematic ความเปนระบบของกระบวนการ ท่ีทําใหการดําเนินการนั้นเปนไปไดอยางชัดเจน สอดคลองกันท่ัว

ท้ังองคกร (2) Sustainable การแสดงใหเห็นถึงความมุงม่ัน มุงเนนการนํากระบวนการท่ีวางไวอยางเปนระบบไปสู

การปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอ ท่ัวถึง เพ่ือนําไปสูความยั่งยืนขององคกร และ (3) Measurableการกําหนดตัวชี้วัด               

เพ่ือใหไดคําตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอยางตอเนื่องและยั่งยืน 

สอดคลองกับ ขอ O23 – O26 และ O39- O41  

ประเด็นท่ี 7 กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ลําดับ หัวขอ เครื่องมือ 
การประเมิน 

ขอคําถาม คะแนน ขอบกพรอง/ขอแกไข/ปรับปรุง/ 
รักษามาตรฐาน 

๗ กลไกและมาตรการในการแกไขและ  
ปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 
 

IIT 

ขอ i๒๕ 100 รักษาระดับคะแนนและกําหนด
มาตราการในการแกไขการทุจริต

ในหนวยงงาน   
ขอ I2๖ 100 
ขอ i๒๘ 100 
ขอ i๒๙ 100 
ขอ i๓๐ 100 

EIT ขอ e1๐ 98.15 ปรับปรุงและกําหนดมาตราการ
ในการแกไขการทุจริตใน

หนวยงาน 
ขอ e๑๕ 97.57 

 

การวิเคราะหกลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

ประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

 องคการบริหารสวนตําบลวังดาล เลือกใชการวิเคราะหการประเมิน ITA ป พ.ศ. 2566 รูปแบบบรรยาย 

เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะหประเด็น กลไกและมาตรการในการแกไขและปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน 

พิจารณาจากขอคําถาม I28  หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน                           

เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด 



 ขอเท็จจริงพบวา  องคการบริหารสวนตําบลวังดาล มีผลคะแนนในตัวชี้วัดดานการปองกันการทุจริต             

อยูท่ี 100.00 คะแนน มีเพียงขอ I28 หนวยงานของทาน มีการนําผลการประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน            

เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน มากนอยเพียงใด ไดคะแนน 100 คะแนน ซ่ึงตัวชี้วัดดังกลาวเก่ียวกับการนําผล

การประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน ท้ังนี้เม่ือพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดลอมในการปฏิบัติงานจะพบวา

องคการบริหารสวนตํ าบลวั งดาล  ได มีการปรับปรุ ง พัฒนาตนเองในดาน คุณธรรมและความโปร ง ใส                           

เพ่ือใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานท่ีมุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปน

สําคัญ และลดโอกาสท่ีจะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐบรรลุตาม

เปาหมาย 

 ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลวังดาล จึงกําหนดมาตรการในการยกระดับเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ี          

การใชจายงบประมาณและทรัพยสินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายท่ีเก่ียวของรวมท้ังหลักการ       

มีสวนรวมของประชาชน จึงควรดําเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหนาท่ี จัดใหมีการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับข้ันตอน 

ระยะเวลาและผูรับผิดชอบในการใหบริการอยางชัดเจน สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการใหบริการของ           

ผูมาติดตอรับบริการ ณ จุดใหบริการไดโดยงาย สะดวกและเปนไปตามหลักการปกปดความลับของผูใหขอมูล   

รวมท้ังกําหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณ ใหโทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ           

2) การใชงบประมาณ จัดใหมีการเปดเผยขอมูลการใชจายงบประมาณแผนการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ 

รวมถึงกระบวนการเบิกจายงบประมาณโดยเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบจากทุกภาคสวน ตลอดจนการจัดทํา

รายงานผลการใชจายงบประมาณอยางสมํ่าเสมอ 3) การใชอํานาจของผูบริหารดานการบริหารงานบุคคล                

จัดทํารายละเอียดของตําแหนงงาน ( job description) และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางชัดเจนและ

เปดเผย รวมท้ังการเปดรับฟงความคิดเห็นของผู ท่ี เ ก่ียวของเ พ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติ งาน                        

4) การใชทรัพยสินของราชการ จัดทําคูมือและระเบียบการใชทรัพยสินของราชการ สรางระบบการกํากับดูแล           

และติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอยางเครงครัด 5) การแกไขปญหาการทุจริต มุงเสริมสราง

วัฒนธรรมการทํางานเพ่ือประโยชนสูงสุดของสวนรวม มีจิตสาธารณะและพรอมใหบริการประชาชนอยางเต็มกําลัง

ความสามารถ โดยจัดทํามาตรการการปองกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจน    

และเปดเผยรวมท้ังการเปดใหประชาชนมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการทํางาน   

ของหนวยงานไดโดยงายและสะดวก ท่ีสําคัญ ตองมีการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรผูดูแล

เว็บไซตของหนวยงานในการปรับปรุงระบบใหทันสมัยและมีการติดตอสื่อสารผานเว็บไซตไดอยางรวดเร็ว                 

และมีประสิทธิภาพ สอดคลองกับ ขอ E10 และ ขอ E15 

 

 

 

 



 



สวนท่ี ๒ การนําผลการวิเคราะหแตละประเด็นไปสูการปฏิบัติ ในปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

1.ก ร ะ บ ว น ก า ร
ปฏิบัติงานท่ีโปรงใส
และมีประสิทธิภาพ 

- จัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานหรือการให 
บริการท่ีกําหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะ 
เวลาใหชัด เจนและเผยแพร คู มือ/แนวทาง 
ดังกลาวใหขาราชการและเจาหนาท่ีทราบและ
ยึดถือปฏิบัติ     
- สรางระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ใหบริการของผู มา ติดตอรับบริการ ณ  จุด
ใหบริการไดโดยงายรวมท้ังกําหนดมาตรการ         
การบริหารงานบุคคลและการพิจารณาใหคุณให
โทษ ตามหลักคุณธรรม 

 

สํานักปลัด รายละเอียดข้ันตอนการดําเนินการ 
1.จัดทําคู มือ/แนวทางการปฏิบัติ งานหรือการ
ใหบริการท่ีกําหนดผูรับผิดชอบข้ันตอนและระยะ 
เวลา ใหชัดเจน 
2.เผยแพรจัดทําคูมือ/แนวทางการปฏิบัติงานลงใน
ชองทางการติดต อภาย ในหน วยงาน ทุกชนิ ด 
ยกตัวอยางเชน เว็บไซต  บอรดประชาสัมพันธ            
เปนตน  
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-จัดประชุมประจําเดือน เ พ่ือสรางกระบวน       

การปรึกษาหารือระหวางผูบริหารและบุคลากร

เ พ่ื อ ร ว ม กั นทบทว นปญห าและ อุป ส ร ร ค             

ในการปฏิบัติงานอยางเปนระบบ  

 

สํานักปลัด 1.จัดประชุมเพ่ือสรางกระบวนการปฏิบัติงานอยาง 
เปนระบบในหนวยงาน  
2.นําปญหา ขอเสนอแนะท่ีไดแจงเวียนใหบุคลากร 
ภายในไดรับทราบ 
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-สงเสริมใหผู รับบริการและประชาชนท่ัวไป         
มี ส วนร วม ในการแสดงความ คิด เห็ นหรื อ              
ใหคําแนะนําในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพ
และมาตรฐานการใหบริการ 

สํานักปลัด /
นักวิเคราะห

นโยบายและแผน 

1.จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ 
ของหนวยงาน 
2.เพ่ิมชองทางการแสดงความคิดเห็น/ขอเสนอแนะ
ในชองทางการติดตอทุกชนิด 
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หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

2.การใหบริการและ  
ระบบ E-Service 

-จัดทําชองทางการติดตอสอบถามขอมูลใหมี
ลักษณะเปนการสื่อสารสองทางและชองทางการ
รับฟงความคิดเห็นของผูมาติดตอหรือผูรับบริการ 
และพัฒนาระบบการ ใหบริการประชาชน          
ผานระบบฐานขอมูล Smart Law ของกรมการ
ปกครอง ซ่ึงเปนระบบการบริหารงาน เรื่องรอง
ทุกข ระบบงานสํานวน กฎหมาย และระบบ 
สืบคนกฎหมาย เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานของ
เจาหนาท่ีและเปนประโยชนตอประชาชนท่ัวไป 

สํานักปลัด -ผู บ ริ ห าร กํ าหนดผู รั บผิ ดชอบจัด ทํ าช อ งทาง          
การสื่อสารใหสะดวกและตอบสนองความตองการแก
ผูท่ีมาใชบริการ  
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3.ช อ งทา งและรู ป 
แ บ บ ก า ร ป ร ะ ช า 
สั ม พั น ธ เ ผ ย แ พ ร  
ขอมูลขาวสารภาครัฐ 

-พั ฒ น า วิ ธี ก า ร เ ข า ถึ ง ช อ ง ท า ง ใ น ก า ร
ประชาสัมพันธใหหลากหลายและมีประสิทธิภาพ 
(สะดวก/รวดเร็ว/ ตอบสนองในการแกไข) และ
สงเสริมใหเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของมีการเพ่ิมพูน
ทักษะและความรูเก่ียวกับการปฏิบัติงานอยาง 
สมํ่าเสมอ 

สํานักปลัด 1.จัดทําโครงการอบรมแกเจาหนาท่ีท่ีเก่ียวของ 
ภายในหนวยงาน 
2.ติดตอวิทยากรเพ่ือนํามาอบรมแก เจาหนา ท่ี
ติดตามความกาวหนา การดําเนินงาน และรายงาน
ผลอยางสมํ่าเสมอ 
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4.กระบวนการกํากับ
ดูแลการใชทรัพยสิน
ของราชการ 

-จัดใหมีการเปดเผยขอมูลสรางการรับรูแผนการ
จัดซ้ือจัดจางหรือแผนการจัดหาวัสดุ แผนการใช
จายงบประมาณรวมถึงการเบิกจายงบประมาณ
อยางเปดเผยและพรอมรับการตรวจสอบทุกภาค
ส วนตลอดจนการจั ด ทํ ารายงานผลอย า ง               
สมํ่าเสมอ 

กองคลัง 1.จัดทําคําสั่งมอบหมายหนวยงาน/เจาหนา ท่ี ท่ี
เก่ียวของดําเนินการจัดทําแผนการดังกลาว 
2.ประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลเก่ียวกับแผนการใช 
จายงบประมาณการจัดซ้ือจัดจางประจําปผานทาง 
ชองทางการติดตอของสํานักงานและปรับปรุงขอมูล
อยูเสมอเพ่ือใหประชาชนได ทราบ 
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หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

5.กระบวนการสราง
ความโปรงใสในการ 
ใชงบประมาณและ 
การจัดซ้ือจัดจาง 

-ประชาสัมพันธสรางความรูความเขาใจ           ให
บุคลากรภายในหนวยงานทราบโดยท่ัวกัน และ
เปดโอกาสใหบุคลากรเข า ไปมีส วนร วมใน
กระบวนการจัดทํางบประมาณ  
-จัดทํารายงานผลการจัดซ้ือจัดจางใหเปนปจจุบัน 

กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงขอมูลการใชจายงบประมาณ 
แผนการจัดซ้ือจัดจาง 
2.รายงานผลการจัดซ้ือจัดจางหรือจัดหาพัสดุให
ผูบริหารทราบทุกเดือนสมํ่าเสมอ 
3.ประกาศเผยแพรแผนและผลการจัดซ้ือจัดจางหรือ
แผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซตหนวยงานหรือสื่อ
ออนไลน   
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6.กระบวนการควบ 
คุมตรวจสอบการใช 
อํานาจและการ 
บริหารงานบุคคล  

-ประช าสั ม พั น ธ บุ ค ล าก ร ให ท ร าบข อ มู ล
รายละเอียดของตําแหนงงาน(job description) 
และเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมท้ัง
เป ด รั บฟ ง คว าม คิด เห็ นของผู ท่ี เ ก่ี ย วข อ ง               
เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 

สํานักปลัด 1.จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เชน การสรรหาและบรรจุ
แตงตั้งขาราชการแทนตําแหนงวางการปรับปรุง       
การกําหนดตําแหนงการทบทวนภารกิจ รวมถึง 
ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรและหลักเกณฑ
การสงบุคลากรเขารับการอบรม  
2.กําหนดหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงาน  
รายบุคคลท่ีเชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององคกร  
3.แจงเวียนใหบุคลากรทราบขอมูลรายละเอียดของ  
ตําแหนงงานและเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติ  
งาน 
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7.กลไกและ 
มาตรการในการแกไข
และปองกันการ 
ทุจริตภายในหนวย 
งาน 

-จัดทํามาตรการปองกันและมีระบบการติดตาม 
ตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอยางชัดเจนและ
เ ป ด เ ผ ย  ร ว ม ท้ั ง นํ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ITA                    
ไปปรับปรุงการทํางาน  

สํานักปลัด/หนวย
ตรวจสอบภายใน  

1.ทําการวิเคราะหและประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
พรอมกําหนดมาตรการปองกันการทุจริตภายใน 
หนวยงานพรอมเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเปนแนวปฏิบัติ 

 
1 ต.ค. 66- 30 ก.ย.67 



หัวขอ วิธีการนําผลวิเคราะหไปสูการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ/ 
ผูท่ีเกี่ยวของ 

ข้ันตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาดําเนนิงาน 

-จัดทําขอมูล กิจกรรม/โครงการ ใหครบถวน 
และสอดคลองตามมาตรการ 
-จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตประจําป  
-จัดใหมีการแตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง
จริยธรรม    

2.นําผลการวิเคราะห ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงานให
มีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน 
3.แตงต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
และจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม และDos & 
Don'ts เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในรับทราบและ
ถือเปนแนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ/ฝกอบรมสอดแทรกสาระ
ดานจริยธรรมของเจาหนาท่ีของรัฐ 
 

 

สวนท่ี ๓ การวิเคราะหขอจํากัดของหนวยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
              ๑. ขอจํากัดดานบุคลากร.......    ผูบริหาร เจาหนาท่ี จํานวนบุคลากร ความรู ทัศนคติ ความรับผิดชอบ 

              ๒. ขอจํากัดดานงบประมาณ.......งบประมาณของหนวยงานมีจํากัด 
              ๓. ขอจํากัดดานเทคโนโลยี....     ดานเทคโนโลยีของหนวยงาน บุคลากรยังขาดความรู ความเขาใจในดานเทคโนโลยี 
              ๔. ขอจํากัดดานสภาพพ้ืนท่ี......   สภาพพ้ืนท่ีของหนวยงาน สวนมากเปนเกษตรกรและประชากรแฝงมาก 
              ๕. ขอจํากัดดานเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพ้ืนท่ี...... เปนเกษตรกรรม 
       ขอระวังหากวิเคราะหแลวไมมีขอจํากัดของหนวยงาน ใหระบุ “ไมมีขอจํากัดของหนวยงาน” หามตัดหัวขอท้ิง หรือหามเวนวางไว 


