
 

 

แผนการฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล         
ปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
องค์การบริหารส่วนตำ บลวังดาล 

อำ  เภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 



ส่วนที่ ๑ หลักการและเหตุผล 

๑. หลักการและเหตุผลของการจัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 

๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง 
ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่  ผ ู้น าหร  อผู้บริหารองค์การ

ต่างๆ  ต้องมีความต ่นตัวและเกิดความพยายามปร ับต ัวในร ูปแบบต ่างๆ โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปล่ียนวิธีคิด วิธีการ
ท างาน เพ ่อแสวงหา รูปแบบใหม่ ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบ บริหารความรู้ภายในองค์การ 
เพ ่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้ ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมี ประสิทธิภาพและปรับเปล ี่ยนว ิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค ์การได ้อย่าง
เหมาะสม 

๑.๒  พระราชกฤษฎีกาว ่าด  วยหลักเกณฑ ์และว ิธีการบริหารจัดการบ านเมืองท ี่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเม องที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๑ ระบุ ดังนี้ 

“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพ ่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่าง สม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและ
สามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ ่อน ามาประยุกต์ใช้ในการ ปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริม
และพัฒนาความรู้ ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ และมีการเรี ยนรู้ร่วมกัน ทั้งนี้ 
เพ ่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหาร ราชการให้เก ิดผลสัมฤทธิ”์ 

“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพ ัฒนาความรู้ความเช ี่ยวชาญให้เพ ียงพอแก่การ ปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่
เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มี ผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้อง
เปล่ียนแปลงทัศนคติ เดิมเสียใหม่ จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้ ต้ังแต่อดีตจนต่อเน ่อง ถึงปั จจุบัน เน้นการสร้าง
ความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และน ามาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้ก าหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการ
พัฒนาความรู้เพ ่อให้มีลักษณะเป็น องค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง 
๒. ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพ ่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่าง ถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมกับ

สถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป 
๓. ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติของ ข้าราชการ เพ ่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ 

ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ ในการปฏิบัติหน ้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงส ุดและม ีคุณธรรม 
๔. ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปล่ียนความรู้ซึ่งกันและกัน เพ ่อการ น ามาพ ัฒนาใช ้ในการปฏ ิบัติราชการร่วมก ันให้

เกิดประสิทธ ิภาพ” 



๑.๓  ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหว ัดปราจีนบุรี 
ตาม คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดปราจีนบุรี  เร ่องหลักเกณฑ์และเง ่อนไขเกี่ยวกับ การบริหารงานบุคคลขององค์การ

บริหารส่วนต าบล ลงวันท่ี ๑๔ พฤศจิกายน ๒๕๔๕ ในหมวดท่ี ๑๒ การบริหารงานบุคคล ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล ได้ก าหนดให้องค์การ
บริหารส่วนต าบลมีการพัฒนา พนักงานส่วนต าบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ดังนี้ 

๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
๒. ด้านความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
๓. ด้านการบริหาร 
๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม 

๑.๔  การว ิเคราะห ์จุดแข็งจ ุดอ่อนของการบร ิหารทรัพยากรบุคคล 
 

จุดแข ็ง (Strengths) 
๑. มี เจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละต าแหน่ง ชัดเจน สามารถ

ปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน ต่อเหตุการณ์ 
๒.  มีการก าหนดส ่วนราชการเหมาะสมกับงานท ี่ ปฏิบัติ 
๓. ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
๔. มีจ านวนเจ้าหน้าท่ีเพียงพอในการปฏิบัติงาน 
๕. ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้าน วิชาการและด้านพัฒนา

บุคลากร 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
๑. การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค ส่วนราชการยังขาดความเช ่อมโยง

เก ้อหนุนซึ่งกันและกัน 
๒. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
๓. เจ้าหน้าท่ีมีความตระหนักในหน้าที่และความ รับผ ิดชอบต่องานท่ีปฏ ิบัติค่อนข้างน้อย 
๔. ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด รวมถ ึงคุณธรรมและ

จริยธรรม เพ  ่อให้เกิดส่ิงจูงใจ และขวัญก าลังใจ ที่จะท าให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ี 
ทุ่มเทก าลังกายและความคิดในการปฏิบัติงาน 

โอกาส (Opportunities) 
๑.  นโยบายรัฐบาลเอ อ้ต่อการพัฒนาและการแข่งข ัน 
๒. กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ ปกครองท้องถิ่น

สนับสนุนการพัฒนาพนักงาน ส่วนต าบลด้านความก้าวหน้าทาง
เทคโนโลยี สารสนเทศ 

๓. อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ 
๔. ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ องค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน 

ภัยคุกคาม(Threats) 
๑. ระเบียบกฎหมายไม่เอ ้อต่อการปฏิบัติงาน 
๒. กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ คุณภาพช ีวิตของประชาชน 

 

 

 

 

 

 



 

๑.๕ ประเด็นที่ต องพัฒนา 
๑. ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการท างานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน 
๒. ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพ ่อสร้างข้าราชการให้เป็นม ออาชีพ 
๓. บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เช ่อมโยงทุกส่วนราชการ 
๔. พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน 
๕. พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ 
๖. วางแผนบริหารอัตราก าลังและปรับอัตราก าลังให้เหมาะสม 
๗. พัฒนาการกระจายอ านาจ 
๘. พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ 

 
 

ส่วนที่ ๒       วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 

๒.๑ วัตถุประสงค์และเป้าหมายการพัฒนา 
๑. เพ ่อน าความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนต าบล 
๒.  เพ  ่อให้มกีารปร ับเปล ี่ยนแนวคิดในการท างาน เน ้นสร้างกระบวนการคิดและการพ ัฒนาตนเอง ให้เกิดข ึ้นกับบุคลากร 
๓.  เพ  ่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส ่วนต าบล ปฏ ิบัติงานอย่างมีประส ิทธิภาพและ ประสิทธผิลมากท ี่สุด 
๔. เพ ่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังน้ี 

๑. ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
๒. ด้านความรู้และทักษะของงานในแต่ละต าแหน่ง 
๓. ด้านการบริหาร 
๔. ด้านคุณสมบัติส่วนตัว 
๕. ด้านศีลธรรมคุณธรรม และจริยธรรม 

๒.๒ เป้าหมายของการพัฒนา 
๑. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล 
๒. การพัฒนาพนักงานจ้าง 
๓. การพัฒนาพนักงานส่วนต าบล และพนักงานจ้างในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อใน ระดับที่สูงข้ึน 



 

ส่วนที่ 3 
แผนการฝึกอบรมพนักงานส่วนต าบล ปีงบประมาณ 25๖๔ 

 
 

 
โครงการ/หล ักสูตรการพฒ ั นา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
การด าเนินการ ระยะเวลา หน่วยงานจัดอบรม 

หล ักสูตรนายกองค์การบร ิหารส่วนต าบล 
 

หล ักสูตรรองนายกองค์การบร ิหารส่วนต าบล 
 
 

หลักสูตรเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 

หลักสูตรประธานสภาองค์การบริหารส่วนตำบล 
 
 

หลักสูตรพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาองค์การบริหาร
ส่วนต าบล 

เพ ่อพ ัฒนาระบบการบริหารงานของนายก อบต. ให้มีท ักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจใน การบริหารงานมากยิ่งข้ึน 

 
เพ ่อพ ัฒนาระบบการบริหารงานของรอง นายกอบต.       
ให้มีท ักษะ ความรู้ และความ เข้าใจในการบริหารงาน
มากยิ่งข้ึน 

 
เพ ่อพ ัฒนาระบบการบริหารงานของ เลขานุการนายกอบต.   
ให้มีท ักษะ ความร ู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งข ึ้น 

 
เพ ่อพ ัฒนาระบบการบริหารงานของ ประธานสภา อบต. ให้มี
ท ักษะ ความร ู้ และ ความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่   
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข ึ้น 

 
เพ ่อพ ัฒนาระบบการบริหารงานของสมาชิก สภา อบต. ให้มี
ท ักษะ ความร ู้ และความ เข้าใจในการบริหารงานใน
หน้าที่ ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข ึ้น 

นายก อบต.ได ้รับการฝ ึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 

รองนายก อบต.ได ้รับการฝ ึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี
 

เลขานุการนายก อบต.ได้รับการ ฝึกอบรม
 1 ครั้ง/ปี 

 
 

ประธานสภาฯ ได้รับการฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 

สมาชิกสภา อบต.ได้ร ับการฝ ึกอบรม 1 ครั้ง/ป ี

 
 



 
 

 
โครงการ/หล ักสูตรการพฒ ั นา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
การด าเนินการ ระยะเวลา หน่วยงานจัดอบรม 

หลักสูตรนักบริหารงานองค์กรปกครอง
ส ่วนท ้องถิ่น 

 
 

หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
 
 
 

 
หล ักส ูตรผ ู้อ านวยการ  

 
 
 
 

หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 

เพ ่อพ ัฒนาระบบการบริหารงานของนักบริหารงาน อบต.    
ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าท่ี 
ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข ึ้น 

 

เพ ่อพ ัฒนาระบบการบริหารงานของหัวหน้าส านักงานปลัด 
ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานใน
หน้าท่ีท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข ึ้น 

 
 

เพ ่อพ ัฒนาการบริหารงานของผ ู้อ านวยการกอง ให้มีทักษะ 
ความรู้ และความเข้าใจใน การบริหารงานมากยิ่งข ึ้น 

 
 
 

เพ ่อพ ัฒนาการปฏิบัต ิงานของนักวช ิ าการ เงินและบัญช ี  ให้มี
ท ักษะ ความรู้ และความ เข้าใจในการปฏิบ ัติงานมากยิ่งข ึ้น 

นักบริหารงานอบต. ได้รับการ ฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ปี 

 
 

หัวหน้าส านักงานปลัดได้รับการ ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
 
 

หัวหน้าส่วนราชการ/ ผอ.กอง ไดรับการฝึกอบรม 
1 ครั้ง/ปี 

 
 
 

นักวิชาการเงินและบัญชีได้รับการ ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

  



 
 
 

 
โครงการ/หล ักสูตรการพฒ ั นา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
การด าเนินการ ระยะเวลา หน่วยงานจัดอบรม 

 
หล ักสูตรนักว ิเคราะห์นโยบายและแผน 

 
 
 

หล ักสูตรพัฒนาศักยภาพนักพ ัฒนาชุมชน 
 
 
 

หล ักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
 
 
 
 

หล ักสูตรเจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงาน ป้องกันและบรรเทา
สาธรณภัย 

 
เพ ่อพ ัฒนาการปฏ ิบัติงานของนักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงาน มากยิ่งข ึ้น 

 
 
 

เพ ่อพ ัฒนาศักยภาพนักพ ัฒนาช ุมชน ให้มี ทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการ ปฏิบัต ิงานในหน้าท ี่ท่ีรับผ ิดชอบมากยิ่งขึ้น 

 
 

เพ ่อพ ัฒนาการปฏ ิบัติงานของเจ้าหน้าท ี่/ เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได้ ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานใน หน้าท ี่ท่ีรับผิดชอบมากยิ่งข ึ้น 
 
 

 
เพ ่อพ ัฒนาการปฏ ิบัติงานของเจ้าหน้าท ี่ / เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสาธารณภัย ให้มีท ักษะ ความรู้ และความเข้าใจใน
การ ปฏิบัต ิงานในหน้าท ี่ท่ีรับผ ิดชอบมากยิ่งขึ้น 

 
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน ได้ร ับการฝ ึกอบรม    
1 คร้ัง/ปี 

 
 

นักพ ัฒนาช ุมชนได้ร ับการฝ ึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ได้ร ับการ
ฝ ึกอบรม 1 คร้ัง/ปี 

 
 
 

เจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณ
ภัยได้รับการ ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

  



 
 

 
 

โครงการ/หล ักสูตรการพฒ ั นา 
 

วัตถุประสงค์ 
 

การด าเนินการ ระยะเวลา หน่วยงานจัดอบรม 

 
หลักสูตรกลยุทธ์การบริหารของนักบริหารงานองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
หล ักส ูตรพัฒนาศักยภาพช ่าง/นายช่างโยธา 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 

หลักสูตรการพัฒนานักกฎหมาย  
 
 

 
หลักสูตรสัมมนาผู้ปฏิบัติงานด้าน การเง ิน การคล ัง  
บัญชี  พ ัสดุ และ งบประมาณ 

 
 

หล ักสูตรการจ ัดท าแผนพัฒนา การศึกษา การบริหาร
งบประมาณทางการศึกษา การพัสดุและการเบิก 
จ่ายเง ินของสถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส ่วน
ท ้องถิ่นประจ าปี 2562 

 
เพ ่อพ ัฒนาการบริหารงานของนักบริหาร อบต. และได้
ทบทวนความรู้ ความเข้าใจใน การบริหารงานมากยิ่งข ึ้น 

 
เพ ่อพ ัฒนาการปฏิบัต ิงานของช ่าง / นายช ่างโยธา อบต. 
ให้มีท ักษะ ความรู้ และ ความเข้าใจในการบริหารงานมาก
ยิ่งข ึ้น 

 
เพ ่อทบทวนความรู้ของปลัด / นิติกร ให้มี ทักษะ ความรู้ และ
ความเข้าใจในการ บริหารงานมากยิ่งขึ้น 

 
 

เพ ่อพ ัฒนาการปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าท ี่/เจ้า พน ักงานการเงิน
และบ ัญชี เจ้าหน ้าที่/เจ้า พนักงานพัสดุ /เจ้าหน้าท่ี
งบประมาณ ให้มี ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ 
ปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 

 
เพ ่อพ ัฒนาการจัดท าแผนพัฒนาของ สถานศึกษา มีความรู้ความ
เข้าใจ สามารถ ปฏิบัติเกี่ยวกับการพัสดุทางการศึกษาการ
จัดท าบัญชีของสถานศึกษาได้ 

 
ปลัด/รองปลัดได้รับการฝ ึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

 
 

ช ่าง/นายช ่างโยธา ได้รับการ ฝึกอบรม 1
ครั้ง/ป ี

 
 

ปลัด/นิติกร ได้ร ับการฝ ึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 
 
 

เจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานการเงินและ บัญชี เจ้าหน้าท่ี/
เจ้าพนักงานพัสดุ/ เจ้าหน้าที่งบประมาณได้รับการ 
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

 
 

ผอ.กอง/นักวิชาการ ศึกษา/ครูผ ู้ดูแลเด็ก  ได้ร ับการ 
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

  



 
 

 
โครงการ/หล ักสูตรการพฒ ั นา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
การด าเนินการ ระยะเวลา หน่วยงานจัดอบรม 

 
หลักสูตรเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานธุรการ 

 
 
 
 

หลักสูตรเจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 
 
 
 

หลักสูตรการบันทึกบัญชีด้วยระบบ คอมพิวเตอร์ (e-
lass) ประจ าปี 62 

 
 
 

 
หลักสูตรการเตรียมความพร้อมเข้าสู่ ระบบจ าแนก
ต าแหน่งใหม่ของพน ักงานส่วนท้องถิ่น 

 
เพ ่อพ ัฒนาการปฏิบัต ิงานของเจา้หน้าท ี่/เจ้าพน ักงานธุรการ  
ให้มีท ักษะ ความรู้ และ ความเข้าใจในการปฏิบัต ิงานมาก
ยิ่งข ึ้น 

 
 

เพ ่อพ ัฒนาการปฏิบัต ิงานของเจา้หน้าท ี่/เจ้าพน ักงานพ ัสดุ   
ให้มีท ักษะ ความรู้ และ ความเข้าใจในการปฏิบัต ิงานมาก
ยิ่งข ึ้น 
 
 

 
เพ ่อพ ัฒนาการปฏิบัต ิงานของเจ้าหน้าท ี่/เจ้าพน ักงานการเงิน
และบัญชี เจ้าหน้าที่/เจ้าพนักงานพัสดุ /เจ้าหน้าท่ีงบประมาณ 
ให้มี ทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการ ปฏิบัต ิงานมาก
ยิ่งข ึ้น 

 
 

เพ ่อรองรับการปรับปรุงต าแหน่ง ใหม่ของพน ักงานส่วนท้องถิ่น 
และเพิ่มความร ู้ความเข้าใจ ให้นักทรัพยากรบุคคล 
มากยิ่งข ึ้น 

 
เจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานธุรการได้ร ับการ
ฝ ึกอบรม  1 คร้ัง/ปี 
 

 
 

เจ้าหน้าท ี่/เจ้าพนักงานพ ัสดุ ได้รบ ั การฝึกอบรม 1 
ครั้ง/ปี 

 
 
 
 

เจ้าหน้าท่ี/เจ้าพนักงานการเงินและ บัญชี เจ้าหน้าท่ี/
เจ้าพนักงานพัสดุ/ เจ้าหน้าที่งบประมาณ ได้รับการ 
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

 
 
 

ปลัด/รองปลัด/หัวหน้าส านักปลัด/ผอ.กอง/หัวหน้า
ส ่วนทุกส่วน/ นักทรัพยากรบุคคล ได้ร ับการ 
ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

  



 
 
 

 
โครงการ/หล ักสูตรการพฒ ั  นา 

 
วัตถุประสงค์ 

 
การด าเนนการ 

ระยะเวลา ฝกึ 
อบรม 

 
หน่วยงาน/สถาบนฝกึ อบรม 

 
โครงการฝ ึกอบรมเพ ่อพ ัฒนาทักษะ องค์รวมของเด็ก
ปฐมวัยผ่านกิจกรรม ส ันทนาการสากล 
 

 
หลักสูตรการก าหนดราคากลาง 

 
 
 

หลักสูตรการผลิตหร อส ่อการเรียนการสอน 
 
 

 

 
เพ ่อพ ัฒนาทักษะของครูผ ู้ดูแลเด็กและผู้ช ่วยครูผู้ด ูแลเด็ก ให้มี
ความรู้ความเขา้ใจมาก ยิ่งข ึ้น 

 
 

เพ ่อทบทวนและปรับปรุงในรายละเอียดหลักเกณฑ์การค านวณ
ราคากลางรวมท้ัง แบบฟร์อมต ่างๆ ที่ใช ้ในการจัดท ารายงาน 
และสรุปผลการค านวณราคากลาง 
 

 
เพ ่อฝ ึกท ักษะให้ครูผ ู้ดูแลเด็ก/ผ ู้ด ูแลเด ็กและ ผ ู้ที่ไดร ับ
มอบหมายในการสอนสร้างส  ่อและ น าส ่อการเรียนการสอน
มาประกอบใน บทเร ียนของศูนย์พัฒนาเด็กเล ็ก 

 
 

 
ครูผ ู้ด ูแลเด็ก/ผู้ช ่วยคร ูผ ู้ดูแลเด็ก ได้ร ับการฝ ึก
อบม 1 ครั้ง/ปี 

 
 

ปลัด/รองปลัด/นักบริหารงานช ่าง/ นายช ่าง
โยธา/ช่างโยธา  ได้รับการ ฝึกอบรม 1 ครั้ง/ปี 

 
 
 

ผอ.กองการศึกษา/นักวิชาการศึกษา/ครูผ ู้ดูแล
เด็ก/ผู้ช ่วยครูผู้ด ูแลเด ็ก/ผ ู้ดูแลเด็ก  ได้ร ับการ
ฝ ึกอบรม 1 ครั้ง / ปี 

 

 

 
 



 
ส่วนที่ 4 การติดตามประเมินผล 

1.  องค์กรต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาพน ักงานส ่วนต าบล 

ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนการพัฒนาพนักงานส่วนต าบลขององค์การบริหารส ่วนต าบล ประกอบด้วย 
1.  นายไพบูลย์   ช่างฉาย นายกองค์การบริหารส ่วนต าบล ประธานกรรมการ 
2.  นายสุชาติ   บัวศรี ปล ัดองค ์การบริหารส่วนต าบล กรรมการ 
3. นางสาวปิยาภรณ์  นามป่าสาย ผู้อ านวยการกองช่าง กรรมการ 
4. นางพรสมัย  กุหลาบวงษ์ ผู้อำ  นวยการกองคลัง กรรมการ 
5.  นายสมชาย   พอใจไทย ผอ.กองการศึกษาฯ กรรมการ 
6. นายวิทยา  จิตค าภา หัวหน้าสำ นักปลัด กรรมการ 

              7. นายเมธี  ลูกอินทร์                 นักทรัพยากรบุคคล                                                 เลขานุการ                        
             ให้คณะกรรมการมีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาของพนักงานส่วนต าบล เพ ่อให้ทราบถึงความส าเร็จของการพัฒนา ความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผู้เข้ารับการ พ ัฒนา โดยก าหนดว ิธ ีการติดตามประเมินผลตลอดจนการด าเนินการอ  ่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
แลว้เสนอผลการติดตาม ประเม ินผลต่อนายกองค์การบริหารส ่วนต าบลขนุนทราบอย่างน้อยปีละ 1  ครัง้ 

 
 


