
 

 

 

การประเมินความเส่ียงทจุริตใน 
ประเด็นที่เกี่ยวของกับสินบน 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 

 

 

 

 

 



 

 

ระดับ
ท่ี 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต/เหตุการณ
ความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง หนวยงาน
รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ 
  

ระดับ
ความเส่ียง 

 ประเด็นท่ี ๑ การรอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.๒๕๕๘  
๑ ๑.เจาหนาท่ีของหนวยงานบางราย มีการเรียก

รับสินบนจากประชาชนผูขออนุญาตกอสราง 
ตาม พรบ.สิ่งปลูกสราง 

๒ ๓ ๖ 
(ปานกลาง) 

-ผูบริหารหนวยงานมอบนโยบายและใหความสําคัญในการตรวจสอบการพิจารณาการขออนุญาตของ
หนวยงานอยางเครงครัด 
-นําระบบบริการออนไลนมาใชเพ่ือลดการใชดุลพินิจของเจาหนาท่ี ปองกันการเรียกรับสินบน 
-เพ่ิมชองทางการรองเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี โดยจะตองเปนชองทางท่ีเขาถึงงาย และให
ความคุมครองผูแจงเบาะแส 

กองชาง 

 ประเด็นท่ี ๒ การใชอํานาจตามกฎหมาย 

๒ ๑.เจาหนาท่ีของหนวยงานบางราย มีการเรียก
รับสินบนจากประชาชน/รานคา ในการประเมิน
ภาษีใหนอยลง 

๒ ๒ ๔ 
(ต่ํา) 

-ผูบังคับบัญชามีการวบคุมและติดตามการทํางานอยางใกลชิดมีการกําชับใหเจาหนาท่ีปฏิบัติตามระเบียบอยาง
เครงครัด 
-เพ่ิมชองทางการรองเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี โดยจะตองเปนชองทางท่ีเขาถึงงาย และให
ความคุมครองผูแจงเบาะแส 

กองคลัง 

๓ ๒.การใชอํานาจหนาท่ีในการเรียกรับสินบนจาก
ผูมารับบริการเพ่ือแลกกับการอํานวยความ
สะดวกในการใหบริการ 

๒ ๓ ๖ 
(ปานกลาง) 

-เพ่ิมชองทางการรองเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ี โดยจะตองเปนชองทางท่ีเขาถึงงาย และให
ความคุมครองผูแจงเบาะแส 

ทุกสวนราชการ 

 



 

 

 

ระดับ
ท่ี 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต/เหตุการณ
ความเส่ียง 

การประเมินความเส่ียง แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง หนวยงาน
รับผิดชอบ 

โอกาส ผลกระทบ 
  

ระดับ
ความเส่ียง 

 ประเด็นท่ี ๓ การจัดซ้ือจัดจาง 
๔ ๑.เจาหนาท่ีของหนวยงานบางราย มีการเรียก

รับสินบนหรือผลประโยชนจากรานคาเพ่ือแลก
กับการจัดซ้ือจัดจางในอนาคต 

๒ ๓ ๖ 
(ปานกลาง) 

-เปดเผยขอมูลเก่ียวกับการประกอบธุรกิจสวนตัว ธุรกิจครอบครัว การลงทุน หรือความสัมพันธกับคูคาเพ่ือ
ปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีอาจเกิดข้ึน 
-สนับสนุนสงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกระดับเห็นความสําคัญ และมีจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต คอรรับชั่น
รวมท้ังจัดใหมีมาตรการควบคุมภายในเพ่ือปองกันการทุจริตคอรรับชั่น การใหหรือรับสินบนในทุกรูปแบบ 

กองคลัง 

๕ ๒.การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ ผูรับจางเพ่ือ
แลกกับการกําหนด TOR โดยการ Lock Spec 
เพ่ือเอ้ือประโยชนใหกับบริษัท ผูรับจาง 

๒ ๓ ๘ 
(ปานกลาง) 

-กําหนดข้ันตอนการทํางานสําหรับกระบวนการจัดซ้ือจัดจาง เพ่ือใหม่ันใจวาองคกรจะไดรับสินคาหรือบริการท่ี
ตรงตามความตองการและเปนประโยชนสูงสุดตอองคกร 
-กําหนดใหมีการแบงแยกหนาท่ีเพ่ือเปนการคานอํานาจ (Check and Balance) หรือสับเปลี่ยนงานตามรอบ
ระยะเวลา 

กองคลัง 

๖ ๓ .การเรียกรับสินบนจากบริษัทฯ ผูรับจาง
เพ่ือใหการตรวจรับงานไมตรงตามสัญญาหรือ
เอ้ือประโยชนใหกับบริษัทฯ ผูรับจาง 

๒ ๓ ๘ 
(ปานกลาง) 

-สอบทานแนวปฏิบัติและมาตรการดําเนินการอยางสมํ่าเสมอ เพ่ือใหสอดคลองกับการเปลี่ยนแปลงทาง
กฎหมาย และสภาวะทางสังคมท่ีเปลี่ยนแปลงไป 

กองคลัง 

 

 



 

 

 

ระดับ
ท่ี 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต/เหตุการณความเส่ียง การประเมินความเส่ียง แนวทาง/มาตรการจัดการความเส่ียง หนวยงาน
รับผิดชอบ โอกาส ผลกระทบ 

  
ระดับความ

เส่ียง 
 ประเด็นท่ี ๔ การบริหารงานบุคคล 

๗ ๑ .ผูบริหารหนวยงานมีการเรียกรับผลประโยชนจาก
เจาหนาท่ีกรณีโยกยายเลื่อนตําแหนงภายในหนวยงาน 

๒ ๓ ๖ 
(ปานกลาง) 

-ประชาสัมพันธชองทางการรองเรียน กรณีมีการเรียกรับสินบนของเจาหนาท่ีมายังสํานักงาน ป.ป.ช. 
และหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยจะตองเปนชองทางท่ีเขาถึงงาย และใหความคุมครองผูแจงเบาะแส 

สํานักปลัด 

๘ ๒. การใชอํานาจหนาท่ีในการเรียกรับสินบนจากผูสมัครงาน 
เพ่ือแลกกับการไดรับคัดเลือกเขาทํางาน 

๒ ๓ ๘ 
(ปานกลาง) 

-ประชาสัมพันธการรับสมัครพนักงานผานสื่อชองทางตางๆ  
-แตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและคัดเลือก กํากับ ดูแลควบคุม โดยกําหนดผูรับผิดชอบชัดเจน 

สํานักปลัด 

๙ ๓.การซ้ือขายตําแหนง การรับสินบนในรูปแบบผลประโยชน
ท้ังท่ีเปนตัวเงินและประโยชนรูปแบบอ่ืนเพ่ือใหไดมาซ่ึงการ
เลื่อนตําแหนง หรือความดี ความชอบพิเศษ 

๒ ๓ ๖ 
(ปานกลาง) 

-การแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการบริหารงานบุคคลท่ีโปรงใสและเปนธรรม 
-เผยแพรหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
-ตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปฏิบัติงานของขาราชการ พนักงานราชการ และ
ลูกจางอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
-จัดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สํานักปลัด 

 

 


