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ความเป็นมาของการวางแผน


ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความเป็นอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง การบริหารงานบุคคล งานการเงิน และ การคลังภายใต้การกำกับดูแลของหน่วยงานภาครัฐ และการตรวจสอบของภาคประชาชน และในการพัฒนาท้องถิ่น   ได้กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามความต้องการของท้องถิ่น  ทั้งนี้ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเพื่อเป็นทิศทาง  และแนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้วิสัยทัศน์และยุทธศาสตร์การพัฒนาบรรลุความสำเร็จตามเป้าหมายจึงต้องกำหนดให้มีการจัดทำแผนพัฒนาสามปี และการแปลงยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติโดยมีหลักว่าภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการพัฒนาหนึ่งจะมีโครงการ/กิจกรรมได้มากกว่า หนึ่งโครงการ / กิจกรรมที่จะต้องนำมาดำเนินการ เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์   และเป้าหมายที่ต้องการในแต่ละยุทธศาสตร์ และองค์การบริหารส่วนตำบลใช้แผนพัฒนาสามปีเป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี เพื่อให้กระบวนการจัดทำงบประมาณ เป็นไปด้วยความรอบคอบ และผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชน
๑.๑ ลักษณะของแผนพัฒนาสามปี

แผนพัฒนาสามปี  คือ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงานโครงการ / กิจกรรม ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปี  โดยมีการทบทวนเพื่อปรับปรุงเป็นประจำทุกปี ทั้งนี้เพื่อจะให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายที่ต้องการ ซึ่งจะมีผลต่อวัตถุประสงค์เป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนและวิสัยทัศน์ในที่สุด
๑.๒ วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
๑. แผนพัฒนาสามปีเป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ
๒. เป็นเครื่องมือในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี
๓. เป็นการเชื่อมโยงแผนพัฒนาสามปีกับแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
๔. เพื่อเป็นแนวทางการพัฒนาและวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาที่ชัดเจน
๑.๓ ขั้นตอนในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี
ขั้นตอนที่ ๑ ผู้รับผิดชอบการจัดทำแผนพัฒนาเข้าพบผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อชี้แจงวัตถุประสงค์ ความสำคัญในการจัดทำแผนพัฒนาสามปี และเสนอแผนงานโครงการให้ผู้บริหารพิจารณา และให้คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา
ขั้นตอนที่ ๒ ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาสรุปยุทธศาสตร์การพัฒนา และแนวทาง การพัฒนาจากแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา พร้อมข้อมูลและปัญหาความต้องการของประชาชน และคัดเลือกยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางพัฒนา เพื่อร่วมกันพิจารณาจัดทำแผนพัฒนาสามปีและเมื่อได้แนวทางการพัฒนาและแผน พัฒนาสามปีแล้วจัดประชุมร่วมกับตัวแทนภาคประชาชนว่าจะมีโครงการ/กิจกรรม  อะไรบ้างที่ต้องดำเนินการเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์
ขั้นตอนที่ ๓ การเก็บรวบรวมข้อมูลและการวิเคราะห์ข้อมูล โดยหลัก swot

ขั้นตอนที่ ๔ กำหนดวัตถุประสงค์ของแนวทางการพัฒนาสามปี
ขั้นตอนที่ ๕ จัดทำรายละเอียดของโครงการ  และกิจกรรมการพัฒนาให้สอดคล้องกับแนวทางพัฒนาสามปี
ขั้นตอนที่ ๖ คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาสามปี  และเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณา
ขั้นตอนที่ ๗ คณะกรรมการพัฒนาเสนอแผนพัฒนาสามปี   ให้คณะกรรมการประสานการพัฒนาให้ความเห็นชอบ และให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาองค์การบริหารส่วนตำบลให้ความเห็นชอบ และประกาศใช้ต่อไป
๑.๔  ประโยชน์ของการจัดทำแผนพัฒนาสามปี

การจัดทำแผนพัฒนาสามปี  เพื่อเป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์การบริหารส่วนตำบล   ได้พิจารณาอย่าง
รอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ที่อาจมีความเชื่อมโยง และส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุนและเป็นอุปสรรคต่อกัน   เพื่อให้องค์การบริหารส่วนตำบลนำมาตัดสินใจกำหนดแนวทางในการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารขององค์การบริหารส่วนตำบลอย่างมีประสิทธิภาพ   เพื่อให้เกิดประโยชน์สาธารณะสูงสุด กำหนดแนวทางการดำเนินงาน และใช้ทรัพยากรการบริหารหรือปัจจัยพื้นฐานทางการบริหาร ๔ ประการ  (๔ M’s) ประกอบด้วย

คน (Man  =  M)  ซึ่งหมายความรวมตั้งแต่ผู้บริหารท้องถิ่น / พนักงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับซึ่งมีความแตกต่างหลากหลายทั้งด้านความรู้ทักษะ และทัศนคติซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องนำกำลังคน เหล่านี้มาใช้ รวมทั้งต้องพัฒนากำลังคนเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน ให้กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะมีส่วนในการพัฒนาท้องถิ่น

เงิน (Money  =  M)  ทั้งเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเองและแหล่งงบประมาณภายนอกรวมทั้งมาตรการประหยัดงบประมาณรายจ่าย

วัสดุอุปกรณ์ (Material  = M) หมายถึง เครื่องจักร เครื่องมือ รวมทั้งอาคารสถานที่ ที่จะสามารถนำมาใช้ ในการบริหารจัดการท้องถิ่นให้เกิดการพัฒนาสูงสุดโดยมีการพัฒนาวัสดุ อุปกรณ์ ให้มีความทันสมัยเพื่อรองรับความ ก้าวหน้าของสังคมในการพัฒนาท้องถิ่น

การบริหารจัดการ (Method or Management = M) เป็นสิ่งที่ช่วยขับเคลื่อนทรัพยากรทั้งสามประเภท ข้างต้นให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีสภาพการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ทั้งนี้เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรการบริหารให้คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุดและสามารถตอบสนองความต้องการและ / หรือแก้ปัญหาความเดือดร้อนในพื้นที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล
((((((((((((((((
ส่วนที่ ๒
สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในปีที่ผ่านมา
****************************************************************************
๒.๑ การสรุปสถานการณ์พัฒนา 
สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล

ประวัติความเป็นมา
ตำบลวังดาล เดิมราษฎรได้มาตั้งบ้านเรือนอยู่บริเวณบ้านไร่ ประมาณ ๑๐๐ ปีที่ผ่านมาและได้ขยายออกเป็นหลายหมู่บ้าน  และได้พบหินดินดาลเป็นบริเวณกว้าง  ราษฎรจึงได้เรียกว่า “วังดาล”  และเมื่อได้รวมกันเป็นตำบล  จึงให้ชื่อว่า ตำบล “วังดาล”  
๑. สภาพทั่วไป

๑.๑ ที่ตั้ง (แสดงที่ตั้งระยะห่างจากอำเภอ)
- ทิศเหนือจรดตำบลนนทรี 
- ทิศใต้จรดแม่น้ำปราจีนบุรี
- ทิศตะวันออกจรดตำบลกบินทร์
- ทิศตะวันตกจรดตำบลดงบัง , ตำบลบ้านหอย , ตำบลบ้านทาม
        องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล ตั้งอยู่ห่างจากที่ว่าการอำเภอกบินทร์บุรี  ประมาณ  ๒๐  กิโลเมตร







                                 (                     (



๑.๒ เนื้อที่ (แสดงเนื้อที่โดยประมาณเป็นตารางกิโลเมตร)


- ตำบลวังดาลมีเนื้อที่ทั้งสิ้นประมาณ  ๒๔,๐๐๙  ไร่ ( ๓๘.๔๑๔  ตารางกิโลเมตร )


๑.๓ ภูมิประเทศ
- สภาพพื้นที่ตำบลวังดาล  ทางทิศเหนือจะมีพื้นที่ราบสูงสลับกับที่ลุ่มเป็นแนวยาวตั้งแต่ทางทิศตะวันออกจนถึงทิศตะวันตก ทางทิศใต้จะมีพื้นที่ราบลุ่มสลับกับสันดอน มีคลองและแม่น้ำไหลผ่าน 

๑.๔ จำนวนหมู่บ้านในเขตรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล


- จำนวน ๑๖ หมู่บ้าน   


๑.๕  ท้องถิ่นอื่นในตำบล


-  ไม่มี

๑.๖  ประชากร  
-  ประชากรทั้งสิ้น    ๗,๔๖๒  คน และจำนวนหลังคาเรือน  ๒,๑๙๑ หลังคา แยกเป็นชาย  ๓,๗๒๑  คน 
หญิง   ๓,๗๔๑     คน แยกตามหมู่บ้านดังนี้  
	หมู่ที่
	ชื่อหมู่บ้าน
	จำนวนครัวเรือน
	๒๕๕๗

	
	
	
	ชาย
	หญิง
	รวม

	๑
	บ้านพรมแสง
	๑๓๓
	๒๐๐
	๑๙๗
	๓๙๗

	๒
	บ้านหนองแก
	๑๐๕
	๒๒๐
	๑๙๗
	๔๑๗

	๓
	บ้านเพชรเอิม
	๑๒๑
	๒๐๓
	๒๐๑
	๔๐๔

	๔
	บ้านวังหวาย
	๖๖
	๑๑๒
	๑๒๗
	๒๓๙

	๕
	บ้านท่าเสา
	๑๐๗
	๒๐๓
	๒๑๐
	๔๑๓

	๖
	บ้านตะเคียนทอง
	๔๕
	๙๔
	๘๗
	๑๘๑

	๗
	บ้านวังสะบ้า
	๔๒
	๗๑
	๖๕
	๑๓๖

	๘
	บ้านโมกสูง
	๑๑๗
	๑๗๙
	๑๙๖
	๓๗๕

	๙
	บ้านหนองตาสา
	๑๐๐
	๑๕๘
	๑๗๐
	๓๒๘

	๑๐
	บ้านวังดาล
	๒๔๙
	๔๐๘
	๓๘๑
	๗๘๙

	๑๑
	บ้านโคกก่อง
	๒๘๓
	๔๒๘
	๔๓๘
	๘๖๖

	๑๒
	บ้านหนองจิก
	๒๔๕
	๔๔๘
	๔๒๗
	๘๗๕

	๑๓
	บ้านหนองโคลน
	๒๔๘
	๓๘๐
	๓๙๙
	๗๗๙

	๑๔
	บ้านหนองผักกระเฉด
	๑๐๗
	๒๒๖
	๒๐๘
	๔๓๔

	๑๕
	บ้านเกาะแดง
	๑๒๔
	๒๓๗
	๒๖๔
	๕๐๑

	๑๖
	บ้านหนองชุมหวาย
	๙๙
	๑๕๔
	๑๗๔
	๓๒๘

	
	รวมทั้งหมด
	๒,๑๙๑
	๓,๗๒๑
	๓,๗๔๑
	๗,๔๖๒


๒. สภาพทางเศรษฐกิจ

๒.๑ อาชีพ (แสดงอาชีพของประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตำบล)

อาชีพหลัก : ของประชากรในตำบลวังดาล  ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร เช่น การทำนา ทำสวน ทำไร่ ค้าขาย การประมงน้ำจืด รับจ้างทั่วไป  

๓. สภาพทางสังคม

๓.๑ การศึกษา


- ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
จำนวน
๗ แห่ง ดังนี้
๑. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดรัตนโชติการาม 

หมู่ที่ ๓ 
๒. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวังหวาย
 

หมู่ที่ ๔
๓. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดรัตนชมภู
 

หมู่ที่ ๑๑

๔. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนบ้านหนองจิก 

หมู่ที่ ๑๒

๕. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดใหม่พรหมสุวรรณ 

หมู่ที่ ๑๓
๖. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดหนองศรีวิชัย
 
หมู่ที่ ๑๔
๗. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนวัดเกาะแดง
 

หมู่ที่ ๑๕



- โรงเรียนประถมศึกษา
จำนวน
๗ แห่ง  ดังนี้



๑. โรงเรียนวัดใหม่พรมสุวรรณ



๒. โรงเรียนบ้านหนองศรีวิชัย



๓. โรงเรียนวัดวังหวาย
๔. โรงเรียนบ้านหนองจิก
๕. โรงเรียนวัดรัตนโชติการาม
๖. โรงเรียนวัดรัตนชมภู
๗. โรงเรียนวัดเกาะแดง 



- โรงเรียนมัธยมศึกษา
จำนวน
๒ แห่ง ดังนี้
๑. โรงเรียนวังดาลวิทยาคม
๒. โรงเรียนวัดใหม่พรมสุวรรณ

๓.๒ สถาบันและองค์กรทางศาสนา   

- วัด จำนวน  ๗ แห่ง ดังนี้
๑. วัดรัตนโชติการาม (วัดเพชรเอิม)  
หมู่ที่ ๓
๒. วัดอินทร์ประชาราษฎร  (วัดวังหวาย) 
หมู่ที่ ๔
๓. วัดรัตนชมภู (วัดหนองคร้อ) 

หมู่ที่ ๑๑

๔. วัดสามัคคีสโมสร (วัดหนองจิก) 

หมู่ที่ ๑๒ 

๕. วัดใหม่พรมสุวรรณ (วัดพรมแสง) 
หมู่ที่ ๑๓
๖. วัดหนองศรีวิชัย  


หมู่ที่ ๑๔
๗. วัดไพบูลย์ศรัทธาธรรม (วัดเกาะแดง)
หมู่ที่ ๑๕
๓.๓ ด้านประเพณี

๓.๔ สาธารณสุข  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล
  จำนวน ๒ แห่ง ดังนี้
๑. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลวังดาล

หมู่ที่ ๑๓

๒. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านเกาะแดง
หมู่ที่ ๑๕

๓.๕ ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน


- ที่ทำการตำรวจชุมชนตำบลวังดาล  หมู่ที่ ๑๐  
จำนวน     ๑ แห่ง


- มีอาสาสมัครตำรวจชุมชน   หมู่ที่ ๑ – ๑๖
จำนวน   ๕๐ คน


- อปพร.





จำนวน ๑๔๐ คน
๔. การบริการพื้นฐาน

๔.๑ การคมนาคม


๑. ถนนลาดยางภายในตำบล
๒. ถนนคอนกรีต
๓. ถนนลูกรัง
มีสถานีรถไฟ  ๓  แห่ง
- สถานีรถไฟบ้านพรมแสง  


หมู่ที่ ๑๓
- สถานีรถไฟบ้านหนองศรีวิชัย


หมู่ที่ ๑๔
- สถานีรถไฟบ้านเกาะแดง   


หมู่ที่ ๑๕

๔.๒ การโทรคมนาคม

         
- โทรศัพท์สาธารณะ
    



๔.๓ การไฟฟ้า


- มีไฟฟ้าใช้ทั้ง ๑๖ หมู่บ้าน  ไม่มีไฟฟ้าใช้เฉพาะที่บ้านที่ก่อสร้างขึ้นมาใหม่ จำนวนประชากรที่ใช้ไฟฟ้าทั้งสิ้น  ๒,๑๙๑  ครัวเรือน

๔.๔ แหล่งน้ำภายในตำบล


- แหล่งน้ำธรรมชาติ

- แหล่งน้ำที่สร้างขึ้นสาธารณะประโยชน์


- สระน้ำ




- ฝายน้ำล้น  


- บ่อประมง  


- บ่อน้ำตื้น   


- บ่อโยก      


- ถังเก็บน้ำแบบ ฝ.๓๓, ฝ.๙๙   


- บ่อบาดาล 

- ระบบประปาหมู่บ้าน   

๔.๖ ด้านกีฬา


- ตำบลวังดาลมีสนามกีฬา ๓ แห่ง



สนามกีฬาบ้านโคกกรวด  

หมู่ที่ ๘  (ชาวบ้านทำ)




สนามกีฬากลางบ้านพรมแสง  
หมู่ที่ ๑๓  (อบต.)




สนามกีฬาบ้านเกาะแดง  

หมู่ที่ ๑๕  (ป.ป.ส.)

๕. ข้อมูลอื่น ๆ

๕.๑ ทรัพยากรธรรมชาติในพื้นที่


- ป่าชุมชนประมาณ ๑๐๐  ไร่




๕.๒ มวลชลจัดตั้ง


- ลูกเสือชาวบ้าน






- กลุ่มอาสาป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน




- กลุ่มสตรีแม่บ้าน






- ตำรวจบ้าน




๖. ศักยภาพในตำบล

ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบล

(๑) จำนวนบุคลากร
จำนวน
๒๗  คน


- พนักงานส่วนตำบล


จำนวน
๑๓  คน



๑.ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล



๒.หัวหน้าส่วนการคลัง
๓.หัวหน้าส่วนโยธา



๔.หัวหน้าสำนักงานปลัด



๕.เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน



๖.นิติกร



๗. นักพัฒนาชุมชน



๘. นักวิชาการสุขาภิบาล



๙. บุคลากร



๑๐.นักวิชาการศึกษา



๑๑.เจ้าพนักงานธุรการ
                               
๑๒.เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย



๑๓.เจ้าหน้าที่ธุรการ

- พนักงานจ้างตามภารกิจ

 
จำนวน
๑๖   คน



๑. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ
๒. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้
๓. พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา
๔. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล
๕. ผู้ช่วยนายช่างโยธา
๖. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ
๗. พนักงานขับรถยนต์
๘. ครูผู้ดูแลเด็ก จำนวน ๔ คน
๙. ผู้ดูแลเด็ก จำนวน ๕ คน
- พนักงานจ้างทั่วไป


 จำนวน
 ๒  คน


๑. นักการภารโรง
๒. พนักงานวิทยุ


(๒) จำนวนคณะผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน ๓๖ คน ดังนี้
รายชื่อผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล
	ลำดับที่
	ชื่อ-สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ

	๑
	นายไพบูลย์
	ช่างฉาย
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	๒
	นางสาวจินิตรา
	กันหารี
	รองนายก ฯ
	

	๓
	นายชาญชัย
	อ่อนสว่าง
	รองนายก ฯ
	

	๔
	นายสมชาย
	กองคำ
	เลขานุการนายกฯ
	

	๕
	นายสุนทร
	อ่อนสว่าง
	ประธานสภา ฯ
	

	๖
	นายจุล
	มูลเชื้อ
	รองประธานสภา ฯ
	

	๗
	นายสุชาติ
	บัวศรี
	เลขานุการสภา ฯ
	

	๘
	นางสาวพิมพร
	เพียวังถา
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๑
	

	๙
	นางสาวบังอร
	พิมพ์อรัญ
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๑
	

	๑๐
	นายมนัส
	สมมิตร
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๒
	

	๑๑
	นายพิชิตชัย
	แม่นปืน
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๒
	

	๑๒
	นายปรีชา
	ยังสุข
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๓
	

	๑๓
	นายณัฐกานต์
	สมมิตร
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๓
	

	๑๔
	นายสุวรรณ์
	ธนะสุทธิพันธ์
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๔
	

	๑๕
	นายสำเริง
	ย้อยดา
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๔
	

	๑๖
	นายดำเนิน
	ถึกไทย
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๕
	

	๑๗
	นายคำพันธ์
	สีพานวงษ์
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๕
	

	๑๘
	นางกัลยา
	เจริญผล
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๖
	

	๑๙
	นางสาวศิริพร
	ปานพูน
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๖
	

	๒๐
	นายวิชัย
	พันธ์ชอบ
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๗
	

	๒๑
	นางพเยาว์
	สุวรรณพูล
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๗
	

	๒๒
	นายธนวัฒน์
	คำลือ
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๘
	

	๒๓
	นายสนอง
	สีทองเพีย
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๘
	

	๒๔
	นายฉัตรชัย
	พวงจำปา
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๙
	

	๒๕
	นายนิพนธ์
	อุตทองคำ
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๙
	

	๒๖
	นายจตุพน
	พรมแสง
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๑๐
	

	๒๗
	นางมาลี
	จีนทำ
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๑๐
	

	๒๘
	นายนิยม
	เผ่าแสง
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๑๑
	

	๒๙
	นายจิรภัทร
	ใจชื้น
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๑๒
	

	๓๐
	นางปาริฉัตร
	วรฤทธิ์
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๑๒
	

	๓๑
	นายสุรศักดิ์
	สอนโส
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๑๓
	

	๓๒
	นายวัชรากร
	สีเหลือง
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๑๔
	

	๓๓
	นางสาววรนิภา
	สีแข็ง
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๑๔
	

	๓๔
	นายอนันต์
	พรมที
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๑๕
	

	๓๕
	นายอดุลศักดิ์
	สุวรรณศร
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๑๕
	

	๓๖
	นายรังสรรค์
	หนามพรม
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๑๖
	

	๓๗
	นายบุญลอด
	หนามพรม
	สมาชิก อบต. หมู่ที่  ๑๖
	


(๔) รายได้ขององค์การบริหารส่วนตำบล
สถานการณ์คลังขององค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล
	รายรับ
	รายรับจริง 
ปี ๒๕๕๖
	รายรับจริง 
ปี ๒๕๕๗
	ประมาณการ ปี ๒๕๕๘

	รายได้จัดเก็บเอง
	๗๕๔,๔๑๖
	๑,๒๐๑,๐๑๔
	๘๕๑,๙๗๐

	 หมวดภาษีอากร
	๕๗๕,๔๒๖
	๗๙๙,๙๓๗
	๖๓๕,๒๐๐

	 หมวดค่าธรรมเนียม ค่าปรับ และใบอนุญาต
	๔๙,๙๐๒
	๘๒,๕๕๔
	๗๕,๓๒๐

	 หมวดรายได้จากทรัพย์สิน
	๕๗,๓๑๓
	๑๗๕,๕๖๓
	๖๑,๔๐๐

	 หมวดรายได้จากสาธารณูปโภคและการพาณิชย์
	-
	-
	-

	 หมวดรายได้เบ็ดเตล็ด
	๗๑,๗๗๕
	๑๔๒,๙๖๐
	๘๐,๐๕๐

	 หมวดรายได้จากทุน
	-
	-
	-

	รวมรายได้จัดเก็บเอง
	๗๕๔,๔๑๖
	๑,๒๐๑,๐๑๔
	๘๕๑,๙๗๐

	รายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	 หมวดภาษีจัดสรร
	๑๕,๖๙๐,๙๑๘
	๑๗,๙๙๕,๓๙๖
	๑๗,๓๐๖,๙๐๐

	รวมรายได้ที่รัฐบาลเก็บแล้วจัดสรรให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	
	

	รายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๙,๐๒๐,๒๐๘
	๙,๔๖๙,๙๑๔
	๑๑,๖๓๙,๔๓๑

	 หมวดเงินอุดหนุนทั่วไป
	
	
	

	รวมรายได้ที่รัฐบาลอุดหนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	๙,๐๒๐,๒๐๘
	๙,๔๖๙,๙๑๔
	๑๑,๖๓๙,๔๓๑

	รวม
	๒๕,๔๖๕,๖๐๕
	๒๘,๖๖๖,๓๒๕
	๒๙,๗๙๘,๓๐๑


รายจ่ายตามหมวดรายจ่าย
	รายจ่าย
	รายจ่ายจริง
 ปี ๒๕๕๖
	รายจ่ายจริง 
ปี ๒๕๕๗
	ประมาณการ  
ปี ๒๕๕๘

	จ่ายจากงบประมาณ
	๒๑,๑๘๔,๒๘๒
	๒๖,๕๑๑,๔๙๕
	๒๙,๗๑๔,๓๐๑

	 งบกลาง
	๒,๐๒๗,๙๔๘
	๓,๕๗๙,๖๗๗
	๑,๓๖๑,๗๗๙

	 งบบุคลากร (หมวดเงินเดือน  ค่าจ้างประจำ และค่าจ้างชั่วคราว)
	๒,๒๑๗,๒๘๖
	๗,๔๑๗,๐๔๒
	๙,๗๙๗,๓๒๐

	 งบดำเนินงาน (หมวดค่าตอบแทน  ใช้สอยและวัสดุและหมวดค่าสาธารณูปโภค)
	๑๐,๙๐๗,๗๓๘
	๘,๔๖๗,๕๕๗
	๑๐,๑๖๗,๔๐๒

	 งบลงทุน (หมวดค่าครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง)
	๔,๐๑๑,๕๔๐
	๓,๗๔๑,๓๐๐
	๕,๓๘๔,๘๐๐

	 งบรายจ่ายอื่น (หมวดรายจ่ายอื่น)
	-
	๖๒๘,๙๑๙
	-

	 งบเงินอุดหนุน (หมวดเงินอุดหนุน)
	๒,๐๑๙,๗๖๘
	๒,๖๗๗,๐๐๐
	๓,๐๘๗,๐๐๐

	รวมจ่ายจากงบประมาณ
	๒๑,๑๘๔,๒๘๑
	๒๖,๕๑๑,๔๙๕
	๒๙,๗๙๘,๓๐๑


สภาพปัญหาและผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบล
	ชื่อปัญหา
	สภาพปัญหา

	๑. ปัญหาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
๑.๑ การคมนาคมไม่สะดวก
๑.๒ การขาดแคลนไฟฟ้าในครัวเรือนและไฟฟ้าสาธารณะ
๑.๓ ความต้องการใช้ประปาทุกหลังคาเรือน
๑.๔ การสื่อสารโทรคมนาคมไม่สะดวก

	- ถนนมีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อผิวการจราจรชำรุดเสียหาย คดเคี้ยวและแคบ
- ถนนบางแห่งเป็นถนนลูกรัง
- ยังไม่มีไฟฟ้าครบในกรณีที่เป็นบ้านสร้างใหม่และบริเวณถนนหนทางสาธารณะบางแห่ง
- ประชาชนยังไม่ได้รับความไม่สะดวกในการบริการด้านการประปาและขาดแคลนน้ำในฤดูแล้ง
- ขาดระบบการติดต่อสื่อสารที่ดีและสะดวกรวดเร็ว เช่น โทรศัพท์สาธารณะ โทรศัพท์บ้าน ระบบเสียงตามสายตามหมู่บ้านบางที่ใช้งานไม่ได้ ระบบอินเตอร์เนทอยู่ไกลจากตัวเมนทำให้เสียค่าใช้จ่ายสูง เป็นต้น


	๒. ปัญหาด้านเศรษฐกิจ
๒.๑ ผลผลิตทางการเกษตรตกต่ำ
๒.๒ ราคาผลผลิตตกต่ำ
๒.๓ รายได้น้อย
๒.๔ ปัญหาหนี้สิน
๒.๕ ปัญหาขาดเงินทุนหมุนเวียน
	- ประชาชนไม่มีความรู้ ความเข้าใจในด้านการเกษตรแผนใหม่
- เกษตรกรใช้เงินลงทุนในวิธีการผลิตสูงสุดแต่ราคาผลผลิตตกต่ำ
- ประชาชนส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม  และรับจ้างมีรายได้น้อยทำให้ต้องมีการเพิ่มรายได้   โดยอาศัยอาชีพเสริมแต่ขาดเงินทุน   และปัจจัยต่าง ๆ  ในการประกอบอาชีพเสริม
- ประชาชนมีฐานะยากจนต้องกู้หนี้ยืมสินจากนายทุน
- ประชาชนไม่มีเงินทุนในการลงทุนประกอบอาชีพ


	๓.  ปัญหาด้านสังคมการศึกษาศาสนาวัฒนธรรม     สาธารณสุข และการกีฬา
๓.๑ ขาดความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
๓.๒ การแพร่ระบาดของยาเสพติด / โรคติดต่อต่างๆ
๓.๓ ปัญหาสุขภาพอนามัยของประชาชน               

๓.๔ ขาดการส่งเสริมด้านการพัฒนาเยาวชน   
๓.๕ ปัญหาสุขภาพอนามัยของแม่และเด็ก  
        
	- มีคดีลักทรัพย์และคดีเกี่ยวกับชีวิตในพื้นที่
- ประชาชนในพื้นที่ไม่ตระหนักถึงปัญหาสาเหตุและการป้องกันแก้ปัญหายาเสพติดอย่างจริงจัง
- ประชาชนในพื้นที่ไม่ตระหนักถึงปัญหาสาเหตุและการป้องกันแก้ปัญหาโรคติดต่อร้ายแรง และไม่ร้ายแรงอย่างจริงจัง
- ประชาชนขาดความเอาใจใส่ต่อสุขภาพอนามัยและพลานามัยของตนเอง
- ขาดสถานที่ออกกำลังกายพร้อมอุปกรณ์ในการออกกำลังกาย

	๓.๖ การขาดแคลนสถานที่ให้บริการด้านสาธารณสุข
๓.๗ การขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู้และความสามารถ ๓.๘ ขาดแหล่งความรู้เพิ่มเติม
๓.๙ ขาดทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนขาดแคลน
	- ยังขาดเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถด้าน
สาธารณสุขมีไม่เพียงพอ
- นักเรียนไม่ได้รับการสนับสนุนให้การศึกษาต่อเนื่องจากครอบครัวมีรายได้น้อย


	๔. ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๔.๑ ประชาชนขาดความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากร 
ธรรมชาติ
๔.๒ ประชาชนขาดจิตสำนึกในการอนุรักษ์รักษาสิ่งแวดล้อม 
	- ประชาชนรู้จักการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ โดยหมุนเวียน
มีน้อย ส่วนใหญ่จะใช้หมดสิ้นไป มีการเผาฟางข้าวทำลายหน้าดิน จับปลาโดยใช้เครื่องไฟฟ้าช๊อต ใช้ปุ๋ยเคมี โดยไม่รู้จักวิธีการปรับปรุงคุณภาพดิน ฯลฯ
- มีการทิ้งขยะตามคู คลอง และที่สาธารณะ

	๕. ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร
๕.๑ ขาดเจ้าหน้าที่ในตำแหน่งที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานในสำนักงาน อบต.

๕.๒ ขาดอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้สำนักงาน

	- หน่วยงานคลังไม่มีเจ้าหน้าที่ช่วยปฏิบัติงานเพื่อแบ่งหน้าที่รับผิดชอบและเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
- ขาดแคลนวัสดุอุปกรณ์และครุภัณฑ์ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน
- เจ้าหน้าที่ยังขาดความรู้ ความชำนาญเกี่ยวกับงานถ่ายโอนบางประเภท
- งานถ่ายโอนบางประเภทยังมีความสับสน และไม่ชัดเจนในการดำเนินงาน
- มีความขัดแย้งซึ่งบางกรณีเป็นผลดีในการบริหารงานแต่บางกรณีก็ทำให้การบริหารงานติดขัด และเกิดความล่าช้าในการบรรเทาปัญหาความเดือดร้อนขอประชาชน




๒.๒ การประเมินผลการนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ
 
ผลการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล    ในปีที่ผ่านมาภายใต้แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล  พ.ศ.๒๕๕๘ การนำแผนพัฒนาไปปฏิบัติเชิงปริมาณ 

๑. การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน


   
- โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซมถนนลูกรัง 

   
- โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซมถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก


- โครงการก่อสร้าง / ซ่อมแซมถนนลาดยาง 

   
- โครงการขยายเขตไฟฟ้า / ติดตั้งไฟฟ้าสาธารณะ

   
- โครงการติดตั้งระบบกรองน้ำ/ประปาหมู่บ้าน

- โครงการก่อสร้างศาลากลางบ้าน


๒. การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ

  
- โครงการสนับสนุนกลุ่มอาชีพเสริม   

๓. การดำเนินงานด้านสังคมการศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา
   
- การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารจากองค์การบริหารส่วนตำบล หรือทางราชการสู่ประชาชน
   
- การส่งเสริมจัดกิจกรรมทางด้านกีฬาต้านยาเสพติดภายในตำบล

   
- การสนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวัน / อาหารเสริม (นม) สำหรับนักเรียน
   

- การส่งเสริมจัดกิจกรรมทางศาสนาด้านประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น เช่น วันสงกรานต์
วันเข้าพรรษา และวันสำคัญอื่น ๆ  ฯลฯ

   
- การจัดซื้อ ครุภัณฑ์ในการป้องกันโรคไข้เลือดออก เช่น น้ำยาทรายอะเบท

   
- การจัดซื้อ อุปกรณ์การกีฬา
  
- การจัดซื้อสื่อการเรียนการสอนสำหรับศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนภายในเขตตำบลวังดาล
          
๔. การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
   
- แก้ไข ตรวจสอบ ป้องกันน้ำเสียจากโรงงานที่ไหลลงสู่คลองสาธารณะ

   
- การจัดกิจกรรมทำความสะอาดดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมตามที่สาธารณะในวันสำคัญ
๕. การดำเนินงานด้านการเมือง และการบริหารจัดการที่ดี

   
- การจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ในการเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน

   
- การจัดตั้งประชาคมหมู่บ้าน ตำบล เพื่อให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนา
๒.๓ การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
๑. การดำเนินงานด้านโครงสร้างพื้นฐาน
- ได้ทำการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กรวมถึงปรับปรุงและซ่อมแซมถนนที่ใช้สัญจรไปมาให้อยู่ในสภาพ ที่ใช้งานได้สะดวกและรวดเร็วปลอดภัย
- ได้ทำการก่อสร้างและซ่อมแซมถนนลูกรังภายในพื้นที่ตำบลวังดาล  เพื่อใช้ในสัญจรไปมาให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้สะดวกและรวดเร็วปลอดภัย
- ได้ส่งเสริมและสนับสนุนด้านงบประมาณในการขยายเขตการบริการไฟฟ้าสาธารณะภายในหมู่บ้าน   ให้มีแสงสว่างอย่างเพียงพอในการสัญจรไปมาในเวลากลางคืน
- ได้ทำการก่อสร้างและปรับปรุงซ่อมแซมถนนลาดยางภายในหมู่บ้านที่มีสภาพเป็นหลุมเป็นบ่อ
- ได้ทำการก่อสร้างและซ่อมแซมระบบประปาหมู่บ้าน, วางท่อประปา, ขุดลอกคลองธรรมชาติ และขุดสระน้ำ ฯลฯ เพื่อให้มีน้ำเพียงพอสำหรับการอุปโภคและบริโภค

- ได้ทำการก่อสร้างปรับปรุงซ่อมแซมศาลากลางบ้าน เพื่อให้ราษฎรในพื้นที่มีสถานที่ร่วมทำกิจกรรมร่วมกัน
๒. การดำเนินงานด้านเศรษฐกิจ
- ให้ทุกหมู่บ้านมีการจัดตั้งกลุ่มอาชีพ  เพื่อเป็นอาชีพเสริมสำหรับประชาชนโดย องค์การบริหารส่วนตำบลได้ให้การสนับสนุนทางด้านงบประมาณ 
๓. การดำเนินงานด้านสังคม การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา
- ได้ส่งเสริมกิจกรรมนันทนาการ เช่น อุปกรณ์กีฬา / ให้กับหมู่บ้านที่ขาดแคลน รวมถึงส่งเสริมการจัดการแข่งขันกีฬาระดับตำบล เพื่อให้เยาวชนและประชาชนได้รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ และห่างไกลยาเสพติด
- ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ราษฎรในตำบลตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด / สนับสนุนด้านงบประมาณให้กับหน่วยงานในการดำเนินการด้านการป้องกันปัญหายาเสพติด เช่น การจัดการอบรมให้ความรู้ด้านการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติด
- ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับเด็กและเยาวชนเพื่อให้ทุกฝ่ายตระหนักถึงความสำคัญของเด็กและเยาวชนซึ่งจะเป็นอนาคตของท้องถิ่น และของประเทศโดยสนับสนุนทั้งด้านกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างทักษะ  เช่น ด้านกีฬา ด้านอาชีพ และการศึกษา และสนับสนุนด้านกิจกรรม ด้านสังคม และจริยธรรมในการดำรงชีวิต
- ได้สนับสนุนงบประมาณในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก   โดยการจัดซื้อทรายอะเบทแจกจ่ายแก่ราษฎรในตำบล และทำการพ่นยาเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของยุงลาย
- ให้การสนับสนุนด้านอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอนแก่ศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนฯ ที่อยู่ในเขตพื้นที่รับผิด ชอบขององค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อเพิ่มพูนทักษะในการเรียนการสอน
- สนับสนุนอาหารเสริมพร้อมนมและอาหารกลางวันให้กับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียน
- ให้การส่งเสริมและสนับสนุนงบประมาณด้านงานพิธีทางศาสนา งานรัฐพิธี และประเพณีพื้นบ้าน
- ปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารศูนย์พัฒนาเด็กก่อนวัยเรียนให้มีสภาพดี
๔. การดำเนินงานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
- ดำเนินการรณรงค์ให้ราษฎรรักษาความสะอาดในหมู่บ้าน
- ดำเนินการปลูกต้นไม้สองข้างถนน    เพื่อเป็นการปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในตำบลให้มีความสวยงามตามโครงการพระราชเสาวนีย์
 ๕. การดำเนินการด้านการเมืองการบริหารจัดการที่ดี
- ได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบล / พนักงานจ้าง / คณะผู้บริหาร / สมาชิกให้มีความรู้ในด้านการปกครองและด้านกฎหมาย
- ได้ส่งเสริมและสนับสนุนในการจัดอบรมให้กับผู้นำชุมชนทุกกลุ่ม  เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้นำชุมชนและมีบทบาทมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนมากยิ่งขึ้น
- ได้ส่งเสริมให้มีการจัดประชุมประชาคมเพื่อให้ประชาคมมีความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
- ได้รณรงค์ให้ความรู้ / ฝึกอบรมอาสาสมัครในการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยภายในตำบล
-  ได้ส่งเสริม  และสนับสนุนให้พนักงานส่วนตำบล /พนักงานจ้าง / คณะผู้บริหาร / สมาชิก เข้าร่วมฝึก อบรมสัมมนาในเรื่องต่าง ๆ 
((((((((((((((((
ส่วนที่ ๓
การนำแผนพัฒนาสามปีไปสู่การปฏิบัติ
************************************************************************
๑. วิสัยทัศน์การพัฒนา

๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล  ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ทั้งหมด  ดังนี้
๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน

๒. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านเศรษฐกิจ
๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนาวัฒนธรรม สาธารณสุขและการกีฬา
๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
๕. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองการบริหารจัดการที่ดี
๓. พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
จากประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น แบ่งเป็นแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ได้ดังนี้
     ๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประกอบด้วย ๓ แนวทางการพัฒนา
๑. ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงถนนสะพานให้ได้มาตรฐานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
๒. พัฒนาแหล่งน้ำ คลองเพื่อการอุปโภค บริโภค ตลอดจนด้านการเกษตร และอุตสาหกรรม
๓. การบริการสาธารณะต่าง ๆ
      ๒. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ประกอบด้วย ๒ แนวทางการพัฒนา
๑. สนับสนุนส่งเสริมการทำเกษตรแบบผสมผสานเกษตร ทางเลือกและเกษตรอินทรีย์ 
๒. ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มรายได้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
๓. ยุทธศาสตร์พัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างความพร้อม ความเข้มแข็งทางด้านชุมชน สังคม วัฒนธรรม ประกอบด้วย ๕ แนวทาง

๑. พัฒนาและยกระดับคุณภาพชีวิต ด้านการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา และสังคมสงเคราะห์ 
๒. ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา บำรุงรักษาศิลปะโบราณสถาน จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงาม 
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดแก้ไขปัญหาสังคม และความเดือดร้อนของประชาชน
๔. ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง
๕. ส่งเสริมสนับสุนน การรักษาความมั่นคง และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
    ๔. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ประกอบด้วย ๓ แนวทาง
๑. ส่งเสริมสนับสนุนรณรงค์ให้ประชาชนมีจิตสำนึกและความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๒. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวังและจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม
๓. ส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้สวยงาม
     ๓. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารจัดการที่ดี  ประกอบด้วย ๔ แนวทางการพัฒนา

๑. พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพ

๒. พัฒนาและจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เหมาะสมเพียงพอสำหรับการปฏิบัติงาน

๓. ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยโดยการมีส่วนร่วมของประชาขน

๔. จัดระบบป้องกัน และบรรเทาสาธารณภัยและช่วยเหลือในด้านการบรรเทาสาธารณภัย

องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล มี ๕ ยุทธศาสตร์การพัฒนาและประกอบไปด้วย ๑๗ แนวทางการพัฒนา
๔. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน
๑. การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน
องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล มุ่งมั่นที่จะยกระดับด้านโครงสร้างพื้นฐาน พัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน  ส่งเสริมสนับสนุนการค้า การลงทุน และการเกษตร ให้ได้มาตรฐานสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางดังนี้ 
๑.๑ ก่อสร้างปรับปรุงบำรุงถนนสะพานให้ได้มาตรฐานเพื่อเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม
๑.๒ พัฒนาแหล่งน้ำ คลอง เพื่อการอุปโภคบริโภคตลอดจนด้านการเกษตร และอุตสาหกรรม
๑.๓ ขยายไฟฟ้าให้ครอบคลุมทุกครัวเรือน
๒. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ
องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล   จะส่งเสริมสนับสนุนและผลักดันให้มีกระบวนการในการสร้างรายได้ลดรายจ่ายให้กับประชาชนทุกระดับโดยการส่งเสริมแนวทางเศรษฐกิจพอเพียงตามศักยภาพของชุมชนในระดับรากหญ้า
๒.๑ สนับสนุนส่งเสริมการทำเกษตรแบบผสมผสานเกษตร ทางเลือกและเกษตรอินทรีย์ 
๒.๒ ส่งเสริมอาชีพ และพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเพิ่มรายได้แก่ประชาชนในท้องถิ่น
๓. การพัฒนาด้านสังคม การศึกษา ศาสนา วัฒนธรรม สาธารณสุข และการกีฬา
องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล มีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนได้รับโอกาสเท่าเทียมกันที่จะเรียนรู้และฝึกอบรมได้ตลอดชีวิตมีปัญญาไว้เป็นทุนสร้างงาน สร้างรายได้โดยยึดหลักการศึกษา สร้างชาติ สร้างคนและสร้างงานดังนี้
๓.๑ พัฒนา และยกระดับคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา การสาธารณสุข การกีฬา และสังคมสงเคราะห์ 
๓.๒ ส่งเสริมทำนุบำรุงศาสนา บำรุงรักษาศิลปะโบราณสถานจารีตประเพณี  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  และวัฒนธรรมอันดีงาม  
๓.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการป้องกัน และแก้ไขปัญหายาเสพติดแก้ไขปัญหาสังคม  และความเดือดร้อนของประชาชน
๓.๔ ส่งเสริมสถาบันครอบครัวและพัฒนาชุมชนให้เข้มแข็ง
๓.๕ ส่งเสริมสนับสนุน การรักษาความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิต และทรัพย์สินของประชาชน
๔. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล    มีนโยบายในการฟื้นฟูสภาพและป้องกันการเสื่อมโทรมหรือการสูญสิ้นไปของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ดังนี้
๔.๑ ส่งเสริมสนับสนุนรณรงค์ให้ประชาชนมีจิตสำนึก และความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเฝ้าระวัง  และจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติ  และสิ่งแวดล้อม
๔.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ให้สวยงาม
๕. การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี
องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล   บริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมมาภิบาลซึ่งมุ่งผลสัมฤทธิ์ผลของงานเป็นหลักดังนั้นจึงมีนโยบาย ดังนี้
๕.๑ พัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีประสิทธิภาพ
๕.๒ พัฒนาและจัดหาเครื่องมือเครื่องใช้ให้เหมาะสมเพียงพอสำหรับการปฏิบัติงาน
๕.๓ ส่งเสริมสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน
๕.๔ จัดระบบป้องกัน และบรรเทาธารณภัยและช่วยเหลือในด้านการบรรเทาสาธารณภัย
นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น

นโยบายเร่งด่วน

องค์การบริหารส่วนตำบลวังดาล มุ่งมั่นที่จะส่งเสริมการศึกษา การกีฬา และการพัฒนาคุณภาพชีวิตให้ได้มาตรฐานสามารถตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังนี้
๑. ปรับปรุงซ่อมแซมเส้นทางคมนาคมภายในเขตตำบล
๒. เร่งรัดการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุและผู้พิการ ให้รวดเร็วและเข้าถึงผู้มีสิทธิได้รับ
๓. จัดหาสิ่งอำนวยความสะดวกให้แก่ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสทางสังคม เช่น รถเข็นผู้พิการ เป็นต้น 
๔. พัฒนาแหล่งน้ำเพื่อแก้ปัญหาภัยแล้งเพื่อการอุปโภคบริโภค และการเกษตรให้เพียงพอ
๕. สนับสนุนการป้องกันรณรงค์แก้ไขปัญหาโรคติดต่อ เช่น ไข้เลือดออก โรคเอดส์ และโรคอื่นๆ
๖. ประสานภารกิจตามนโยบายของรัฐบาลในการแก้ไขปัญหายาเสพติดและปัญหาความยากจนในท้องถิ่น
((((((((((((((((
เหนือ
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