
 

 
 
 

 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลวังดาล 
เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ พนักงานสวนตําบล 

ประจําป พ.ศ. 256๕ 
***************** 

   

   ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล (ฉบับท่ี 2) พ .ศ .2563 ลงวันท่ี 2 มิถุนายน 2563                  
โดยคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรีไดแกไขและยกเลิกบางขอประเมินในประกาศหลักเกณฑ
เก่ียวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลฉบับเดิม ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงาน
สวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรี เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
สวนตําบล พ.ศ.2558 ลงวันท่ี 14 มกราคม 2559 นั้น  

ดังนั้น เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลเปนไปดวยความเรียบรอยและ
สอดคลองกับประกาศหลักเกณฑของคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดปราจีนบุรีกําหนดองคการบริหารสวน
ตําบลวังดาล จึงขอประกาศหลกัเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา ดังนี้  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ดังนี้  
1. ใหคํานึงถึงระบบการบริหารผลงาน (Performance Management) โดยผลักดันใหผลการปฏิบัติ

ราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย โดยเชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร ระดับหนวยงาน 
ไปสูระดับบุคคล เพ่ือใหผลการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเปาหมายขององคกรหรือหนวยงาน          
และสามารถวัดและประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลไดอยางเปนรูปธรรม และการประเมินผล       
การปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา จัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการ
กลางพนักงานสวนตําบลกําหนด โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีหลักฐานและตัวชี้วัดความสําเร็จท่ีชัดเจน           
มีองคประกอบการประเมินและสดัสวนคะแนน แบงเปน 2 สวน ไดแก  

(1) ผลสัมฤทธิ์ของงาน (ไมนอยกวารอยละ 70) โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตามปริมาณผลงาน 
หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือความตรงตอเวลาท่ีกําหนด หรือการประหยัด หรือความคุมคาของการใช
ทรัพยากร แลวแตกรณี (พนักงานสวนตําบลท่ีอยูในระหวางการทดลองงาน กําหนด รอยละ 50) ใหกําหนดผลสัมฤทธิ์
ของงานพรอมกับกําหนดตัวชี้วัดความสําเร็จไมนอยกวา 2 ผลงานตอครั้ง  

กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหรือระดับท่ีสูงข้ึน โดยมีการเสนอวิสัยทัศน
หรือขอเสนอในการพัฒนางาน ใหนําวิสัยทัศนหรือขอเสนอในการพัฒนางานดังกลาว มากําหนดเปนองคประกอบ          
การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้งนั้น และครั้งถัดไปจนกวาจะไดผลสําเร็จตามตัวชี้วัดท่ีเสนอ             
ในวิสัยทัศนหรือขอเสนอ  

(2) พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหมีสัดสวนน้ําหนักรอยละ 30 ใหประเมิน              
จากสมรรถนะตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลกําหนด ไดแก  
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กรณีตําแหนงประเภทบริหารทองถ่ิน และตําแหนงประเภทอํานวยการทองถ่ิน ใหประเมินสมรรถนะ 

ประกอบดวย สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําผูบริหาร จํานวน 4 สมรรถนะ  
กรณีตําแหนงประเภทวิชาการ และตําแหนงประเภทท่ัวไป ใหประเมินสมรรถนะ ประกอบดวย 

สมรรถนะหลัก จํานวน 5 สมรรถนะ และสมรรถนะประจําสายงาน ไมนอยกวา 3 สมรรถนะ  
กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุใหม หรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติ

หนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรอืสมรรถนะ โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50  

2. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ใหดําเนินการตามข้ันตอนดังนี้  
(2.1) ภายในเดือนกันยายนของทุกป ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศหลักเกณฑและวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน  
(2.2) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน และผูรับการประเมิน มีหนาท่ีกําหนดและจัดทําขอตกลง

รวมกันในแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ไดแก กําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน เปาหมาย และตัวชี้วัดความสําเร็จหรือ
กําหนดหลักฐาน หรือตัวชี้วัดความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน ตําแหนงและระดับ 
รวมท้ังกําหนดพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ สัดสวนคาน้ําหนัก และระดับท่ีคาดหวัง  

สําหรับการกําหนดผลสัมฤทธิ์ของงาน และตัวชี้วัดใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบน ลงลางเปนหลัก
กอนในกรณีท่ีไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีท่ีเหมาะสม
แทนหรือเพ่ิมเติม หรืออาจกําหนดตัวชี้วัดเปนระดับองคกร ระดับสวนราชการ และระดับรายบคุคล  

(2.3) ในแตละรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับการประเมิน
ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด และตามขอตกลงในแบบประเมินผลการปฏิบัติงานท่ีไดจัดทําไวกับผูรับ              
การประเมิน  

กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมายหรือมีการยายเปลี่ยนแปลงตําแหนง
หรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการปฏิบัติงาน       
ในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลง  

(2.4) ในระหวางรอบการประเมินใหผูประเมิน มีหนาท่ี ใหคําปรึกษา แนะนํา หรือชี้แจงใหแกผูรับ
การประเมิน เพ่ือปรับปรุง แกไข และพัฒนาผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการและ
เม่ือสิ้นรอบการประเมินใหผูรับการประเมินแสดงหลักฐานความสําเร็จของงานตอผูประเมิน โดยทําการวิเคราะห
ผลสําเร็จของงาน และคะแนนท่ีไดรับ สําหรับการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ใหผูประเมินเปน
ผูประเมินสมรรถนะของผูรับการประเมินท่ีแสดงออกในการปฏิบัติงาน  

(2.5) ในการประเมินผลการปฏิบตัิงานแตละครั้ง ใหผูประเมินตามขอ 10 แจงผลการประเมินใหผูรับ
การประเมินทราบเปนรายบุคคล โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับการประเมิน
ไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบลอยางนอยหนึ่งคนลงลายมือชื่อเปนพยานวาได          
มีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย  

(2.6) ใหผูประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผล             
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในหนวยงานของตน เสนอตอคณะกรรมการกลั่นกรอง             
การประเมินผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตําบลกอนนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบลพิจารณา  
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(2.7) ใหองคการบริหารสวนตําบลประกาศรายชื่อพนักงานสวนตําบล ผูมีผลการปฏิบัติงานอยูใน

ระดับ ดีเดน ในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยอง ชมเชย และสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงาน
ในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน  

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลวังดาล          
ใหจัดกลุมคะแนนผลการประเมินเปน 5 ระดับ ไดแก ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง โดยมีเกณฑคะแนนแตละ
ระดับใหเปนไปตามท่ี ก.อบต.กําหนดโดยอนุโลม โดยมีชวงคะแนนดังนี้  

(3.1) ระดับดีเดน ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90  
(3.2) ระดับดีมาก ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90  
(3.3) ระดับดี ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
(3.4) ระดับพอใช ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70  
(3.5) ระดบัตองปรับปรุง ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60  
4. ผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล ดังตอไปนี้  
(4.1) นายกองคการบริหารสวนตําบล สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล  
(4.2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สําหรับรองปลัดองคการบริหารสวนตําบล ผูอานวยการสํานัก         

ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง  
(4.3) ผูอํานวยการสํานัก หรือผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะ

เทียบเทาสํานักหรือกอง สําหรับพนักงานสวนตําบลท่ีอยูในสังกัดบังคับบัญชา  
กรณีไมมีผูประเมินตาม (2) และ (3) หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการไดใหผูรักษาราชการแทนเปน

ผูประเมิน  
กรณีพนักงานสวนตําบลไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการตางองคการบริหารสวนตําบลหรือองคการ

บริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาลอ่ืน หรือสวนราชการอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือ
นายกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือนายกเทศมนตรี หรือหัวหนาสวนราชการ หรือหัวหนาหนวยงานอ่ืนท่ีไป             
ชวยราชการ แลวแตกรณี เปนผูเสนอขอมูล และความเห็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน เพ่ือประกอบการพิจารณาของ
ผูประเมินตนสังกัด  

ในกรณีพนักงานสวนตําบลไดโอนหรือยายหลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 กันยายน ใหผูประเมินผล
การปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนตําบลตนสังกัดเดิมเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลผูนั้น
แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงานใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือเทศบาล หรือองคการบริหารสวนตําบล
อ่ืนหรือสวนราชการอ่ืน หรือหนวยงานอ่ืน ท่ีเปนตนสังกัดใหม เพ่ือประกอบการพิจารณาตามขอ 5 

 

 ท้ังนี้ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 256๕  
 

ประกาศ ณ วันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ.256๕ 

                                                             
      

(นายไพบูลย   ชางฉาย) 
นายกองคการบริหารสวนตําบลวังดาล 

 


